Nr sprawy: DKW.231.1.2025 ZALACZNIK NR 5

UMOWA O SKIEROWANIE DO ZATRUDNIENIA ODPEATNEGO
SKAZANYCH Z ARESZTU SLEDCZEGO W KIELCACH

zawarta W dniu seeeeeeesnronens r. w Kielcach, pomiedzy Skarbem Panstwa - Aresztem Sledczym, ul.
Zagnanska 155, 25-563 Kielce, NIP: 959-08-30-522, REGON: 000319902 w sprawie szczegotowych
zasad zatrudnienia skazanych na podstawie Rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 9 lutego
2004 r. w sprawie szczegotowych zasad zatrudniania skazanych (Dz. U. 2018 poz. 1887)

w imieniu i na rzecz ktérego dziata:

Dyrektor Aresztu SIedCZeZ0 — .....cevvvnnirrennerreneeerenneernnnnnne

zwany dalej ,,Aresztem Sledczym”

zwany dalej ,,Firma”

Umowa ustala zasady zatrudnienia odplatnego skazanych, odbywajacych kar¢ pozbawienia
wolnos$ci w Areszcie Sledczym, na podstawie decyzji Dyrektora o skierowaniu skazanych do pracy
w oparciu o niniejsza umowe o zatrudnienie skazanych w Firmie.

§1.

1. Areszt Sledczy zobowigzuije sie przydzieli¢ do dyspozycji Firmy grupe ................ osadzonych ktérych
zadaniem bedzie praca na terenie: ........oceveeieeiececcee e na stanowisku pracownik fizyczny.

2. Za prace wykonywang przez skazanych Firma zobowigzuje sie ptaci¢ wynagrodzenie — przelewem
bankowym na rachunek bankowy Aresztu SIedCzeg0 KIi€lCE ...mmmmmmseminesiesssesssessesssssssasssssesens
................. , W terminie do 10 dnia kazdego miesigca za miesigc poprzedni.

3. W przypadku nieterminowego zaptacenia wynagrodzenia o ktérym mowa w pkt. 2, Areszt Sledczy
wstrzyma zatrudnienie skazanych od dnia nastepujgcego, po dniu w ktérym przypada termin
ptatnosci okreslony w pkt. 2 oraz bedg naliczone ustawowe odsetki za zwtoke. W przypadku nie
uregulowania wynagrodzenia oraz ustawowych odsetek w okresie 14 — dni od dnia przypadajacego
na termin pfatnosci Areszt Sledczy wystapi o rozwigzanie umowy.

4. Wynagrodzenie obliczane bedzie wedtug stawki godzinowej.

5. Wynagrodzenie za prace wykonywang przez skazanych, Firma zobowigzuje sie ptaci¢ w wysokosci
pozwalajgcej osiggnac przy przepracowaniu petnego miesiecznego wymiaru czasu pracy minimalne
wynagrodzenie.

6. Sktadki z tytutu ubezpieczenia spofecznego zatrudnionego skazanego przekazuje do Zaktadu
Ubezpieczen Spotecznych Firma na zasadach ogdlnie obowigzujgcych, zgodnie z ustawg z dnia
13 pazdziernika 1998r. o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz. U. z 2017 poz. 1778 ze zmianami).

7. Podatek od wynagrodzenia skazanego oblicza i odprowadza do wtasciwego urzedu skarbowego
Areszt Sledczy w Kielcach.

§2.
1. Tytutem zabezpieczenia pokrycia wynagrodzenia za prace osadzonych Firma dokona wpfaty kaucji
gwarancyjnej w wysokosci uzaleznionej od liczby skazanych skierowanych do zatrudnienia,
przyjmujac kwote w wysokosci 100% aktualnie obowigzujagcego minimalnego miesiecznego
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wynagrodzenia za jednego zatrudnionego, Na Nr KoNta: ......ccccevevieiceccenseesee e s
...................................................................... — sumy depozytowe jednostek budzetowych — do
gromadzenia kaucji gwarancyjnych niepodlegajgcych oprocentowaniu.

2. Kaucja zostanie zwrdcona Firmie niezwtocznie tj. w terminie 7 dni od rozwigzania/wygasniecia
niniejszej umowy. Ponadto w przypadku zmniejszenia liczby osadzonych skierowanych do
zatrudnienia Areszt Sledczy dokona zwrotu tej czeéci kaucji odpowiadajgcej zmniejszonej liczbie
osadzonych skierowanych do zatrudnienia.

3. W przypadku nieterminowosci lub braku wptaty Srodkéw na wynagrodzenia skazanych Areszt
Sledczy ma prawo do potrgcenia $rodkéw na wynagrodzenia skazanych z kaucji gwarancyjne;j
Firmy.

4. Po doreczeniu pisemnej informacji od Aresztu Sledczego o potraceniu $rodkéw na wynagrodzenia
skazanych z kaucji gwarancyjnej Firma jest zobowigzana niezwfocznie tj. w terminie 3 dni
roboczych od dnia otrzymania informacji uzupetnic $rodki na kaucje gwarancyjng do wysokosci
wskazanej w § 2 ust. 1 niniejszej umowy. Do czasu uzupetnienia wysokosci kaucji osadzeni beda
wstrzymani z zatrudnienia.

§ 3.

1. Skazani pracujacy dla Firmy bedg zatrudnieni w systemie wielozmianowym (catodobowo),
z 8 godzinnym czasem pracy, z przerwg na positek.

2. Czas pracy skazanych bedzie ewidencjonowany przez Firme, w kartach pracy, ktére przekaze Areszt
Sledczy.

3. Zatrudniony skazany ma obowigzek potwierdzi¢ codziennie liczbe przepracowanych godzin danym
dniu, wtasnym podpisem, po zakonczeniu pracy.

4. Dopuszcza sie mozliwo$é zatrudnienia w innych godzinach, za zgodg Dyrektora Aresztu Sledczego,
na warunkach okreslonych w Kodeksie Pracy, dotyczacych czasu pracy i wynagrodzenia za godziny
nadliczbowe.

5. O zamiarze zmiany (wydtuzenia lub skrécenia ) czasu pracy Firma informuje odpowiednio w Areszcie
Sledczym osoby wskazane do kontaktu w Protokole Rozpoznania Miejsca Pracy, ktéry stanowi
zatgcznik nr 2 do niniejszej Umowy oraz osoby odpowiedzialne za zatrudnienie osadzonych,
niezwtocznie telefonicznie.

6. O zamiarze zatrudnienia skazanego w dni ustawowo wolne od pracy Firma informuje Areszt Sledczy
pisemnie na dwa dni przed terminem zatrudnienia.

7. Rozktad czasu pracy skazanych Firma przekazuje w formie pisemnej lub elektronicznej do Aresztu
Sledczego wg uregulowar prawnych Kodeksu Pracy — Dziat VI, Rozdziat II

8. Karte pracy wraz z listg ptac, Firma przekazuje do Aresztu Sledczego w terminie do 10. dnia kazdego
miesigca za miesigc poprzedni .

9. Lista ptac skazanych zatrudnionych odpfatnie i przekazana do Aresztu Sledczego jest sporzadzana
przez Firme zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Sprawiedliwosci z dnia 8 grudnia 2022 r.
w sprawie prowadzenia depozytu przedmiotow wartosSciowych i srodkéw pienieznych osdb
pozbawionych wolnosci (2022 poz. 2673).

10. Areszt Sledczy rozlicza liste ptac skazanego wg zasad okre$lonych w Kodeksie karnym
wykonawczym .

11. Areszt Sledczy prowadzi dokumentacje zatrudnienia skazanego, niezaleznie od przepiséw
obowigzujgcych w tym zakresie podmiot zatrudniajgcy skazanego.

§ 4.

1. Firma zatrudniajac skazanego zobowigzuje sie:
* dostarczy¢ do Aresztu Sledczego obowigzujace u niego przepisy dotyczace zatrudnienia,
zwlaszcza w  zakresie czasu pracy i wynagrodzenia, oraz informowac
o dokonywanych w nich zmianach;
* niezwlocznie po zatrudnieniu przestaé do Aresztu Sledczego potwierdzenie zatrudnienia
skazanego, okreslajace stanowisko i przyznang stawke wynagrodzenia wraz z dodatkami;
2. Firma zobowiazuje sie powiadomi¢ Areszt Sledczy o przypadkach naruszenia przez skazanych
dyscypliny pracy jak réwniez o wzorowym wykonywaniu pracy i zachowaniu w miejscu pracy,
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9.

a takze przypadkach ciezkiego naruszenia dyscypliny pracy, oddalenia z miejsca pracy, spozycia
alkoholu w miejscu pracy itp. /Firma powiadamia Areszt Sledczy natychmiast/.
Firma zatrudniajgc skazanego na podstawie skierowania do pracy moze wnioskowa¢ do Dyrektora
Aresztu Sledczego w Kielcach o zmiane miejsca i rodzaju jego pracy lub o wycofanie skazanego
z zatrudnienia. Wniosek taki powinien by¢ szczegétowo uzasadniony.
Przyczynami usprawiedliwiajgcymi niewykonywanie przez skazanego pracy s3;

= choroba,

= udziat w czynnosciach procesowych,

=  korzystanie z przepustki, zezwolenia na widzenie bez dozoru, poza obrebem zaktadu

karnego,
* zezwolenie na opuszczenie Aresztu Sledczego,
* inne przyczyny zwigzane z funkcjonowaniem Aresztu Sledczego.

§5.

Firma zobowigzuje sie przewozi¢ skazanych do i z miejsca pracy na koszt wtasny, srodkami
transportowymi przystosowanymi do przewozu oséb wraz z ubezpieczeniem NW na czas podrdzy.
Firma ma obowigzek podejmowania odpowiednich dziatann celem zapewnienia zatrudnionym
skazanym w drodze do i z pracy, oraz na terenie zaktadu pracy, bezpieczenstwa osobistego
i poprawnego zachowania. Skazani zatrudnieni w Firmie nie majg prawa kontaktowania sie
z osobami niezatrudnionymi u kontrahenta. Firma niezwtocznie powiadamia osoby wyznaczone do
kontaktu z Aresztem Sledczym zapisane w Protokole Rozpoznania Miejsca Pracy, ktéry stanowi
zatgcznik nr 2 do niniejszej Umowy o naruszeniu przedmiotowego zapisu.

§ 6.

Firma zobowigzuje sie zaopatrywac zatrudnionego skazanego w odziez ochronng, sprzet ochrony
osobistej i srodki ochrony indywidualnej, odpowiedniej jakosci oraz niezbedne narzedzia na
zasadach obowigzujgcych w jego Firmie.

. Odziez ochronna i sprzet ochrony osobistej, jak rdwniez narzedzia pracy powinny by¢ wydawane

skazanemu przed podjeciem pracy i zdawane po jej zakoriczeniu.

. Firma nie moze dopusci¢ skazanego zatrudnionego do pracy bez srodkéw ochrony indywidualnej

oraz odziezy i obuwia roboczego, przewidzianych do stosowania na danym stanowisku pracy.

. Firma zatrudniajgc skazanych jest obowigzana zapewni¢ aby stosowane s$rodki ochrony

indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze posiadaty wtasciwosci ochronne i uzytkowe, oraz
zapewni¢ odpowiednio ich pranie, konserwacje, naprawe, odpylanie i odkazanie.

. W przypadku umysinego zniszczenia lub uszkodzenia przez skazanego sprzetu lub innych

przedmiotow stanowigcych wtasnos$¢ Firmy, po ustaleniu winnego, sprawe o odszkodowanie wg
witasnego uznania Firma kieruje na droge postepowania sagdowego.

Firma zobowigzuje sie do zapewnienia skazanym / i w tym zakresie ponosi odpowiedzialnosé/
warunkéw pracy zgodnych z obowigzujgcymi przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy.

Firma zobowigzuje sie do przeszkolenia skazanych w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy
wedtug obowigzujacych zasad i przepisow, a w szczegdlnosci zapewni¢ przeszkolenie skazanych
przed przystgpieniem do pracy.

Firma zobowigzuje sie wystawi¢ indywidualne zaswiadczenie stwierdzajace przeszkolenie
w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy, jeden egzemplarz tego zaswiadczenia, po podpisaniu
przez skazanych i szkolgcego przekazaé¢ do Aresztu Sledczego.

Badania lekarskie zwigzane z okresleniem zdolnosci do pracy skazanych oraz badania kontrolne
i okresowe przeprowadzane sg na koszt Firmy przez lekarza medycyny pracy.

10. Dodatkowe specjalistyczne badania lekarskie zwigzane z charakterem wykonywanej pracy oraz

wszelkie zwigzane z tym koszty ponosi Firma (moze dotyczy¢ np. orzeczenia lekarskiego do celow
sanitarno-epidemiologicznych).
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§7.

1. Wynagrodzenie za okres zwolnienia od pracy o ktérym mowa w Kodeksie Karnym Wykonawczym
Art.12481 na czas do 14 dni roboczych z zachowaniem prawa do wynagrodzenia, po
przepracowaniu petnego roku, oblicza i przekazuje Firma do Aresztu Sledczego w terminie
okreslonym dla przekazania listy ptac skazanych i Srodkéw na wynagrodzenie za prace.

2. Za niewykorzystane w catosci lub w czesci zwolnienia od pracy o ktérym mowa w Kodeksie Karnym
Wykonawczym Art.124§1 z zachowaniem prawa do wynagrodzenia skazanemu przystuguje
ekwiwalent pieniezny, niezaleznie od przyczyn jego niewykorzystania.

3. Wysokos¢ wynagrodzenia za okres zwolnienia od pracy o ktérym mowa w Kodeksie Karnym
Wykonawczym Art.12481 oraz wysokos$é ekwiwalentu pienieznego za niewykorzystane ww.
zwolnienie od pracy z zachowaniem prawa do wynagrodzenia oblicza sie na zasadach ogdlnych
dotyczacych pracowniczych urlopéw wypoczynkowych.

4. Areszt Sledczy przy skierowaniu skazanych do pracy powiadamia Firme o przewidywanym terminie
nabycia prawa do zwolnienia od pracy o ktéorym mowa w Kodeksie Karnym Wykonawczym
Art.12481.

5. Zmiana miejsca pracy lub zakfadu karnego nie pozbawia skazanego prawa do zwolnienia od pracy
o ktéorym mowa w Kodeksie Karnym Wykonawczym Art.12481.

6. Zwolnienia od pracy o ktérym mowa w Kodeksie Karnym Wykonawczym Art.12481 udziela
skazanym Dyrektor Aresztu Sledczego, niezwtocznie po uzyskaniu przez nich prawa. Na wniosek
Firmy i za zgodg Dyrektora Aresztu Sledczego, ww. zwolnienie od pracy moze by¢ udzielone
w terminie pdzniejszym, nie pdzniej jednak niz w ciggu 60 dni kalendarzowych od dnia uzyskania do
niego prawa.

§ 8.

1. Firma wyznacza osoby celem wspétdziatania z administracjg Aresztu Sledczego, ktérzy zostana
przeszkoleni w zakresie przepisbw o dozorowaniu i zatrudnianiu skazanych. Instrukcja dla
wyznaczonych oséb w powyzszym zakresie stanowi zatgcznik Nr 1 do niniejszej Umowy.

2. Skazani powinni zostac zatrudnieni na wydzielonych odcinkach robét, pod bezposrednim nadzorem
w/w osoby.

3. Skazani bedg zatrudnieni wedtug aktualnego protokotu rozpoznania, ktéry stanowi zatgcznik nr 2
do niniejszej Umowy. Kierowanie skazanego do innego rodzaju robdt lub innych miejsc pracy jest
niedopuszczalne bez pisemnej zgody Dyrektora Aresztu Sledczego.

4. Areszt Sledczy nie ponosi odpowiedzialnoéci materialnej za szkody powstate w wyniku braku
nadzoru technicznego i organizacyjnego Firmy.

§ 9.

1. W razie zaistnienia wypadku przy pracy lub nagtego pogorszenia stanu zdrowia skazanego, Firma
zobowigzana jest do postepowania zgodnie z ogdlnie obowigzujgcymi przepisami prawa w sprawie
wypadkdw przy pracy.

W szczegdlnosci Firma zobowigzana jest do :
= udzielenia pierwszej pomocy przedmedycznej oraz spowodowania konsultacji lekarskiej,
= niezwtocznego powiadomienia o zaistniatym wypadku osoby wyznaczonej do kontaktu
w Areszcie Sledczym zapisanej w Protokole Rozpoznania Miejsca Pracy, ktéry stanowi
zatgcznik nr 2 do niniejszej Umowy,
= przeprowadzenia postepowania powypadkowego w obecnosci przedstawiciela Aresztu
Sledczego, wyznaczonego przez Dyrektora Aresztu Sledczego.

2. Postepowanie odszkodowawcze przed Zaktadem Ubezpieczern Spotecznych wdraza Firma,

powiadamiajac o tym Areszt Sledczy.
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§ 10.

Spory wynikte z niniejszej umowy rozstrzygane bedg przez reprezentantéw obu stron.
§ 11.

W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowg zastosowanie majg odpowiednie przepisy
Kodeksu Cywilnego oraz Kodeksu Pracy w zakresie czasu pracy i BHP.

§ 12.

Umowa zawarta jest na czas nieokreslony z mozliwoscig jej wypowiedzenia przez kazdg ze stron
z zachowaniem 14 dniowego terminu wypowiedzenia. Wypowiedzenie wymaga formy pisemnej
pod rygorem niewaznosci.

§ 13.

1. Wszystkie zmiany i uzupetnienia niniejszej umowy wymagajg zgody obu stron, wyrazonej w formie
pisemnej, aneksem , pod rygorem niewaznosci.

2. Areszt Sledczy moze, po zawiadomieniu Firmy odstapi¢ od wykonania zobowigzarn wynikajacych
z niniejszej umowy, jezeli niemozno$¢ wywigzania sie z przyjetego w tym zakresie zobowigzania jest
niezalezna od Aresztu Sledczego

3. Dyrektor Aresztu Sledczego w Kielcach ma obowigzek informowania zatrudniajgcego o zmianach
sytuacji skazanego majacej wptyw na zatrudnienie oraz prawo wstrzymania zatrudnienia.

4. Dyrektor Aresztu Sledczego w Kielcach moze rozwigzaé umowe o zatrudnienie skazanych bez
wypowiedzenia, w dniu stwierdzenia nieprawidtowosci zagrazajacych porzadkowi lub
bezpieczenstwu jednostki.

Umowe sporzgdzono w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.

PODPISY STRON UMOWY

Areszt Sledczy Firma



