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UMOWA O SKIEROWANIE DO  ZATRUDNIENIA ODPŁATNEGO  
SKAZANYCH Z ARESZTU ŚLEDCZEGO W KIELCACH 

 

 
zawarta w dniu ……………. r. w Kielcach, pomiędzy Skarbem Państwa - Aresztem Śledczym, ul. 
Zagnańska 155, 25-563 Kielce, NIP: 959-08-30-522, REGON: 000319902 w sprawie szczegółowych 
zasad zatrudnienia skazanych na podstawie Rozporządzenia Ministra Sprawiedliwości z dnia 9 lutego 
2004 r. w sprawie szczegółowych zasad zatrudniania skazanych (Dz. U.  2018 poz. 1887) 
w imieniu i na rzecz którego działa:  
 
Dyrektor Aresztu Śledczego – …………………………………. 
 
zwany  dalej  „Aresztem Śledczym” 
 
a 
……………………………………………………………………………. 

NIP: ……………………….,  REGON: ………………………………... 

w imieniu i na rzecz, którego działa: 

 
Pan ……………………………………………….. 
  
zwany dalej „Firmą” 
 
 
Umowa ustala zasady zatrudnienia odpłatnego skazanych, odbywających karę pozbawienia 
wolności w Areszcie Śledczym, na podstawie decyzji Dyrektora o skierowaniu skazanych do pracy 
w oparciu o niniejszą umowę o zatrudnienie skazanych w Firmie. 
 

§ 1. 
 
1. Areszt Śledczy zobowiązuje się przydzielić do dyspozycji Firmy grupę …………….  osadzonych których 

zadaniem będzie praca na terenie: ……………………………………………. na stanowisku pracownik fizyczny. 
2. Za pracę  wykonywaną przez skazanych Firma zobowiązuje się płacić wynagrodzenie – przelewem 

bankowym na rachunek bankowy Aresztu Śledczego Kielce ……………………………………………………… 
…………….., w terminie do 10 dnia każdego miesiąca za miesiąc poprzedni. 

3. W przypadku nieterminowego zapłacenia wynagrodzenia o którym mowa w pkt. 2, Areszt Śledczy 
wstrzyma zatrudnienie skazanych od dnia następującego, po dniu w którym przypada termin 
płatności określony w pkt. 2 oraz będą naliczone ustawowe odsetki za zwłokę. W przypadku nie 
uregulowania wynagrodzenia oraz ustawowych odsetek w okresie 14 – dni od dnia przypadającego 
na termin płatności Areszt Śledczy wystąpi o rozwiązanie umowy. 

4. Wynagrodzenie obliczane będzie według stawki godzinowej. 
5. Wynagrodzenie za pracę wykonywaną przez skazanych, Firma zobowiązuje się płacić w wysokości 

pozwalającej osiągnąć przy przepracowaniu pełnego miesięcznego wymiaru czasu pracy minimalne 
wynagrodzenie. 

6. Składki z tytułu ubezpieczenia społecznego zatrudnionego skazanego przekazuje do Zakładu    
Ubezpieczeń Społecznych Firma na zasadach ogólnie obowiązujących, zgodnie z ustawą z dnia  
13 października 1998r. o systemie ubezpieczeń społecznych (Dz. U. z 2017 poz. 1778 ze zmianami). 

7.  Podatek od wynagrodzenia skazanego oblicza i odprowadza do właściwego urzędu skarbowego  
Areszt Śledczy w Kielcach. 

 
§ 2. 

1. Tytułem zabezpieczenia pokrycia wynagrodzenia za pracę osadzonych Firma dokona wpłaty kaucji 
gwarancyjnej w wysokości uzależnionej od liczby skazanych skierowanych do zatrudnienia, 
przyjmując kwotę w wysokości 100% aktualnie obowiązującego minimalnego miesięcznego 
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wynagrodzenia za jednego zatrudnionego, na nr konta: …………………………………………………………… 
…………………………………………………………….  – sumy depozytowe jednostek budżetowych – do 
gromadzenia kaucji gwarancyjnych  niepodlegających oprocentowaniu. 

2. Kaucja zostanie zwrócona Firmie niezwłocznie tj. w terminie 7 dni od rozwiązania/wygaśnięcia 
niniejszej umowy. Ponadto w przypadku zmniejszenia liczby osadzonych skierowanych do 
zatrudnienia Areszt Śledczy dokona zwrotu tej części kaucji odpowiadającej zmniejszonej liczbie 
osadzonych skierowanych do zatrudnienia. 

3. W przypadku nieterminowości lub braku wpłaty środków na wynagrodzenia skazanych Areszt 
Śledczy ma prawo do potrącenia środków na wynagrodzenia skazanych z kaucji gwarancyjnej 
Firmy. 

4. Po doręczeniu pisemnej informacji od Aresztu Śledczego o potrąceniu środków na wynagrodzenia 
skazanych z kaucji gwarancyjnej Firma jest zobowiązana niezwłocznie  tj.  w terminie 3 dni 
roboczych od dnia otrzymania informacji uzupełnić środki na kaucję    gwarancyjną do wysokości 
wskazanej w § 2 ust. 1 niniejszej umowy. Do czasu uzupełnienia wysokości kaucji osadzeni będą 
wstrzymani z zatrudnienia. 

 
                                                                §  3. 

 
1. Skazani pracujący dla Firmy będą zatrudnieni w systemie wielozmianowym (całodobowo),  

z 8 godzinnym czasem pracy, z przerwą na posiłek.  
2. Czas pracy skazanych będzie ewidencjonowany przez Firmę, w kartach pracy, które przekaże Areszt 

Śledczy. 
3. Zatrudniony skazany ma obowiązek potwierdzić codziennie liczbę przepracowanych godzin  danym 

dniu, własnym podpisem, po zakończeniu pracy. 
4. Dopuszcza się możliwość zatrudnienia w innych godzinach, za zgodą Dyrektora Aresztu Śledczego, 

na warunkach określonych w Kodeksie Pracy, dotyczących czasu pracy  i wynagrodzenia za godziny 
nadliczbowe. 

5. O zamiarze zmiany (wydłużenia lub skrócenia ) czasu pracy Firma informuje odpowiednio w Areszcie 
Śledczym osoby wskazane do kontaktu w Protokole Rozpoznania Miejsca Pracy, który stanowi 
załącznik nr 2 do niniejszej Umowy oraz osoby odpowiedzialne za zatrudnienie osadzonych, 
niezwłocznie telefonicznie. 

6. O zamiarze zatrudnienia skazanego w dni ustawowo wolne od pracy Firma informuje Areszt Śledczy 
pisemnie na dwa dni przed terminem zatrudnienia.  

7. Rozkład czasu pracy skazanych Firma przekazuje w formie pisemnej lub elektronicznej do Aresztu  
Śledczego  wg uregulowań prawnych Kodeksu Pracy – Dział VI, Rozdział II 

8. Kartę pracy wraz z listą płac, Firma przekazuje do Aresztu Śledczego w terminie do 10. dnia każdego 
miesiąca za miesiąc poprzedni . 

9. Lista płac skazanych zatrudnionych odpłatnie i przekazana do Aresztu Śledczego jest sporządzana 
przez Firmę zgodnie z Rozporządzeniem Ministra Sprawiedliwości z dnia 8 grudnia 2022 r.  
w sprawie prowadzenia depozytu przedmiotów wartościowych i środków pieniężnych osób 
pozbawionych wolności (2022 poz. 2673). 

10.  Areszt Śledczy rozlicza listę płac skazanego wg zasad określonych w Kodeksie karnym 
wykonawczym . 

11.  Areszt Śledczy prowadzi dokumentację zatrudnienia skazanego, niezależnie od przepisów 
obowiązujących w tym zakresie podmiot zatrudniający skazanego. 

 
§  4. 

 
1. Firma zatrudniając skazanego zobowiązuje się: 

 dostarczyć do Aresztu Śledczego obowiązujące u niego przepisy dotyczące zatrudnienia, 
zwłaszcza w zakresie czasu pracy i wynagrodzenia, oraz informować   
o dokonywanych w nich zmianach; 

 niezwłocznie po zatrudnieniu przesłać do Aresztu Śledczego potwierdzenie zatrudnienia 
skazanego, określające stanowisko i przyznaną stawkę wynagrodzenia wraz z dodatkami;  

2. Firma zobowiązuje się powiadomić Areszt Śledczy o przypadkach naruszenia przez skazanych 
dyscypliny pracy jak również o wzorowym wykonywaniu pracy i zachowaniu w miejscu pracy, 
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a także przypadkach ciężkiego naruszenia dyscypliny pracy,  oddalenia z miejsca pracy, spożycia 
alkoholu w miejscu pracy itp.  /Firma powiadamia Areszt Śledczy natychmiast/. 

3.  Firma zatrudniając skazanego na podstawie skierowania do pracy może wnioskować do Dyrektora 
Aresztu Śledczego w Kielcach o zmianę miejsca i rodzaju jego pracy lub o wycofanie skazanego  
z zatrudnienia. Wniosek taki powinien być szczegółowo uzasadniony. 

4. Przyczynami usprawiedliwiającymi niewykonywanie przez skazanego pracy są;  
 choroba, 
 udział w czynnościach procesowych, 
 korzystanie z przepustki, zezwolenia na widzenie bez dozoru, poza obrębem zakładu 

karnego, 
 zezwolenie na opuszczenie Aresztu Śledczego, 
 inne przyczyny związane z funkcjonowaniem Aresztu Śledczego. 

 
§ 5. 

 
1. Firma zobowiązuje się przewozić skazanych do i z miejsca pracy na koszt własny, środkami 

transportowymi przystosowanymi do przewozu osób wraz z ubezpieczeniem NW na czas podróży. 
2. Firma ma obowiązek podejmowania odpowiednich działań celem zapewnienia zatrudnionym 

skazanym w drodze do i z pracy, oraz na terenie zakładu pracy, bezpieczeństwa osobistego 
i  poprawnego zachowania. Skazani zatrudnieni w Firmie nie mają prawa kontaktowania się 
z osobami niezatrudnionymi u kontrahenta. Firma niezwłocznie powiadamia osoby wyznaczone do 
kontaktu z Aresztem Śledczym zapisane w Protokole Rozpoznania Miejsca Pracy, który stanowi 
załącznik nr 2 do niniejszej Umowy o naruszeniu przedmiotowego zapisu.    

   
§  6. 

 
1.  Firma zobowiązuje się zaopatrywać zatrudnionego skazanego w odzież ochronną, sprzęt ochrony 

osobistej i środki ochrony indywidualnej, odpowiedniej jakości oraz niezbędne narzędzia na 
zasadach obowiązujących w jego Firmie. 

2. Odzież ochronna i sprzęt ochrony osobistej, jak również narzędzia pracy powinny być wydawane 
skazanemu przed podjęciem pracy i zdawane po jej zakończeniu. 

3. Firma nie może dopuścić skazanego zatrudnionego do pracy bez środków ochrony indywidualnej 
oraz odzieży i obuwia roboczego, przewidzianych do stosowania na danym stanowisku pracy. 

4. Firma zatrudniając skazanych jest obowiązana zapewnić aby stosowane środki ochrony 
indywidualnej oraz odzież i obuwie robocze posiadały właściwości ochronne i użytkowe, oraz 
zapewnić odpowiednio ich pranie, konserwację, naprawę, odpylanie i odkażanie. 

5. W przypadku umyślnego zniszczenia lub uszkodzenia przez skazanego sprzętu lub innych 
przedmiotów stanowiących własność Firmy, po ustaleniu winnego, sprawę o odszkodowanie wg 
własnego uznania Firma kieruje na drogę postępowania sądowego. 

6. Firma zobowiązuje się do zapewnienia skazanym / i w tym zakresie ponosi odpowiedzialność/ 
warunków pracy zgodnych z obowiązującymi przepisami bezpieczeństwa i higieny pracy. 

7. Firma zobowiązuje się do przeszkolenia skazanych w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy 
według obowiązujących zasad i przepisów, a w szczególności zapewnić przeszkolenie skazanych 
przed przystąpieniem do pracy. 

8. Firma zobowiązuje się wystawić indywidualne zaświadczenie stwierdzające przeszkolenie 
w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy, jeden egzemplarz tego zaświadczenia, po podpisaniu 
przez skazanych i szkolącego przekazać  do Aresztu Śledczego. 

9. Badania lekarskie związane z określeniem zdolności do pracy skazanych oraz badania kontrolne 
i okresowe przeprowadzane są na koszt Firmy przez lekarza medycyny pracy. 

10.  Dodatkowe specjalistyczne badania lekarskie związane z charakterem wykonywanej pracy oraz 
wszelkie związane z tym koszty ponosi Firma (może dotyczyć np. orzeczenia lekarskiego do celów 
sanitarno-epidemiologicznych).  
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§ 7. 

 
1. Wynagrodzenie za okres zwolnienia od pracy o którym mowa w Kodeksie Karnym Wykonawczym 

Art.124§1 na czas do 14 dni roboczych z zachowaniem prawa do wynagrodzenia, po 
przepracowaniu pełnego roku, oblicza i przekazuje Firma do Aresztu Śledczego w terminie 
określonym dla przekazania listy płac skazanych i środków na wynagrodzenie za pracę. 

2. Za niewykorzystane w całości lub w części zwolnienia od pracy o którym mowa w Kodeksie Karnym 
Wykonawczym Art.124§1 z zachowaniem prawa do wynagrodzenia skazanemu przysługuje 
ekwiwalent pieniężny, niezależnie od przyczyn jego niewykorzystania. 

3. Wysokość wynagrodzenia za okres zwolnienia od pracy o którym mowa w Kodeksie Karnym 
Wykonawczym Art.124§1 oraz wysokość ekwiwalentu pieniężnego za niewykorzystane ww. 
zwolnienie od pracy z zachowaniem prawa do wynagrodzenia oblicza się na zasadach ogólnych 
dotyczących pracowniczych urlopów wypoczynkowych. 

4. Areszt Śledczy przy skierowaniu skazanych do pracy powiadamia Firmę o przewidywanym terminie 
nabycia prawa do zwolnienia od pracy o którym mowa w Kodeksie Karnym Wykonawczym 
Art.124§1. 

5. Zmiana miejsca pracy lub zakładu karnego nie pozbawia skazanego prawa do zwolnienia od pracy 
o którym mowa w Kodeksie Karnym Wykonawczym Art.124§1. 

6. Zwolnienia od pracy o którym mowa w Kodeksie Karnym Wykonawczym Art.124§1 udziela 
skazanym Dyrektor Aresztu Śledczego, niezwłocznie po uzyskaniu przez nich prawa. Na wniosek 
Firmy i za zgodą Dyrektora Aresztu Śledczego, ww. zwolnienie od pracy może być udzielone 
w terminie późniejszym, nie później jednak niż w ciągu 60 dni kalendarzowych od dnia uzyskania do 
niego prawa. 

 
§  8. 

 
1. Firma wyznacza osoby celem współdziałania z administracją Aresztu Śledczego, którzy zostaną 

przeszkoleni w zakresie przepisów o dozorowaniu i zatrudnianiu skazanych. Instrukcja dla 
wyznaczonych osób w powyższym zakresie stanowi załącznik Nr 1 do niniejszej Umowy. 

2. Skazani powinni zostać zatrudnieni na wydzielonych odcinkach robót, pod bezpośrednim nadzorem 
w/w osoby.  

3. Skazani będą zatrudnieni według aktualnego protokołu rozpoznania, który stanowi załącznik  nr 2 
do niniejszej Umowy. Kierowanie skazanego do innego rodzaju robót lub innych miejsc pracy jest 
niedopuszczalne bez pisemnej zgody Dyrektora Aresztu Śledczego. 

4. Areszt Śledczy nie ponosi odpowiedzialności materialnej za szkody powstałe w wyniku braku 
nadzoru technicznego i organizacyjnego Firmy.  

 
 

§  9. 
 
1. W razie zaistnienia wypadku przy pracy lub nagłego pogorszenia stanu zdrowia skazanego, Firma 

zobowiązana jest do postępowania zgodnie z ogólnie obowiązującymi przepisami prawa w sprawie 
wypadków przy pracy. 
W szczególności Firma zobowiązana jest do : 

 udzielenia pierwszej pomocy przedmedycznej oraz spowodowania konsultacji lekarskiej, 
 niezwłocznego powiadomienia o zaistniałym wypadku osoby wyznaczonej do kontaktu 

w Areszcie Śledczym zapisanej w Protokole Rozpoznania Miejsca Pracy, który stanowi 
załącznik nr 2 do niniejszej Umowy, 

 przeprowadzenia postępowania powypadkowego w obecności przedstawiciela Aresztu  
Śledczego, wyznaczonego przez Dyrektora Aresztu Śledczego. 

2. Postępowanie odszkodowawcze przed Zakładem Ubezpieczeń Społecznych wdraża Firma, 
powiadamiając o tym Areszt Śledczy. 
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          §  10. 
 

Spory wynikłe z niniejszej umowy rozstrzygane będą przez reprezentantów  obu stron.  
 

§  11. 
 
  W sprawach nieuregulowanych niniejszą umową zastosowanie mają odpowiednie przepisy  

Kodeksu Cywilnego oraz Kodeksu Pracy w zakresie czasu pracy i BHP. 
 
 

§  12. 
 

Umowa zawarta jest  na czas nieokreślony z możliwością jej wypowiedzenia przez każdą ze stron     
z zachowaniem 14  dniowego terminu  wypowiedzenia. Wypowiedzenie wymaga formy pisemnej 
pod rygorem nieważności. 

§  13. 
 
1.  Wszystkie zmiany i uzupełnienia niniejszej umowy wymagają zgody obu stron, wyrażonej w formie  

pisemnej, aneksem , pod rygorem nieważności.  
2. Areszt Śledczy może, po zawiadomieniu Firmy odstąpić od wykonania zobowiązań wynikających  

z niniejszej umowy, jeżeli niemożność wywiązania się z przyjętego w tym zakresie zobowiązania jest 
niezależna od Aresztu Śledczego 

3. Dyrektor Aresztu Śledczego w Kielcach ma obowiązek informowania zatrudniającego o zmianach 
sytuacji skazanego mającej wpływ na zatrudnienie oraz prawo wstrzymania zatrudnienia. 

4. Dyrektor Aresztu Śledczego w Kielcach może rozwiązać umowę o zatrudnienie skazanych bez 
wypowiedzenia, w dniu stwierdzenia nieprawidłowości zagrażających porządkowi lub 
bezpieczeństwu jednostki. 

 
 Umowę sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej ze stron.  
 
 
 

PODPISY STRON UMOWY 
 
 
 

Areszt Śledczy                                           Firma 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


