Zarzadzenie Nr 32/2026
Dyrektora Okregowego Stuzby Wieziennej w Opolu

z dnia 3? lipca 2026 r.

w sprawie ustalenia procedury zgloszen wewnetrznych oraz podejmowania
dzialan nastepczych w Okregowym Inspektoracie Shuzby Wieziennej w Opolu

Na podstawie art. 12 ust. 1 i 4 ustawy z dnia 9 kwietnia 2010 r. o Stuzbie Wigziennej
(t.j. Dz. U.z 2025 r., poz. 1750 z pdzn. zm. ) w zwigzku z art. 24 ust. 1 ustawy z dnia 14 czerwca
2024 r. o ochronie sygnalistow (Dz.U. z 2024, poz. 928) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Zarzadzenie okreéla obowigzujaca w Okregowym Inspektoracie Stuzby Wigziennej
w Opolu procedure przyjmowania wewnetrznych zgtoszen naruszen prawa.

§ 2. 1. Sygnalista jest osoba fizyczna, o ktérej mowa w art. 4 ust. 1 ustawy z dnia 14 czerwca
2024 r. o ochronie sygnalistow.

2. Zgtoszenie w sprawie naruszenia prawa moze dotyczy¢ wytacznie naruszeri prawa,
o ktérych mowa w art. 3 ust. 1 ustawy o ochronie sygnalistéw, z zastrzezeniem art. 5 ust. 1i 2 tej
ustawy.

§ 3. 1. Zgloszenia wewnetrzne przyjmuja osoby wyznaczone przez Dyrektora Okrggowego
Stuzby Wieziennej w Opolu na podstawie pisemnego upowaznienia, ktérego wzor stanowi
zatacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

2. Dane o0séb wskazanych w ust. 1 publikowane s3 w witrynie internetowej Okregowego
Inspektoratu Stuzby Wieziennej w Opolu, w zaktadce ,Dokonywanie zgtoszen wewnetrznych”.

3. Osoby, o ktérych mowa w ust. 1 sa wiasciwe w sprawach przyjmowania zgtoszen
wewnetrznych, dokonywania ich wstepnej weryfikacji, podejmowania dziatan nastepczych,
przetwarzania danych osobowych, kontaktu z sygnalista i prowadzenia rejestru zgtoszen
wewnetrznych.

§ 4. 1. Zgtoszenia wewnetrzne moga by¢ dokonywane ustnie lub pisemnie.

2. Zgtoszenie dokonywane ustnie jest mozliwe podczas bezposredniego spotkania z osoba
wyznaczong przez Dyrektora Okrggowego Stuzby Wieziennej w Opolu, o ktérej mowa w § 3.

3. Bezposrednie spotkanie organizuje sie na wniosek sygnalisty zgtoszony osobie upowaznionej
przez Dyrektora Okregowego Stuzby Wigziennej w Opolu, za posrednictwem numeru telefonu lub
adresu poczty elektronicznej wskazanych w witrynie internetowej Okregowego Inspektoratu
Stuzby Wieziennej w Opolu, w zaktadce ,Dokonywanie zgtoszen wewnetrznych”.

4. Podczas spotkania, za zgoda sygnalisty, zgtoszenie dokumentowane jest w formie protokotu
ze spotkania. Sygnalista moze dokona¢ sprawdzenia, poprawienia i zatwierdzenia protokotu
spotkania przez jego podpisanie. Sposéb dokonania sprawdzenia zgtoszenia jest ustalany podczas
rozmowy. Wzoér protokotu przyjecia zgtoszenia wewnetrznego wniesionego ustnie stanowi
zatacznik nr 2 do zarzadzenia.

5. Zgtoszenie pisemne moze by¢ dokonane poprzez:

1) wystanie go na adres: Okregowy Inspektorat Stuzby Wigziennej w Opolu, ul. Sagdowa 2,
45-033 Opole, w zamknietych dwéch kopertach z dopiskiem “zgtoszenie wewnetrzne - do rak




wtasnych osoby upowaznionej, nie otwieraé w sekretariacie”;

2) doreczenie go osobiscie do sekretariatu Okregowy Inspektorat Stuzby Wieziennej w Opolu,
ul. Sadowa 2, 45-033 Opole, w zamknietych dwdch kopertach z dopiskiem jak w pkt 1;

3) wystanie go na adres poczty elektronicznej: sygnalista_oisw_opole@sw.gov.pl

§ 5. Zgtoszenie powinno zawiera¢ co najmniej:

1) dane osobowe sygnalisty oraz osoby, ktérej dotyczy zgtoszenie;

2) zajmowane stanowisko i dane kontaktowe sygnalisty;

3) mozliwie doktadny opis przedmiotu naruszenia;

4) date oraz miejsce zaistnienia naruszenia prawa lub date i miejsce pozyskania informacji
0 naruszeniu prawa;

5) opis kontekstu zwigzanego z praca, ktéry umozliwit dostrzezenie zgtoszonego naruszenia;

6) wskazanie uzasadnionych podstaw, ktére umozliwity stwierdzenie, ze informacja
O naruszeniu prawa jest prawdziwa;

7) wskazanie ewentualnych swiadkéw naruszenia prawa;

8) wskazanie wszystkich dowodéw i informacji, jakimi dysponuje sygnalista, ktére moga
okazac sig pomocne w procesie rozpatrywania zgtoszenia;

9) wskazanie adresu do kontaktu, tj. adresu do korespondencji lub adresu poczty
elektroniczne;.

§ 6. 1. W ramach czynnosci, o ktérych mowa w § 3 ust. 3 osoba upowazniona:

1) przyjmuje zgtoszenie wewnetrzne;

2) dokonuje wstepnej weryfikacji zgtoszenia wewnetrznego i potwierdza sygnaliscie przyjecie
zgtoszenia wewnetrznego;

3) podejmuje dziatania nastepcze - w przypadku, gdy zgtoszenie dotyczy naruszern prawa
w obszarze nalezacym do zakresu dziatania Dyrektora Okregowego Stuzby Wieziennej w Opolu,
w tym dokonuje oceny prawdziwosci informacji zawartych w zgtoszeniu wewnetrznym.

2. Nie przyjmuje sig i nie rozpatruje informacji o naruszeniach prawa zgtoszonych anonimowo
lub niezgodnie z procedurg okre$long w zarzadzeniu.

§ 7. 1. W ramach wstepnej weryfikacji zgtoszenia wewnetrznego, nalezy:

1) ustalié:

a) przedmiot naruszenia prawa, o ktérym mowa w § 2 ust. 2,

b) kontekst zwigzany z pracg lub stuzba,

c) wtasciwos¢ Dyrektora Okregowego Stuzby Wieziennej w Opolu do rozpatrzenia zgtoszenia
wewnetrznego,

d) witasciwos¢ organu publicznego do podjecia dziatar nastepczych, w przypadku, gdy
zgtoszenie wewnetrzne nie nalezy do zakresu dziatania Dyrektora Okregowego Stuzby Wieziennej
w Opolu;

2) przesta¢ na wskazany przez sygnaliste adres do kontaktu:

a) potwierdzenie przyjecia zgtoszenia wewngtrznego - w terminie 7 dni od dnia jego
otrzymania, chyba Zze sygnalista nie podat adresu do kontaktu, na ktéry nalezy przekazac
potwierdzenie,

b) informacje o przekazaniu zgtoszenia wewnetrznego do organu publicznego wtasciwego do
podjecia dziatan nastepczych lub poinformowaé o organie wtasciwym - w przypadku gdy
zgtoszenie dotyczy naruszerh prawa w dziedzinie nienalezacej do zakresu dziatania Dyrektora
Okregowego Stuzby Wieziennej w Opolu - niezwtocznie, nie pozniej jednak niz w terminie 7 dni od
dnia dokonania zgtoszenia, a w uzasadnionych przypadkach - nie pdiniej niz w terminie 14 dni,
chyba Zze sygnalista nie podat adresu do kontaktu, na ktéry nalezy przekazaé¢ informacje




o przekazaniu zgtoszenia lub nie wyrazit zgody na ujawnienie jego tozsamosci.

2. Przekazujac potwierdzenie, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 2 lit. a, wtasciwy organ informuje
sygnaliste, ze osoba, ktora poniosta szkode z powodu $wiadomego zgtoszenia lub ujawnienia
publicznego nieprawdziwych informacji przez sygnaliste, ma prawo do odszkodowania lub
zados$céuczynienia za naruszenie dobr osobistych od sygnalisty, ktéry dokonat takiego zgtoszenia lub
ujawnienia publicznego. Wz6r potwierdzenia przyjecia zgtoszenia wewnetrznego stanowi zatacznik
nr 3 do zarzadzenia.

3. Witasciwy organ podaje informacje o przetwarzaniu danych osobowych, zgodnie ze wzorem
okreslonym w zataczniku nr 4 do zarzadzenia, przy pierwszym kontakcie z sygnalista lub dotacza
te informacje do pierwszej kierowanej do niego korespondencji.

§ 8. Wiasciwy organ moze odstgpi¢ od rozpatrzenia zgtoszenia bedacego przedmiotem
wczesniejszego zgtoszenia przez tego samego lub innego sygnaliste, jesli nie zawarto istotnych
nowych informacji na temat naruszern w poréwnaniu z wczesniejszym zgtoszeniem. Witasciwy
organ informuje sygnaliste o pozostawieniu zgtoszenia wewnetrznego bez rozpoznania, podajac
przyczyny, a w razie kolejnego tozsamego zgloszenia wewnetrznego pozostawia je bez
rozpoznania i nie informuje o tym sygnalisty.

§ 9. W przypadku gdy zgtoszenie wewnetrzne spetnia warunki okreslone w niniejszej
procedurze, za$ tres¢ zgtoszenia wewnetrznego uzasadnia podjecie dziatai nastgpczych, wtasciwy
organ:

1) przeprowadza postepowanie wyjasniajace, w toku ktérego w szczegdlnosci dokonuje oceny
prawdziwosci informacji zawartych w zgtoszeniu wewnegtrznym;

2) podejmuje dziatania w celu przeciwdziatania naruszeniu prawa bedacego przedmiotem
zgloszenia, w szczegdlnosci dziatania majace na celu usuniecie skutkow i przyczyn naruszenia
prawa;

3) przekazuje sygnaliécie, ktéry podat adres do kontaktu, informacje zwrotng dotyczaca
planowanych lub podjetych dziatari nastgpczych i powodéw takich dziatan, w terminie
nieprzekraczajgcym 3 miesiecy od dnia potwierdzenia przyjecia zgtoszenia wewngtrznego lub
- w przypadku nieprzekazania potwierdzenia, o ktérym mowa w § 7 ust. 1 pkt 2 lit. a - do 3
miesiecy od uptywu 7 dni od dnia dokonania zgtoszenia wewngtrznego.

§ 10. 1. Dziatania nastepcze koncza sie sporzadzeniem notatki podsumowujgcej catos¢
czynnosci podjetych w zwiazku ze zgtoszeniem, zawierajgcej w szczegolnosci:

1) informacje dotyczace zgtoszenia wewnetrznego, w tym opis naruszenia prawa;

2) opis dokonanych ustalen w zakresie stanu faktycznego i prawnego, w tym oceng
prawdziwosci informacji zawartych w zgtoszeniu wewngtrznym;

3) w przypadku stwierdzenia, ze doszto do naruszenia prawa - wskazanie jego zakresu,
przyczyn i skutkow;

4) dane oséb odpowiedzialnych za naruszenie prawa;

5) podjete dziatania nastepcze oraz cel ich przeprowadzenia.

2. W notatce mozna zawrze¢ rekomendacje dotyczace:

1) zamkniecia procedury zgtoszenia wewnetrznego;

2) planowanych do podjgcia dalszych czynnosci, na podstawie i w granicach odrebnych
przepisow;

3) ztozenia zawiadomienia o uzasadnionym podejrzeniu popetnienia przestgpstwa.

3. Sporzadzona notatka podlega akceptacji przez Dyrektora Okregowego Stuzby Wieziennej
w Opolu lub upowazniong przez niego osobe.




§ 11. 1. Osoby wykonujace czynnosci, o ktérych mowa w § 3 ust. 1, moga w szczegdlnosci:

1) zada¢ od komdrek organizacyjnych OISW w Opolu oraz bezposrednio od funkcjonariuszy
i pracownikow tych komérek, ztozenia ustnych lub pisemnych wyjasnien w sprawach dotyczgcych
zakresu zgtoszenia wewnetrznego, niezbednych do dokonania dziatari nastepczych;

2) miec wglad do dokumentéw dotyczacych przedmiotu zgtoszenia wewnetrznego;

3) sporzadza¢, a w razie potrzeby zadac¢ sporzadzenia niezbednych do dziatan nastepczych
kopii, odpisow lub wyciaggéw z dokumentéw oraz zestawien lub obliczen;

4) posiada¢ dostep do pomieszczeri i obiektéw w celu przeprowadzenia niezbednych
czynnosci, np. dokonania ogledzin;

5) dokonywac wszelkich innych czynnosci niezbednych do wstepnej weryfikacji zgtoszenia
wewnetrznego, podejmowania dziatarn nastepczych oraz udzielenia sygnaliscie informacji
zwrotnej.

§ 12. 1. Osoba upowazniona do wykonywania czynnosci, o ktérych mowa w § 3 ust. 1, jest
zobowigzana wytaczyc¢ sie z weryfikacji zgtoszenia oraz podejmowania dziatar nastepczych, jezeli
uzna, ze istniejg okolicznosci, ktére mogg wywota¢ watpliwos$¢ co do jej bezstronnoéci w danej
sprawie.

2. Dostgp do zgtoszen sygnalistow oraz podjetych czynnosci nastepczych powinien odbywaé
sie wedtug nastepujacych zasad:

1) wiedzy koniecznej — osoby analizujace zgtoszenia oraz prowadzace czynnosci nastepcze
powinny mie¢ zapewniony dostep tylko do informacji, ktére sg im potrzebne do wykonywania
swoich zadan (rézne zadania/role oznaczaja rézng wiedze konieczng do ich wykonania, a tym
samym inny poziom dostepu);

2) potrzeby koniecznej — osoby analizujace zgtoszenia oraz prowadzace czynnosci nastepcze
powinny mie¢ zapewniony dostep tylko do tych srodkéw przetwarzania informacji (urzadzenia,
aplikacje, pomieszczenia), ktére sg im potrzebne do wykonywania swoich zadar.

3. Wzér oswiadczenia o zachowaniu poufnosci stanowi zatacznik nr 5 do zarzadzenia.

4. Na kazdym etapie procedowania zgtoszenia osoba upowazniona do weryfikacji zgtoszenia
i podejmowania dziatar nastepczych postuguje sie jedynie numerem sprawy/zgtoszenia.

§ 13. 1. Zgtoszenie wewngtrzne zawierajace informacje o naruszeniu prawa dokonane przez
sygnalistg, podlega zarejestrowaniu w rejestrze zgtoszen wewnetrznych, o ktérym mowa w art.
29 ust. 1 ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistéw, zgodnie z zakresem okre$lonym
w art. 29 ust. 4 ustawy. Rejestr zgloszern wewnetrznych przechowywany jest przez osoby,
o ktérych mowa w § 3 ust. 1 niniejszego zarzadzenia.

2. Po uptywie terminu, o ktérym mowa w art. 29 ust. 5 ustawy, whasciwy organ dokonuje
zniszczenia danych osobowych oraz pozostatych informacji w rejestrze zgtoszen wewnetrznych.

§ 14. Informacja o naruszeniu prawa moze byé w kazdym przypadku zgtoszona réwniez
do Rzecznika Praw Obywatelskich lub innego wtasciwego organu publicznego oraz instytucji,
organéw lub jednostek organizacyjnych Unii Europejskiej z pominieciem procedury zgtoszen
wewnetrznych.

§ 15. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 sierpnia 2026 r.




Zataczniki do zarzgdzenia Dyrektora
Okregowego Stuzby Wieziennej w Opolu
nr32/2026 z dnia ... lipca 2026 r.

Zatacznik nr1

(nazwa organu) (miejscowosc i data)

UPOWAZNIENIE NR

Do przyjmowania zgtoszeri wewnetrznych, dokonywania ich wstepnej weryfikacji, podejmowania
dziatan nastepczych, przetwarzania danych osobowych, kontaktu z sygnalista, prowadzenia rejestru
zgtoszen wewnetrznych *, upowazniam:

(stopien, imie, nazwisko, stanowisko stuzbowe)

Niniejsze upowaznienie wydaje sie bezterminowo*/ na czas realizacji ww. dziatan w sprawie
(3] SO

(pieczatka i podpis wydajgcego upowaznienie)

* niepotrzebne skresli¢




Zatacznik nr 2

(nazwa organu) (miejscowosc i data)

PROTOKOL
przyjecia zgtoszenia wewnetrznego wniesionego ustnie

w Okregowym Inspektoracie Stuzby Wigziennej w Opolu, ul. Sqdowa 2, 45 — 033 Opole
R T N RN i convmonsmcsessmsnss oo e A S AT e e meeme s ramione T

(imie i nazwisko osoby zgtaszajacej)
Adres do kontaktu:
(adres do korespondencji, adres poczty elektronicznej)

ktdry/a ustnie do protokotu zgtasza naruszenie prawa, ktére dotyczy:

(przedmiot naruszenia prawa)
Dane osoby, ktdérej dotyczy zgtoszenie:
(imie i nazwisko, stanowisl;(.:;.s:;;;t;;\./;/;)
Dane os6b mogacych potwierdzi¢ naruszenie prawa:
(mnetnazwnsko, .adres do kont;;;;;

Zgtaszajacy/a dotgcza do protokotu nastepujgce dokumenty:

Jednoczesnie osoba zgtaszajaca potwierdza, ze nie ma nic wiecej do powiedzenia w tej sprawie.
Niniejszy protokoét zostat przez osobe zgtaszajaca sprawdzony, poprawiony i zatwierdzony.

Czynnosci zakoNczono W dNiU............cccevveeeeeeeeenesnnreensisreenss © 8OAZeroeeann..

PTOTOKO SPOFZGAZIH/@ ... ettt eee e e s e s e e e e e eeeeeeeeeeee e

(czytelny podpis osoby sporzadzajacej protokét) (czytelny podpis osoby zgtaszajacej)




Zatacznik nr 3

(nazwa organu) (miejscowos¢ i data)

POTWIERDZENIE
PRZYJECIA ZGLOSZENIA WEWNETRZNEGO

Pan/Pani

....................................................

Na podstawie § 8 ust. 1 pkt 2 lit. a zarzadzenia nr ......... /26 Dyrektora  Okregowego  Stuzby
Wieziennej w Opolu z dnia.......... w sprawie procedury zgtoszeri wewnetrznych oraz podejmowania dziatan
nastepczych w Okregowym Inspektoracie Stuzby Wieziennej w Opolu potwierdzam przyjecie zgtoszenia,
dokonane w dniu ... za posrednictwem dedykowanego do tego kanatu zgloszen,

Pouczenie:

Zgodnie z trescig art. 15 ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow (Dz.U. z 2024 poz. 928)
osoba, ktéra poniosta szkode z powodu $wiadomego zgtoszenia lub ujawnienia publicznego
nieprawdziwych informacji przez sygnaliste, ma prawo do odszkodowania lub zado$¢uczynienia
za naruszenie débr osobistych od sygnalisty, ktéry dokonat takiego zgtoszenia lub ujawnienia publicznego.

(podpis osoby upowaznionej)




Zatacznik nr 4

INFORMACIJA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH
osob zgtaszajacych naruszenie w Okregowym Inspektoracie Stuzby Wieziennej w Opolu

W trybie realizacji obowigzkéw informacyjnych wynikajacych z art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady UE 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE. L Nr 119, poz. 1, z péZn. zm.), zwanego dalej
»RODQ", informuje sie, ze:

1. Tozsamos¢ i dane kontaktowe administratora:

- administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Dyrektor Okregowy Stuzby Wieziennej w Opolu

- adres: ul. Sqdowa 2, 45-033 Opole,

- telefon: +48 77 453 97 61,

- e-mail: oisw_opole@sw.gov.pl.

2.Dane kontaktowe inspektora ochrony danych:

- adres: ul. Sgdowa 2, 45-033 Opole

- telefon: +48 77 549 22 17,

- e-mail: iod_opole@sw.gov.pl.

3.Cel oraz podstawa prawna przetwarzania danych osobowych:

Podane przez Panig/Pana dane osobowe zawarte w zgtoszeniu naruszenia prawa przetwarzane beda w celu jego
rozpatrzenia, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 24 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistéw (Dz. U. poz. 928), czyli na
podstawie art. 6 ust. 1 lit. c RODO.

4.0dbiorcami Pani/Pana danych osobowych mogg by¢:

- podmioty, ktére s3 upowaznione do przetwarzania danych osobowych na podstawie przepiséw prawa,

- podmioty, ktdre na podstawie stosownych uméw powierzenia przetwarzania danych osobowych, beda przetwarzaé
dane osobowe.

5.Przekazywanie danych osobowych do paristwa trzeciego lub organizacji miedzynarodowych:

Pani/Pana dane nie beda przekazywane do panstwa trzeciego ani do organizacji miedzynarodowych.

6. Okres, przez ktéry dane osobowe beda przechowywane:

Podane przez Panig/Pana dane osobowe, w tym w ramach prowadzonego rejestru zgtoszer zewnetrznych, beda
przechowywane przez okres 3 lat po zakoriczeniu roku kalendarzowego, w ktérym zakofczono dziatania nastepcze, lub
po zakoniczeniu postepowan zainicjowanych tymi dziataniami.

7. Pani/Pana prawa, jako osoby, ktérej dane dotycza:

Przystuguje Pani/Panu prawo:

* dostepu do danych osobowych oraz otrzymania ich kopii, na zasadach okreslonych w art. 15 RODO,

* sprostowania danych osobowych, na zasadach okreslonych w art. 16 RODO,

* usunigcia danych osobowych (,prawo do bycia zapomnianym"), na zasadach okreslonych w art. 17 RODO,

* ograniczenia przetwarzania danych osobowych, na zasadach okre$lonych w art. 18 RODO,

* do przenoszenia swoich danych, na zasadach okreslonych w art. 20 RODO. Szczegdlnego podkreslenia jednak
wymaga, iz powyzsze prawa mogg zostac ograniczone na podstawie przepiséw odrebnych.

8. Prawo whniesienia skargi do organu nadzorczego:

Osobie, ktérej dane dotyczg, przystuguje prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych
(adres: ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa), jezeli uzna, ze przetwarzanie jej danych osobowych narusza przepisy RODO.

9. Zrédto obowiazku podania danych:

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest dobrowolne, jednakze niezbedne do przyjecia i
rozpatrzenia zgtoszenia.

10. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji:

Pozyskane dane nie bedg podlega¢ zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu, o ktérym mowa
w art. 22 ust. 1i4 RODO.




Zatacznik nr 5

(miejscowos¢, data)

OSWIADCZENIE
O ZACHOWANIU POUFNOSCI

Ja NiZe] POdPISANY/ 8 sessssssusnsssmsssssssmsssssussmsasss zobowigzuje sie do zachowania w tajemnicy danych
osobowych oraz wszelkich informacji, réwniez po ustaniu stosunku stuzbowego lub pracy, uzyskanych
w trakcie wykonywania czynnosci na podstawie upowaznienia nr..........cceeeeeueee ) w  tym informacji
dotyczacych: przyjmowania zgtoszert wewnetrznych, podejmowania dziatann nastepczych, wtaczajac w to
weryfikacje zgtoszenia wewnetrznego i dalszg komunikacje z sygnalistg, w tym wystepowanie o dodatkowe
informacje i przekazywanie sygnaliscie informacji zwrotnej oraz zwigzanego z tym przetwarzania danych
osobowych, a takze do prowadzenia rejestru zgtoszerh wewnetrznych.

Os$wiadczam, ze wykonujac swoje obowigzki zapewnie nalezytg poufnos$¢ danych sygnalisty oraz
danych zawartych w zgtoszeniach, w szczegdlnosci stosujac anonimizacje/pseudonimizacje podczas
rozpatrywania zgtoszenia.

(data i podpis sktadajgcego oswiadczenie)




UZASADNIENIE

Wydanie niniejszego zarzadzenia jest realizacja obowigzku wynikajgcego z tresci art. 24 ustawy z dnia
14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow oraz polecenia stuzbowego wynikajgce z tresci pisma Dyrektora
Generalnego Stuzby Wieziennej o sygn. BK.070.119.2026 z dnia 23 czerwca 2026 r.

Wejscie w zycie niniejszego zarzgdzenia nie spowoduje skutkdw finansowych dla budzetu wieziennictwa.




