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Kolejne miejsca pracy dla więźniów odbywających karę pozbawienia wolności, to efekt podpisanego porozumienia 
pomiędzy Zakładem Karnym w Garbalinie, a łódzkim oddziałem Poczty Polskiej S.A. Strony, zgodnie z zapisem umowy, 
zobowiązują się współpracować w procesie sukcesywnego zwiększania poziomu zatrudniania osadzonych w szeregach 
łódzkiej Poczty.

Umowa o wzajemnej wspó?pracy, podpisana zosta?a w dniu 03 marca br., na terenie jednostki penitencjarnej w Garbalinie. Podpisy 
pod umow? z?o?y? p?k Grzegorz Tomaszewski – Dyrektor Zak?adu Karnego w Garbalinie oraz p. Joanna Nagodzka – Mened?er ds. 
obs?ugi HR Centrum Kadr i Szkole? Wydzia? Regionalny Poczty Polskiej S.A. wraz z p. Damianem Góreckim – Dyrektorem ?ódzkiego 
Oddzia?u Poczty Polskiej S.A. w asy?cie p. Agnieszki Uramovej – Kierownika Dzia?u Obs?ugi Eksploatacji – Wydzia? Ekspedycyjno 
Rozdzielczy Region Dystrybucji ?ód?.

ZatrudnieniewPoczciePolskiej znajd?przede wszystkimci osadzeni,którzyspe?niaj? odpowiedniekryteria i wytycznedopodj?cia pracy 
poza murami zak?adu,w którym odbywaj?aktualniekar? pozbawienia wolno?ci. Jednym s?owem b?d? to ci wi??niowie, wobec których 
S?u?ba Wi?zienna ma pewno??, i? nie narusz? obowi?zuj?cych przepisów prawa i wykorzystaj? w?a?ciwie dan? im szans?.

Dzisiejsza finalizacja umowy, wpisuje si? tak?e w kontynuacj? ogólnopolskiego programu „Praca dla wi??niów”. Jednym z filarów 
programu jest sukcesywne zwi?kszanie zatrudnienia, zarówno na terenie samej jednostki, jak i poza murami zak?adów karnych i 
aresztów ?ledczych. Ka?dy funkcjonariusz S?u?by Wi?ziennej wie doskonale,i?najwa?niejszym elementemprocesuoddzia?ywania na 
skazanych jestw?a?niepracai to praca przyczynia si?najefektywniejdouzyskaniaoczekiwanych efektów wprocesie resocjalizacji.
Zgodnie z za?o?eniami programu, hierarchicznie,do zatrudnienia kierowani b?d? wi??niowie posiadaj?cy bie??ce lub zaleg?e 
zobowi?zania alimentacyjne,a tak?eposiadaj?cy ci???ce na nich „inne” zobowi?zania finansowe.

Kierownictwojednostki penitencjarnej w Garbalinie,przewiduje,i? w roku bie??cym, sukcesywneb?dziezwi?ksza?poziom zatrudnienia 
osadzonych i jest gotowe dowdra?ania tego? procesu. Poziom zatrudnienia zwi?kszy si? zarówno na tereniesamego zak?adu karnego
jak i pozajego murami
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