NOWE MIEJSCE PRACY DLA OSOB ODBYWAJACYCH KARE W
STRZELEWSKIM ODDZIALE ZEWNETRZNYM
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10 czerwca br. Zastepca Dyrektora Zaktadu Karnego w Bydgoszczy - Fordonie pptk Jakub Niekrasz podpisat umowe o
zatrudnienie odptatne skazanych odbywajgcych kare pozbawienia wolnosci w Oddziale Zewnetrznym w Strzelewie z
Przedsiebiorstwem Przemystu Betonéw ,,PREFABET - Biate Btota” w Biatych Btotach, reprezentowana przez prezesa
firmy Dariusza Kaczmarka.

Podpisanie umowy

Na podstawie podpisanej umowy zgodnie z ustaleniami prace na rzecz kontrahenta rozpocznie 4 skazanych
odbywajacych kare w strzelewskim oddziale zewnetrznym, ktérzy zatrudnieni zostang przy przygotowaniu torowisk do
produkcji ptyt sprezonych. W zwigzku ze zwiekszajacym sie zapotrzebowaniem pracodawcy i kolejnymi
przedsiewzieciami grupa skazanych w niedalekiej przysztosSci zostanie powiekszona do 16 osadzonych.

"Praca dla wiezniéw"

Systematyczna popularyzacja zatrudnienia odptatnego wsréd oséb pozbawionych wolnosci spetnia zatozenia programu
.Praca dla Wiezniéw", ktéry ktadzie nacisk na pozyskiwanie kontrahentéw zewnetrznych, zatrudniajacych skazanych
odptatnie i rbwnoczesdnie daje mozliwos¢ zatrudnienia osadzonych poza terenem jednostki, co sprzyja readaptacji
spotecznej.

Korzysci ptynace z zatrudnienia

Osadzeni, dzieki podjetemu zatrudnieniu pozyskuja nowe umiejetnosci, doswiadczenie zawodowe, ktére moga by¢
pomocne w znalezieniu pracy po opuszczeniu zaktadu karnego. Praca jest nie tylko mozliwoscig efektywnego
zagospodarowania wolnego czasu, ale takze elementem przygotowujgcym do opuszczenia wiezienia. Stwarza ona
takze mozliwos¢ sprawdzenia osadzonych w tzw. warunkach wolnosciowych i okreslenia ich prawidtowego i
praworzadnego funkcjonowania. Dobry rezultat wykonywanej pracy i jej wtasciwy efekt jest dla skazanych pozytywnym
wzmocnieniem. Nie tylko dajacym satysfakcje z mozliwosci zatrudnienia, ale tez uswiadomieniem sobie, jak wazna jest
praca w zyciu cztowieka.



Jednoczesnie nadmieni¢ nalezy, iz prowadzone sg rozmowy z kolejnymi potencjalnymi kontrahentami w celu
pozyskania kolejnych miejsc pracy.
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