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W Zaktadzie Karnym nr 1 w Grudzigdzu odbyta sie odprawa instruktazowo-szkoleniowa z mentorami koordynatorami.
W spotkaniu udziat wzieli funkcjonariusze odpowiedzialni za wspieranie rozwoju zawodowego kadry oraz wdrazanie
nowych pracownikéw w struktury jednostek organizacyjnych podlegtych Dyrektorowi Okregowemu Stuzby Wieziennej
w Bydgoszczy.

Zadania mentora

Zadaniem mentora jest udzielanie pomocy funkcjonariuszowi wstepujagcemu w szeregi Stuzby Wieziennej, dzieki ktérej
moze on zdoby¢ i zrozumie¢ wiedze zawodowg zawartg w programie szkolenia podstawowego. Mentor to takze osoba,
ktéra uczy etosu stuzby i zasad praworzadnosci oraz humanitaryzmu w realizacji obowigzkéw stuzbowych. Jest
przewodnikiem nowo przyjetych funkcjonariuszy i oprécz wsparcia merytorycznego, stuzy im takze pomoca mentalng
majacya na celu przyjazng adaptacje do realizacji celéw i misji formacji.

Szkolenie doskonalace umiejetnosci

Szkolenie dla funkcjonariuszy wyznaczonych do wykonywania funkcji mentora koordynatora w jednostkach
organizacyjnych podlegtych Dyrektorowi Okregowemu Stuzby Wieziennej w Bydgoszczy przeprowadzita mjr Ola
Zaremba - mentor lider okregu bydgoskiego. Celem szkolenia byto podniesienie kompetencji funkcjonariuszy w
zakresie efektywnej komunikacji, budowania relacji mentorskich oraz zarzadzania procesem adaptacji zawodowej.
Program obejmowat zaréwno czes¢ teoretyczna, jak i warsztaty praktyczne, podczas ktérych uczestnicy mieli
mozliwos$¢ wymiany doswiadczenh oraz doskonalenia umiejetnosci interpersonalnych. Szczegdlny nacisk potozono na
role mentora jako osoby wspierajacej rozwdj zawodowy oraz ksztattujacej wtasciwe postawy etyczne i stuzbowe.
Omodwiono takze znaczenie wptywu osobistego mentoréw na ksztattowanie kolejnych pokoleh wieziennikéw i
koniecznos¢ pogodzenia celéw Stuzby Wieziennej z hierarchig wartosci pracownikéw z tzw. pokolenia ,,Z". Zwrécono
takze uwage na ksztattowanie atmosfery wsréd funkcjonariuszy Stuzby Wieziennej, ktéra ma wptyw na wykonywanie
obowigzkdéw stuzbowych i koniecznos¢ udzielania wsparcia nowym podopiecznym, zaréwno w trakcie trwania programu
wstepnej adaptacji zawodowej w ramach praktyki zawodowej, jak i po ich zakohczeniu- celem zwiekszenia poziomu i
efektywnosci pracy.

Szkolenie mentoréw to nie tylko praca dydaktyczna wyszkolonej kadry, ale i réwniez stworzenie mozliwosci do



wymiany cennych doswiadczeh zawodowych wsréd funkcjonariuszy z réznych jednostek okregu bydgoskiego.

Tekst: kpt. Karolina Stawinska

Zdjecia: mjr Ola Zaremba



