ZIMA NIE ODPUSZCZA
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Skazani z wejherowskiego wiezienia, zatrudnieni w systemie bez konwojenta zostali zaangazowani do odsniezania
chodnikéw oraz przejs¢, stanowigcych dobro wspdlne lokalnej spotecznosci.

Pod nadzorem

Pod nadzorem funkcjonariuszy osadzeni usuwali $Snieg z chodnikéw, przystankéw autobusowych oraz terendw instytucji
publicznych, znajdujacych sie w otoczeniu wejherowskiego wiezienia.

Praca w zespole

Udziat skazanych w wykonywaniu prac porzadkowych pozwala rozwija¢ umiejetnosci pracy w zespole,
odpowiedzialnosci i dyscypline.

Wiaczenie w zycie lokalnej spotecznosci

Jest to réwniez okazja do aktywnego wigczenia sie w zycie lokalnej spotecznosci oraz konstruktywnego
zagospodarowania czasu, przeznaczonego ha prace.

Aktywnos¢ spoteczna

Aktywnos$¢ zawodowa i spoteczna podczas odbywania kary ogranicza bezczynno$¢, ktéra czesto sprzyja frustracji i
negatywnym postawom.

W poczuciu sprawczosci i uzytecznosci

Regularna praca poza terenem jednostki sprzyja utrzymaniu dyscypliny dnia, uczy planowania oraz odpowiedzialnego
podejscia do powierzonych zadan a takze daje poczucie sprawczosci i uzytecznosci. Dla wielu osadzonych to wazny
element budowania motywacji do zmiany swojego zycia.
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