PODSUMOWANIE ROKU DZIALALNOSCI DOMU PRZEJSCIOWEGO
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Dzi$, po roku funkcjonowania, mozemy z duma podsumowacd pierwszy etap dziatalnosci tej wyjgtkowe] jednostki, ktéra
stata sie istotnym elementem systemu readaptacji spotecznej w regionie.

28 wrzesnia 2024 roku nastgpito uruchomienie nowowybudowanego kompleksu penitencjarnego w Chmielowie.
Nowoczesny obiekt, zaprojektowany z mysla o realizacji wspétczesnych standardéw wykonywania kary pozbawienia
wolnosci, szybko rozpoczat swojg wtasciwg dziatalnosé. Juz 5 listopada rozpoczeto sie pierwsze zaludnianie pawilonu
mieszkalnego, natomiast 3 grudnia 2024 roku pierwsze osadzone trafity do Domu PrzejSciowego. Przez ten rok 47
osadzonych zamieszkato w Domu Przejsciowym, 6 osadzonych otrzymato mozliwos¢ odbywania kary w systemie
dozoru elektronicznego, a 8 skazanych skorzystato z warunkowego przedterminowego zwolnienia.

Idea Domu Przejsciowego

Dom Przejsciowy w Chmielowie stanowi ogniwo posrednie miedzy zaktadem karnym a wolnoscia. Jego nadrzednym
celem jest przygotowanie skazanych do powrotu do spoteczefstwa oraz umozliwienie im podjecia odpowiedzialnego i
samodzielnego zycia po opuszczeniu jednostki penitencjarnej.

Funkcjonowanie domu przejsciowego opiera sie na idei stopniowego zwiekszania zaufania i samodzielnosci
osadzonych, przy jednoczesnym utrzymaniu zasad bezpieczenstwa i dyscypliny. Osoby przebywajace w tej czesci
jednostki ucza sie funkcjonowania w realiach zblizonych do warunkédw wolnos$ciowych - poprzez prace, uczestnictwo w
zajeciach edukacyjnych, resocjalizacyjnych i readaptacyjnych, a takze samodzielne organizowanie zycia codziennego.

Ogrom pracy funkcjonariuszy

Realizacja zadan w Domu PrzejSciowym wymaga od funkcjonariuszy Stuzby Wieziennej ogromnego zaangazowania,
profesjonalizmu i empatii. To wiasnie dzieki ich codziennej pracy mozliwe jest skuteczne prowadzenie proceséw
resocjalizacyjnych i budowanie zaufania w relacji z osadzonymi.

Funkcjonariusze Oddziatu Zewnetrznego w Chmielowie prowadzg liczne dziatania wspierajgce proces readaptacji:
programy edukacyjne i zawodowe, rozmowy motywujace, inicjatywy prospoteczne oraz projekty we wspétpracy z
instytucjami zewnetrznymi. Ich praca to nie tylko stuzba, ale réwniez misja - ukierunkowana na realng zmiane postaw i
umozliwienie bytym skazanym powrotu do odpowiedzialnego zycia w spoteczenstwie.

Ochrona dynamiczna w praktyce



Funkcjonowanie Domu Przejsciowego w Chmielowie oparte jest na zatozeniach ochrony dynamicznej - nowoczesnego
modelu oddziatywah penitencjarnych, w ktérym kluczowa role odgrywaja wzajemne relacje, komunikacja i wspétpraca
miedzy personelem, a osadzonymi.

Ochrona dynamiczna to nie tylko metoda zapewniania bezpieczenstwa, ale przede wszystkim sposéb budowania
wiasciwej atmosfery w jednostce, opartej na szacunku, zaufaniu i dialogu. Dzieki jej stosowaniu mozliwe jest
skuteczniejsze rozpoznawanie potrzeb i problemdéw osadzonych, a takze szybka reakcja na potencjalne zagrozenia czy
konflikty.

Rok doswiadczen i sukcesow

Pierwszy rok dziatalnosci Domu PrzejSciowego w Chmielowie to okres intensywnej pracy, zdobywania doswiadczen oraz
doskonalenia metod oddziatywanh. Dzieki zaangazowaniu catej kadry oraz odpowiedzialnej postawie osadzonych udato
sie stworzy¢ miejsce, ktére realnie wspiera proces reintegracji spotecznej.

Z okazji pierwszej rocznicy pragniemy podziekowad wszystkim funkcjonariuszom i pracownikom Oddziatu
Zewnetrznego w Chmielowie za ich profesjonalizm, wytrwatos¢ i codzienne zaangazowanie w realizacje misji Stuzby
Wieziennej.

Wasza praca ma realny wptyw na ludzkie losy i stanowi wazny element budowania bezpieczniejszego spoteczehstwa.
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