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"Communicare necesse est" - komunikowac sie jest konieczne. Kadra zarzadzajgca okregu olsztynskiego uczestniczyta
w szkoleniu pn.: ,Wystgpienia publiczne w mundurze”.

Jest wiele powodoéw, dla ktérych nie lubi sie wystapien publicznych. Choéby skrepowanie, obawa przed oceng czy tez
utrata kontroli. W naszym okregu natomiast jest powéd, by nie tylko oswoi¢ wystapienia publiczne, ale i polubi¢. Ten
powdd to trener wystgpien publicznych Maurycy Seweryn. W szkoleniu uczestniczyli dyrektorzy aresztéw sledczych i
zaktadéw karnych podlegtych Okregowemu Inspektoratowi Stuzby Wieziennej w Olsztynie wraz z panig Dyrektor
Okregowy Stuzby Wieziennej w Olsztynie i jej zastepczynia.

Solidna dawka wiedzy, intensywne i praktyczne ¢wiczenia z zakresu wystapieh medialnych w przyjaznej atmosferze -
to znak rozpoznawczy stylu prowadzenia Maurycego Seweryna - eksperta w dziedzinie komunikacji i mowy ciata.
Uczestnicy mogli przeanalizowad swoje wystgpienia, poznac tajniki pracy z gtosem, postawg i mowg ciata. Szkolenie
byto, jak przyznali uczestnicy petne energii, praktycznych wskazéwek i indywidualnych konsultacji.

We wrzesniu tego roku, ten sam temat szkolenia mieli okazje odnies¢ do siebie rzecznicy prasowy dyrektoréw
jednostek penitencjarnych podlegtych olsztyhskiemu okregowi. Rzecznicy prasowy sg kluczowymi specjalistami od
komunikacji zewnetrznej i wewnetrznej, oraz gtéwnym punktem kontaktu z mediami i opinig publiczng. Zadaniem
rzecznika prasowego jest miedzy innymi profesjonalne przekazywanie informacji oraz zarzadzanie sytuacjami
kryzysowymi, co czyni go strategicznym partnerem szefa. Zdobycie nowych umiejetnosci poprzez uczestnictwo w
szkoleniach pozwala natomiast na zdobycie praktycznych i teoretycznych umiejetnosci, ktére zwiekszaja efektywnos¢
w pracy.

Po co natomiast szkolenie dla kadry zarzadzajgcej?

Dyrektora szkoli sie, poniewaz jego stanowisko wymaga szerokiego zakresu umiejetnosci menedzerskich,
strategicznych i przywddczych, ktére sg niezbedne do efektywnego zarzadzania placéwka penitencjarna. Jak to
spostrzegaja z kolei sami rzecznicy prasowi?

Skoro "communicare necesse est" to i w dziedzinie komunikacji warto sie doskonali¢. Dlaczego to wazne?
Sprawna komunikacja to klucz do sukcesu. To czesto najlepszy sposéb na radzenie sobie z codziennymi
wyzwaniami pojawiajgcymi sie w naszej pracy. Nabywanie nowych kompetencji wpisane jest w Sciezke



zawodowa funkcjonariuszy naszej Stuzby. Chcemy jeszcze lepiej opowiadac o tym, co robi Stuzba
Wiezienna, umiejetnie taczy¢ to co wewnatrz muréw ze swiatem poza nimi.

kpt. Marcin Grodek rzecznik prasowy Dyrektora Aresztu Sledczego w Elblagu

Jak uzasadnia ksztatcenie tej umiejetnoéci mt. chor. Wioleta Grabiak rzeczniczka prasowa Dyrektora Aresztu Sledczego
w Hajnéwce?

Zdobyta podczas zajec praktyczna wiedza jest niezwykle cenna nie tylko podczas wystgpien przed
kamera, ale réwniez w codziennej stuzbie: przy prowadzeniu odpraw, spotkan i uroczystosci.
Profesjonalne wskazéwki dotyczgce pracy z glosem, postawa i pewnoscia siebie to umiejetnosci, ktére
realnie wzmacniajg jakos¢ komunikacji w naszej formacji.

Jedno jest pewne! Jesli nawet nie udato sie w petni obtaskawi¢ sztuki publicznego przemawiania, to z pewnoscig zostata
oswojona. Przynajmniej na tyle by doskonali¢ umiejetnos¢ budowania przekonujacej narracji, bogactwo stownictwa,
jasnos¢ wywodu oraz zdolno$¢ do wptywania na emocje i sposéb myslenia odbiorcéw.

Zredagowata: mjr Magdalena Socha rzecznik prasowy Dyrektora Okregowego Stuzby Wieziennej w Olsztynie

Zdjecia: Maurycy Seweryn uprzedni rzecznik prasowy Polskiego Zwigzku Dziatkowcdéw i bytego marszatka Marka
Borowskiego
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