OFERTA ZATRUDNIENIA OSOB POZBAWIONYCH WOLNOSCI
ORAZ WYNAJMU NIERUCHOMOSCI
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Oferta zatrudnienia oséb pozbawionych wolnosci oraz wynajmu nieruchomosci znajdujgcych sie na terenie Zaktadu
Karnego w Sztumie oraz w Oddziale Zewnetrznym w Malborku z przeznaczeniem na prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej.

Zaktad Karny w Sztumie z Oddziatem Zewnetrznym w Malborku proponuje wspétprace w zakresie
zatrudnienia oséb pozbawionych wolnosci.

Na terenie jednostki potozonej w Sztumie przy ul. Nowowiejskiego 14, 82-400 Sztum wydzielono pomieszczenia
uzytkowe o tacznej powierzchni 200 m?, w Oddziale Zewnetrznym w Malborku przy ul. Poczty Gdanskiej 19A, 82-200
Malbork wydzielono pomieszczenie o tacznej powierzchni 29 m?, ktére moga by¢ wykorzystane jako miejsca pracy
skazanych odbywajgcych kare pozbawienia wolnosci. Pomieszczenia usytuowane sg na parterze budynkoéw.

Pomieszczenia majg dostep do wszystkich niezbednych mediéw (wyposazone sa w wode, energia elektryczna,
oswietlenie). Dodatkowo pomieszczenia sg monitorowane. Potencjalny pracodawca zobowigzany bytby do pokrycia
kosztéw wynajmu pomieszczen i zuzywanych mediéw. Wyposazenie pomieszczen bedzie uzaleznione od formy
dziatalnosci, jaka bedzie prowadzona na terenie zaktadu. Przedsiebiorca, ktéry wynajmie pomieszczenia i zatrudni w
nich skazanych nie bedzie ponosi¢ kosztéw zwigzanych z dodatkowymi zabezpieczeniami oraz ochrong posiadanego
mienia.

Zapraszamy kontrahentéow zewnetrznych, ktérzy byliby zainteresowani podjeciem z nami wspétpracy.
Przedsiebiorca, ktory stworzy zatrudnienie skazanym na terenie Zaktadu Karnego w Sztumie oraz
Oddziatu Zewnetrznego w Malborku zyskuje m.in.:

osobie pozbawionej wolnosci zatrudnionej w petnym wymiarze godzin na podstawie skierowania do zatrudnienia
przystuguje wynagrodzenie zapewniajgce osiggniecie co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace, przy czym
wynagrodzenie naliczane jest proporcjonalnie do faktycznie przepracowanych godzin,

brak jest potrzeby zawierania indywidualnych umoéw o zatrudnieniu oséb pozbawionych wolnosci (zatrudniony skazany
nie staje sie pracownikiem zatrudniajgcego w rozumieniu prawa pracy), pracodawca podpisuje umowe z dyrektorem
jednostki,



pracodawca zwolniony jest z obowigzku stosowania przepiséw prawa pracy (z wyjatkiem przepiséw dotyczacych czasu
pracy oraz BHP),

pracodawca jest zwolniony z obowigzku odprowadzania sktadki zdrowotnej za zatrudnienie osoby pozbawionej wolnosci,

rozliczenie za prace odbywa sie za posrednictwem jednostki penitencjarnej - pracodawca sporzadza jedynie liste ptac
skazanych oraz przesyta na konto zaktadu kwote stanowigcg sume wynagrodzenia wszystkich zatrudnionych,
obliczenia, potracenia i odprowadzenia do US sktadek na podatek dochodowy dokonuje jednostka penitencjarna
(pracodawca odprowadza tylko sktadki ZUS (emerytalne, rentowe, ubezpieczenie wypadkowe - obowigzujgce u danego
pracodawcy),

korzystanie z darmowej ochrony obiektéw produkcyjnych zlokalizowanych na terenach scistych jednostek
organizacyjnych Stuzby Wieziennej,

zatrudniajgcy ma prawo wnioskowania o zmiane miejsca i rodzaju pracy lub o wycofanie osoby pozbawionej wolnosci z
zatrudnienia bez zachowania formy i terminéw przewidzianych w prawie pracy,

osoby pozbawione wolnosci nie sg objete obowigzkowym ubezpieczeniem chorobowym,

zgodnie z przepisami Rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 8. czerwca 2021 r. w sprawie Funduszu
Aktywizacji Zawodowej Skazanych oraz Rozwoju Przywieziennych Zaktadéw Pracy, podmioty zatrudniajgce skazanych
moga ubiegad sie o wyptate ryczattu w wysokosci 35% kwoty wynagrodzen przystugujacym zatrudnionym skazanym,
oraz po spetnieniu okreslonych warunkéw moze ubiegac sie o dotacje lub pozyczke,

potencjat ludzki: skazany to dobry pracownik, ktéry wykazuje sie zaangazowaniem, dbatoscig o swojg prace.
Przyuczony do zawodu moze by¢ statym elementem zatogi przez dtugi okres czasu.

Wszystkich chetnych do nawiazania wspétpracy, zainteresowanych wynajeciem pomieszczen i
zatrudnieniem skazanych zapraszamy do kontaktu.

W przypadku koniecznosci uzyskania dodatkowych informacji prosimy o kontakt pod numerem tel. 55 267
28 15, 55 277 84 51, 55 277 84 36 lub droga elektroniczna na adres: zk_sztum@sw.gov.pl.

Zachecamy przedsiebiorcéw do skorzystania z naszej oferty i wynajecia pomieszczen.

Tekst: st. chor. Robert Gérniewicz
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