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Najwazniejsi sg dla niej ludzie. Bez zyczliwosci i wspotpracy - jak méwi - nie ma mowy o dobrej stuzbie. Podporucznik
Dorota Slesifiska, tegoroczna prymuska szkolenia oficerskiego Stuzby Wieziennej, opowiada o zaangazowaniu i sile
relacji, ktére nadajg sens pracy.

Od 13 lat jestes w stuzbie. Pamietasz, od czego sie zaczeto?

Tak. To byt 2012 rok, Zaktad Karny we Wronkach, oddziat terapeutyczny dla skazanych z niepsychotycznymi
zaburzeniami psychicznymi lub uposledzonych umystowo. Pojawito sie ogtoszenie na stanowisko psychologa i
pomyslatam: to moje miejsce. Szybko sie przekonatam, ze mam racje - praca z ludzmi, w zespole, w miejscu, gdzie
mozna dziata¢ i pomaga¢, to cos, co mi odpowiadato od pierwszego dnia.

Bytas tam przez pie€ lat. Jak wygladata Twoja praca?

Intensywnie. Indywidualna i grupowa praca terapeutyczna, reagowanie w sytuacjach kryzysowych, prowadzenie zaje¢,
czyli programéw terapeutycznych dla konkretnych grup skazanych z réznych obszaréw, czy to komunikacji, czy to
umiejetnosci spotecznych, uzaleznien, czy po prostu programoéw resocjalizacji. Miatam tam czterdziestoosobowy
oddziat, co dawato mozliwos$¢ naprawde indywidualnego podejscia. Bardzo wazna byta tez wspétpraca - psycholog,
wychowawca, terapeuci. Tam naprawde czu¢ byto, ze jesteSmy zespotem. Wspdlna praca dawata site i poczucie, ze nie
jest sie samemu.

Dzis jestes psychologiem w medycynie pracy okregowego inspektoratu w Poznaniu. To zupetnie inna rola
- juz nie z osadzonymi, tylko z funkcjonariuszami. Co taczy te doswiadczenia?

Cztowiek. Potrzeba rozmowy, zrozumienia, relacji. Zawsze méwie, ze stuzba to dla mnie wtasnie relacje. Jesli sg dobre,
to praca idzie. W jednostce, w zespole terapeutycznym, w inspektoracie - wszedzie to dziata. Zyczliwo$¢, wspétpraca,
wzajemne wsparcie naprawde robig réznice.

To duza zmiana - inna grupa, inne potrzeby. Jak sobie z tym poradzitas?



To rzeczywiscie cos$ zupetnie nowego, ale moje wczesniejsze doswiadczenia bardzo pomagaja. Znam te stuzbe, wiem, z
czym funkcjonariusze sie mierza, wiec fatwiej mi ich rozumied. | co ciekawe - oni chcg rozmawia¢. Wiele oséb
przychodzi nie tylko z obowigzku, ale z potrzeby. Bo to jest trudna stuzba, wymagajgca emocjonalnie i kontakt z
psychologiem po prostu pomaga.

Moéwisz, ze stuzba to dla Ciebie przede wszystkim relacje.

Zdecydowanie. Wspétpraca, wzajemne wsparcie to dla mnie fundament. Tak byto tez podczas szkolenia oficerskiego.
MieliSmy swietny pluton. WspieraliSmy sie, pomagaliSmy sobie, cieszyliSmy sie razem z sukceséw. | wszyscy zdalismy!

A co zostanie Ci w pamieci po szkoleniu?

Ludzie. To, jak sie wspieralismy, jak duzo z siebie nawzajem czerpaliSmy. To, ze byliémy rézni, z ré6znych jednostek, z
réznym stazem, a mimo to potrafiliSmy stworzy¢ naprawde zgrany zespét. Oczywiscie nic nie udatoby sie bez
ogromnego wsparcia rodziny. Méj maz i siostra dzwigali ten czas razem ze mng. A sam moment promocji to ogromna
satysfakcja i duma.

A tytut prymusa? Zaskoczenie?

Ogromne. Pomyslatam, ze to musi by¢ pomytka. Dopiero pdzniej przyszta rados¢. Do wszystkiego podchodze z
zaangazowaniem, ale nie nastawiatam sie na bycie najlepsza. To, ze zostatam prymuska, to efekt pracy, ale tez ludzi
wokét mnie, ich wsparcia i wiary we mnie.

Co powiedziatabys komus, kto dopiero zaczyna stuzbe?

Zeby szukat ludzi, na ktérych mozna sie oprze¢. | sam byt dla innych wsparciem. W tej stuzbie nie da sie dziata¢ w
pojedynke. Jesli ma sie wokét siebie ludzi, ktérzy wspierajg i ktérym mozna zaufad, jest sie silniejszym. | to jest dla
mnie najwazniejsze.

Dziekuje za rozmowe.
Anna Krawczyhska
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