ZATRUDNIENIE OSADZONYCH
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Rozwdj zawodowy w kontekscie dziatalnosci penitencjarnej obejmuje zaréwno poszerzanie wiedzy teoretycznej, jak i
doskonalenie umiejetnosci praktycznych.

Specjalisci Okregowego Inspektoratu Stuzby Wieziennej w Olsztynie w dziedzinie oddziatywan penitencjarnych wobec
0s6b pozbawionych wonosci ukierunkowanych na ich zatrudnianie, dobrze wiedza, jak istotne sg cykliczne odprawy
stuzbowe potgczone z odpowiednim szkoleniem. Praca oséb odbywajgcych kare pozbawienia wolnosci w jednostkach
penitencjarnych jest jedng z najwazniejszych form resocjalizacji oraz readaptacji spotecznej. Stanowi dla Stuzby
Wieziennej sprawe priorytetowa, aby zadaniami zwigzanymi z tym aspektem oddziatywan penitencjarnych zajmowali
sie funkcjonariusze i pracownicy z odpowiednimi predyspozycjami i kwalifikacjami do petnienia stuzby na omawianym
stanowisku. Regularne doszkalanie pracownikéw to koniecznos$¢, ktéra pozwala na rozwdéj i jakos¢ prowadzonych
oddziatywan.

W dniach 22-24 kwietnia br. w Osrodku Szkolenia Stuzby Wieziennej w Popowie Oddziat Zamiejscowy w Kikitach odbyta
sie narada instruktazowo-szkoleniowa poswiecona tematyce zatrudnienia oséb pozbawienia wolnosci, zorganizowana
przez specjalistéw OISW w Olsztynie. W spotkaniu uczestniczyli funkcjonariusze i pracownicy cywilni z jednostek
podlegtych Dyrektorowi Okregowemu Suzby Wieziennej w Olsztynie, zajmujacy sie na co dzien kierowaniem
osadzonych do pracy.

Na zaproszenie specjalistéw OISW w Olsztynie, w trakcie narady cze$¢ zagadnienh byta zaprezentowana przez
ekspertéw zewnetrznych. Temat:

.Zasady zgtaszania osadzonych do ZUS”,

przedstawity Panie ekspertki z Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych w Olsztynie: Pani Agnieszka Grzemska i Pani
Katarzyna Krélikowska oraz Ekspert Panstwowej Inspekcji Pracy - Nadinspektor Okregowej Inspekcji Pracy w Olsztynie
Pan Adam Gtus, ktéry zaprezentowat temat:

L,Ewidencjonowanie czasu pracy osadzonych, systemy i rozktady czasu pracy”.

Przedstawione nietatwe zagadnienia, wyjasnione zostaty w bardzo fachowy i profesjonalny sposéb co z pewnoscia



pozwoli na rozstrzygniecie wielu problematycznych oraz trudnych kwestii.

Praca w wiezieniu to jeden z najwazniejszych srodkéw aktywizacji skazanych. Jest zgodna z zasadg normalnosci, czyli
uznaniem norm obowigzujacych w spoteczenstwie. Ten srodek oddziatywania penitencjarnego ma istotne znaczenie dla
sytuacji materialnej skazanego i jego rodziny. Zarobki przyczyniaja sie do poprawy statusu materialnego skazanego,
mozliwosci wsparcia najblizszych oraz realizowania sptaty cigzacych na nim zobowigzah m.in. Swiadczen
alimentacyjnych.

Korzysci spoteczne i ekonomiczne wynikajace z zatrudnienia skazanych sg niezaprzeczalne, a dalszy rozwdj oraz
wdrazanie nowych rozwigzah potaczonych z cyklicznym doskonaleniem takze kadry Stuzby Wieziennej pozostaje w
interesie ogétu spoteczenstwa.
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