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Mentorzy w S?u?bie Wi?ziennej — przewodnicy na drodze do profesjonalizmu

S?u?ba Wi?zienna to wymagaj?ca i odpowiedzialna profesja, w ktérej kluczow? rol? odgrywa do?wiadczenie i odpowiednie
przygotowanie. Aby nowi funkcjonariusze mogli skutecznie wdro?y? si? w s?u?b?, niezb?dne jest wsparcie 0sob, ktére doskonale znaj?
jej specyfik?. W?a?nie dlatego w strukturach S?u?by Wi?ziennej funkcjonuje system mentoringu — program, ktéry ??czy nowych
funkcjonariuszy z do?wiadczonymi mentorami.

Kim jest mentor?

Mentor to funkcjonariusz z wieloletnim do?wiadczeniem, ktéry pe?ni rol? przewodnika i opiekuna dla nowo przyj?tych do s?u?by. Jego
zadaniem jest nie tylko przekazanie wiedzy teoretycznej i praktycznej, ale tak?e pomoc w adaptacji do nowych warunkéw pracy.
Mentorzy ucz?, jak skutecznie reagowa? w trudnych sytuacjach, jak budowa? autorytet i jak dba? o w?asne bezpiecze?stwo oraz
bezpiecze?stwo wspd?pracownikow.

Dlaczego mentoring jest tak wa?ny?

S?u?ba Wi?zienna to nie tylko regulaminy i procedury, ale tak?e codzienna praca w specyficznym ?rodowisku. Nowi funkcjonariusze
mog? napotka? wiele wyzwa?, z ktérymi wcze?niej nie mieli styczno?ci. Dzi?ki wsparciu mentora ?atwiej odnale?? si? w tej
rzeczywisto?ci i zdoby? pewno?? siebie niezb?dn? do skutecznego pe?nienia obowi?zkéw.

Mentoring w praktyce

Proces mentoringu obejmuje zaréwno szkolenia teoretyczne, jak i praktyczne. M?ody funkcjonariusz, pod okiem swojego mentora, uczy
si? zasad funkcjonowania jednostki penitencjarnej, poznaje procedury bezpiecze?stwa i stopniowo nabiera do?wiadczenia w pracy z
osadzonymi. Wspd?praca ta pozwala na p?ynne przej?cie od etapu szkolenia do samodzielnego wykonywania obowi?zkow.

Mentor — przewodnik i wzor do na?ladowania

Rola mentora nie ogranicza si? jedynie do przekazywania wiedzy. To tak?e budowanie relacji opartej na wzajemnym zaufaniu i
szacunku. Mentor to osoba, ktéra inspiruje, motywuje i pokazuje, jak by? dobrym funkcjonariuszem. Dzi?ki jego wsparciu m?odzi adepci
S?u?by Wi?ziennej mog? zyska? nie tylko cenne umiej?tno?ci, ale tak?e poczucie przynale?no?ci do zespo?u.

18 lutego 2025 rokuw Areszcie ?ledczym w Warszawie-Bia?0??ce odby?a si? odprawa mentoréw pe?ni?cych t? funkcj? w tutejszej
jednostce penitencjarnej. Tego rodzaju spotkania odbywaj? si? cyklicznie i s?u?? wypracowaniu nowych rozwi?za?, ktére u?atwi?
wdra?anie si? w s?u?b?nowo przyj?tym funkcjonariuszom.

Zgodnie z §2ust.3Zarz?dzenianr16/24DGSWzdnia20marca2024rwsprawiementorowwS?u?bieWi?ziennej mentoremmo?eby?
funkcjonariuszlubpracownikS?u?byWi?ziennej, ktory:



* wyra?a zgod? na podj?cie si? roli mentora;
odby? odpowiednie przeszkolenie w zakresie mentoringu;
posiada szerok? wiedz? merytoryczn? i wyrg?nia si? wysokim poziomem realizacji obowi?zkéw s?u?bowych;
potrafi umiej?tnie budowa? relacje spo?eczne oparte na wzajemnym szacunku i zaufaniu;

d??y do w?asnego rozwoju i znajduje satysfakcj? z dzielenia si? zdobyt? wiedz? i do?wiadczeniemoraz z mo?liwo?ci
kszta?towania kompetencji i rozwijania umiej?tno?ci innych osaéb;

legitymuje si? nienagann? postaw? etyczn? i posiada pozytywn? opini? s?u?bow?;

posiada umiej?tno?? przekazywania wiedzy i dzielenia si? w?asnym do?wiadczeniem.

Dzi?ki systemowi mentoringu S?u?ba Wi?zienna staje si? miejscem, w ktérym ka?dy nowy funkcjonariusz mo?e liczy? na pomoc i
wsparcie, co przek?ada si? na wi?ksz? skuteczno??, profesjonalizm i bezpiecze?stwo ca?ej formaciji.

Zosta? funkcjonariuszem S?u?by Wi?ziennej — mentor pomo?e odnale?? si? w nowej roli!



