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W 2024 roku w Zaktadzie Karnym w Zytkowicach podjeto wszelkie starania, ktére miaty na celu stworzenie nowych
miejsc pracy i objecie jak najwiekszej grupy skazanych zatrudnieniem odptatnym.

Resocjalizacja poprzez prace

W polskim systemie prawnym kwestie zatrudniania osadzonych reguluje Kodeks Karny Wykonawczy. Rozrézniono w
nim dwie formy $wiadczenia pracy odptatnej i nieodptatnej przez skazanych. W pierwszym przypadku skazani
wykonuja bezptatne prace np. dla urzedu gminy zajmujac sie utrzymaniem porzadku i czystosci. W drugiej sytuacji
skazani sg zatrudniani odpfatnie m.in. przez prywatne osoby prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza. Do najczestszych
prac nalezy praca przy produkcji czy pomoc w obstudze urzadzen produkcyjnych.

W stuzbie spoteczenstwu

Zaktad Karny w Zytkowicach jest jednostka penitencjarng typu pétotwartego posiadajacg Oddziat Zewnetrzny w
Pionkach, ktére daty tacznie w 2024 prace dla okoto 1000 skazanych. Cze$¢ z nich znalazta zatrudnienie na terenie
zaktadu karnego wykonujac prace w wieziennej kuchni, prace remontowe i porzgdkowe na rzecz jednostki
penitencjarnej. Natomiast duza czes¢ osadzonych kazdego dnia wykonywata prace poza terenem jednostki
penitencjarnej w systemie bez konwojenta. Skazani wykonywali prace na rzecz podmiotéw m. in. : Urzad Gminy
Garbatka Letnisko, Komenda Wojewddzka Strazy Pozarnej w Warszawie - OsSrodek Szkolenia w Pionkach oraz
prywatnych kontrahentéw.

Praca osadzonych wykonywana na cele charytatywne lub publiczne stanowi nieoceniony wktad pomocowy dla
podmiotéw zatrudniajgcych nieodptatnie skazanych. Zaktad Karny w Zytkowicach systematycznie podejmuje dziatania
w celu pozyskania nowych miejsc pracy dla osadzonych, poprzez liczne kontakty z lokalnymi przedsiebiorcami i
przedstawicielami wtadz samorzadowych. Do zatrudnienia odptatnego sg w pierwszej kolejnosci kierowani osadzeni
wobec ktérych sady natozyly obowigzek alimentacyjny, lub inne zobowigzania finansowe (nawigzki, obowigzek
naprawienia szkody, grzywny) jak tez skazani ktérzy znajdujg sie w trudnej sytuacji materialnej i rodzinnej. Innym



pozytywnym czynnikiem pracy skazanych poza terenem zakladu karnego jest mozliwos¢ sprawdzenia postawy
skazanego w warunkach w ktérych przebywa bez nadzoru funkcjonariuszy. Jest to jeden z elementéw przygotowania
skazanego do opuszczenia zaktadu karnego poprzez sprawdzenie czy bedzie on wstanie zgodnie z prawem
funkcjonowad w spoteczenstwie przestrzegajgc ustalonych zasad, norm prawnych i spotecznych.
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