PRACA DLA OSOB POZBAWIONYCH WOLNOSCI WRAZ Z
MOZLIWOSCIA DZIERZAWY WOLNEGO POMIESZCZENIA

W Oddziale Zewnetrznym w Dobrowie Aresztu Sledczego w Koszalinie jednostka penitencjarna dysponuje wolnym
pomieszczeniem na terenie jednostki o powierzchni uzytkowej 135,15 m?

Korzysci dla przedsiebiorcéw wynikajgce z zatrudniania osadzonych:

brak koniecznosci zawierania indywidualnych uméw o zatrudnienie oséb pozbawionych wolnosci (osadzeni kierowani
sg do zatrudnienia na podstawie umowy zawartej z dyrektorem aresztu $ledczego, akta dotyczgce zatrudnienia
prowadzi areszt Sledczy);

pracodawca jest zwolniony z obowigzku stosowania przepiséw prawa pracy (z wyjatkiem przepiséw dotyczacych czasu
pracy oraz BHP);

osobie pozbawionej wolnosci zatrudnionej w petnym wymiarze godzin przystuguje wynagrodzenie zapewniajace
osiggniecie, co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace, przy czym wynagrodzenie naliczane jest
proporcjonalniedo faktycznie przepracowanych godzin;

skazanemu zatrudnionemu odptatnie na podstawie skierowania do pracy, przystuguje po roku nieprzerwanej pracy, w
czasie odbywania kary pozbawienia wolnosci, zwolnienie od pracy (urlop) przez okres 14 dni roboczych, z
zachowaniem prawa do wynagrodzenia;

pracodawca jest zwolniony z obowigzku odprowadzania sktadki zdrowotnej za zatrudnienie osoby pozbawionej wolnosci;
osoby pozbawione wolnosci nie sg objete obowigzkowym ubezpieczeniem chorobowym;

pracodawca moze uzyskac 35% zwrotu kosztéw poniesionych na wynagrodzenia skazanych z Funduszu Aktywizacji
Zawodowej Skazanych oraz Rozwoju Przywieziennych Zaktadéw Pracy (zwrot wyptacany jest na wniosek pracodawcy w
formie ryczattu). Z Funduszu Aktywizacji Zawodowej Skazanych oraz Rozwoju Przywieziennych Zaktadéw Pracy firma
zatrudniajgca skazanych mozeubiegad sie o przyznanie pozyczki badZ dotacji;

Korzysci wynikajgce z prowadzenia dziatalnosci na terenie Oddziatu Zewnetrznego w Dobrowie:

potencjat ludzki: skazany to zdyscyplinowany pracownik, ktéry wykazuje sie zaangazowaniem, dbatoscig o swojg prace,
czesto posiadajacy juz odpowiednie kwalifikacje zawodowe. Przyuczony do zawodu moze by¢ statym cztonkiem zatogi
przez dtuzszy czas;

idealne warunki do uruchomienia dziatalnosci: istnieje juz odpowiednia infrastruktura bez koniecznosci ponoszenia
dodatkowych naktadéw, tj.: doprowadzone media, dojazd do jednostki;

pozyczka lub bezzwrotna dotacja moze zosta¢ udzielona na preferencyjnych warunkach z Funduszu Aktywizacji
Zawodowej Skazanych oraz Rozwoju Przywieziennych Zaktadéw Pracy, ktérym dysponuje Stuzba Wiezienna.

Korzysci dla osadzonych:

mozliwos¢ podjecia pracy daje szanse bezptatnego przyuczenia do zawodu i péZniejszej aktywizacji zawodowej w
warunkach wolnosciowych;

zatrudnienie daje mozliwos¢ pozyskania Srodkéw finansowych przez osadzonych na wiasne potrzeby w sposéb
akceptowany spotecznie, co moze pozwoli¢ na finansowe wspieranie rodziny przez przekazywanie jej zarobionej kwoty
oraz moze stanowi¢ zrédto pokrycia kar pienieznych, np.: alimentéw lub grzywien;

wykonywanie konkretnych czynnosci uczy systematycznosci i wywigzywania sie z przydzielonych obowigzkéw,



ksztattuje poczucie odpowiedzialnosci za wykonang prace i jest treningiem do samodzielnego zycia na wolnosci oraz
przygotowaniem do powrotu do spoteczenstwa;

ksztattowanie poczucia przydatnosci, pozytecznosci, nabycia umiejetnosci wspétpracy w zespole, pojawienia sie
poczucia sensu zycia, sensownosci podejmowanego wysitku, poczucia bycia docenianym przez innych;

powstawanie nowych miejsc pracy stwarza nowa sytuacje, znoszgcg poczucie bezcelowosci pobytu w jednostce
penitencjarnej oraz pozwala zachowad sprawnos¢ zawodowa, sity fizyczne i umystowe.

Osoby zainteresowane podjeciem wspétpracy zachecamy do kontaktu:
dzierzawa pomieszczen: tel. 94 311 9850 e-mail: marek.kucharski@sw.gov.pl

zatrudnienie osadzonych: tel. 94 318 23 35 e-mail: anna.kunowska@sw.gov.pl



