TARGI PRACY W ZAWADZKIEM

Image not found or type unknown

Podczas targéw pracy w Zawadzkiem, funkcjonariusze Stuzby Wieziennej aktywnie promowali mozliwosci zatrudnienia
w swoich szeregach. Celem wydarzenia byto zachecenie mieszkancéw do rozwazenia kariery w naszej formacji.

W dniu 24.09.2024 roku przedstawiciele Stuzby zaprezentowali réznorodne oferty pracy, obejmujgce stanowiska takie
jak funkcjonariusz dziatu ochrony czy stuzby zdrowia. Uczestnicy mogli wzig¢ udziat w spotkaniach informacyjnych,
podczas ktérych uzyskali szczegétowe informacje na temat wymagan, warunkoéw pracy i perspektyw rozwoju
zawodowego.

Przede wszystkim podkresdlali stabilno$¢ zatrudnienia, ktéra jest jednym z kluczowych atutéw pracy w Stuzbie
Wieziennej. W obliczu dynamicznie zmieniajgcego sie rynku pracy, wiele oséb poszukuje stanowisk, ktére zapewnig im
dtugoterminowe bezpieczenstwo finansowe i zawodowe. Stuzba Wiezienna oferuje state zatrudnienie, co jest istotne
dla oséb planujgcych swojg przysztos¢.

Kolejnym waznym aspektem, na ktéry zwracano uwage, byto konkurencyjne wynagrodzenie. Funkcjonariusze
informowali o atrakcyjnym systemie ptac oraz dodatkowych benefitach, takich jak premie, dodatki, doptaty oraz
mozliwosci uzyskania emerytury w korzystniejszych warunkach. To sprawia, ze praca w Stuzbie Wieziennej moze by¢
nie tylko satysfakcjonujagca, ale réwniez optacalna.

Funkcjonariusze méwili takze o mozliwosciach rozwoju zawodowego, ktére Stuzba Wiezienna oferuje swoim
pracownikom. W ramach stuzby dostepne sa liczne szkoleniowe oraz mozliwosci awansu, ktére pozwalajg na zdobycie
nowych umiejetnosci i specjalizacji. Pracownicy majg szanse na ciggte doskonalenie, co jest szczegdlnie istotne w
kontekscie zmieniajgcych sie potrzeb i wyzwan, z jakimi musza sie mierzyd¢.

Dzieki tym dziataniom mamy mozliwos$¢ nie tylko rekrutowad nowych pracownikéw, ale takze zwiekszy¢ swiadomosdé
spoteczna na temat roli Stuzby Wieziennej w systemie sprawiedliwosci.
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