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Oferta zatrudnienia dla przedsi?biorców

Zapraszamy wszystkich przedsi?biorców do nawi?zania wspó?pracy z Aresztem ?ledczym
w Radomiu w zakresie zatrudniania osób pozbawionych wolno?ci zarówno na terenie jednostki

 

Areszt ?ledczy w Radomiu dysponuje pomieszczeniami dostosowanymi do prowadzenia dzia?alno?ci gospodarczej. Na terenie tutejszej jednostki 
przystosowano dwa bli?niacze pomieszczenia o powierzchni 64 m2 ( ??cznie 136,7 m2) do potrzeb prowadzenia dzia?alno?ci gospodarczej. W 
pomieszczeniach przyleg?ych znajduj? si?: w?ze? sanitarny oraz pomieszczenia gospodarcze o powierzchni 37 m2z przeznaczeniem na magazyn 
podr?czny. W pomieszczeniach tych mog? by? prowadzone odr?bne dzia?alno?ci o ró?nych profilach produkcji. Istnieje mo?liwo?? dzier?awy 
jednego lub dwóch pomieszcze? w zale?no?ci od potrzeb.

 

Korzy?ci dla przedsi?biorców :

osobie pozbawionej wolno?ci zatrudnionej w pe?nym wymiarze godzin przys?uguje wynagrodzenie zapewniaj?ce osi?gni?cie, co najmniej
minimalnego wynagrodzeniaza prac?, przy czym wynagrodzenie naliczane jest proporcjonalnie do faktycznie przepracowanych godzin,

brak jest potrzeby zawierania indywidualnych umów o zatrudnieniu osób pozbawionych wolno?ci (zatrudniony skazany nie staje si? 
pracownikiem zatrudniaj?cego w rozumieniu prawa pracy),

pracodawca zwolniony jest z obowi?zku stosowania przepisów prawa pracy (z wyj?tkiem przepisów dotycz?cych czasu pracy oraz BHP),

pracodawca jest zwolniony z obowi?zku odprowadzania sk?adki zdrowotnej za zatrudnienie osoby pozbawionej wolno?ci,

korzystanie z darmowej ochrony obiektów produkcyjnych zlokalizowanych na terenach ?cis?ych jednostek organizacyjnych S?u?by 
Wi?ziennej,

zatrudniaj?cy ma prawo wnioskowania o zmian? miejsca i rodzaju pracy lub o wycofanie osoby pozbawionej wolno?ci z zatrudnienia bez 
zachowania formy i terminów przewidzianych w prawie pracy,



osoby pozbawione wolno?ci nie s? obj?te obowi?zkowym ubezpieczeniem chorobowym,

mo?liwo?? uzyskania dofinansowania dzia?a? prowadz?cych do tworzenia nowych miejsc pracy dla skazanych oraz ochron? istniej?cych 
ze ?rodków Fundusz Aktywizacji Zawodowej Skazanych oraz Rozwoju Przywi?ziennych Zak?adów Pracy.

ZAPEWNIENIE CI?G?O?CI ZATRUDNIENIA

Aktem prawnym, który zawiera katalog ulg przys?uguj?cych przedsi?biorcom z tytu?u zatrudniania osób pozbawionych wolno?ci, jest ustawa o 
zatrudnianiu osób pozbawionych wolno?ci, która przewiduje:

wyp?acanie przedsi?biorcom rycza?tu z tytu?u zwi?kszonych kosztów zatrudnienia osób pozbawionych wolno?ci; jest to ?wiadczenie 
przys?uguj?ce tym podmiotom obligatoryjnie, a w wyniku zainicjowanych w ramach programu dzia?a? legislacyjnych Ministerstwa 
Sprawiedliwo?ci oraz S?u?by Wi?ziennej – wysoko?? rycza?tu zosta?a podniesiona z 20% do35% warto?ci przys?uguj?cych skazanym 
wynagrodze?.

udzielanie podmiotom zatrudniaj?cym osoby pozbawione wolno?cidotacjib?d?po?yczek na realizacj? zada? w zakresie resocjalizacji 
skazanych poprzez prac?.

Serdecznie zapraszamy przedsi?biorców zainteresowanych nawi?zaniem wspó?pracy do kontaktowania si? z przedstawicielami 
Administracji Aresztu ?ledczego w Radomiu celem udzielenia informacji w przedmiotowym zakresie oraz umówienia spotkania na terenie 
jednostki w ramach przestawienia mo?liwo?ci lokalowych pomieszcze?.

Szczegó?owe informacje mo?na uzyska? pod numerem telefonu : (48) 61-31-105, 106, 107, 108

 

 

 

 

 

 


