
ZATRUDNIJ SKAZANEGO, TO SIĘ OPŁACI!
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Piotrkowska jednostka penitencjarna zaprasza do współpracy zewnętrznych kontrahentów poszukujących pracowników 
i zainteresowanych uruchomieniem produkcji bezpośrednio na terenie aresztu.

Kontrahent zatrudniaj?cy skazanych mo?e liczy? na szereg korzy?ci. Areszt ?ledczy w Piotrkowie Trybunalskim dysponuje pomieszczeniami, które 
mo?e udost?pni? firm? zainteresowanym rozwojem swojej dzia?alno?ci i zatrudnieniem skazanych. W zale?no?ci od rodzaju dzia?alno?ci i ilo?ci 
zmian mo?e tam pracowa? do kilkunastu osadzonych. Podstawowe korzy?ci dla kontrahenta zatrudniaj?cego osoby pozbawione wolno?ci to zwrot 
35% kosztów poniesionych na wynagrodzenie, brak sk?adek zdrowotnych, brak indywidualnych umów z pracownikami, brak zmartwie? zwi?zanych 
z utrzymaniem ci?g?o?ci zatrudnienia, naliczanie wynagrodzenia proporcjonalnie do faktycznie przepracowanych godzin bez wzgl?du na powody 
nieobecno?ci, brak konieczno?ci stosowania przepisów prawa pracy, z wyj?tkiem przepisów dotycz?cych czasu pracy oraz bhp.

czytaj: Jak zatrudni? skazanego

Zainteresowani zatrudnieniem skazanych mog? kontaktowa? si? z administracj? Aresztu ?ledczego w Piotrkowie Tryb. kana?ami wskazanymi na 
stronie internetowej lub telefonicznie bezpo?rednio z funkcjonariuszem odpowiedzialnym za zatrudnienie, w godzinach pracy administracji (7:30-
15:30), tel.44 6166 312.

 

mjr Daniel Bujak, rzecznik prasowy Aresztu ?ledczego w Piotrkowie Trybunalskim

http://www.sw.gov.pl/strona/Jak-zatrudnic-skazanego
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