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W Areszcie Sledczym w Hajnéwce zrealizowano kolejng edycje programu ,,TACY SAMI - NIE MA SCIANY MIEDZY NAMI!”,
ktérego gtéwnym celem jest readaptacja spoteczna i zawodowa w trzech sferach: psychologicznej/osobowosciowej
(psychiczne wzmocnienie cztowieka), spotecznej/kompetencje spoteczne (budowanie relacji miedzyludzkich),
zawodowej/kompetencje zawodowe (odnalezienie sie na rynku pracy).

Program ma na celu zmiane skazanego i zapobieganie popetnianiu przez niego kolejnych przestepstw. tgczy w sobie
readaptacje spoteczng i zawodowa, gdyz zaréwno praca zawodowa oraz zycie spoteczne nieustannie przenikajg sie w
zyciu kazdego cztowieka. Poprawa sytuacji skazanych w tym zakresie wymaga kompleksowych, odpowiednio
ukierunkowanych dziatan, obejmujacych wsparcie psychologiczne, a takze aktywnos$¢ spoteczng i zawodowa.

W ramach programu realizowane sg zajecia w oparciu o opracowane konspekty i materiaty. Osadzeni uczestniczyli w
trzech zajeciach z wychowawca i psychologiem z zakresu readaptacji spotecznej, wzmacniajgcych psychologiczne
funkcjonowanie cztowieka, poprawiajgcych zdolnosci komunikacyjne, ukierunkowanych na ksztattowanie osobowosci,
motywacje w réznych sferach zycia, wyznaczanie i realizowanie celdéw, lepsze poznanie siebie (czynniki
osobowosciowe), poczucie wiasnej wartosci, podniesienia samooceny, itp.

Ponadto program zaktfada readaptacje zawodowa, tj. dziatania resocjalizacyjne umozliwiajgce zdobycie nowych
umiejetnosci i kwalifikacji, pomoc w odnalezieniu sie na rynku pracy, a takze minimalizowanie stereotypdéw i uprzedzen
spotecznych. Osadzeni w ramach zaje¢ spotykaja sie z doradcg zawodowym lub wychowawca - 1 spotkanie 3h i
realizujg zagadnienia dotyczace tematu: ,Tworzenia dokumentéw aplikacyjnych. Autoprezentacja. Przygotowanie do
rozmowy kwalifikacyjnej”. W ramach trwajacej edycji i w ramach readaptacji zawodowej osadzeni uczestniczyli juz w
zajeciach z kuratorem nt. ,Umiejetnosci poszukiwania pracy. Umiejetnos¢ poszukiwania pomocy i wsparcia.”, dzieki
ktérym dowiedzieli sie m.in. na jakie wsparcie i w jakich instytucjach moga liczy¢ po opuszczeniu zakfadu karnego, a
takze poznali mozliwosci i miejsca, gdzie mozna szuka¢ wsparcia, kontynuowa¢ ewentualng terapie, czy podjac
leczenie.

Zatozono réwniez dziatania resocjalizacyjne w ramach readaptacji spotecznej, ukierunkowane na umiejetnosc
budowania relacji z innymi ludzmi, zaréwno w zakresie kontaktéw z rodzing, przyjaciétmi, czy znajomymi, jak tez
bardziej ogdlnie - funkcjonowania w spoteczefistwie. Umiejetnos¢ odnalezienia sie w spoteczenstwie jest
uwarunkowana w duzej mierze czynnikami osobowos$ciowymi. Nalezy zatem zaznaczy¢, iz obszar psychologiczny i
obszary tematyczne zaje¢ - majg ogromny wptyw na funkcjonowanie cztowieka w spotecznosci. W zwigzku z tym w



ramach kazdej edycji programu realizowane sa zajecia z terapii zajeciowej, zaje¢ aktywizujacych spotecznie, a takze
dziatan o charakterze wolontarystycznym - minimum 2 spotkania, prowadzonych przez terapeute zajeciowego,
wychowawce lub innego pracownika. Osadzeni w ramach terapii zajeciowej przygotowujg kartki okoliczno$ciowe, ktére
beda adresowane i wtasnorecznie wypisywane swoim rodzinom, bliskim. Program zaktada réwniez przygotowywanie
takich kartek dzieciom i miodziezy i dorostym z réznych placéwek wspierajacych, zrzeszajacych okreslone grupy
spoteczne/wiekowe (szpitale, domy dziecka, domy seniora, zaktady opiekufczo - lecznicze z okazji réznych Swiat i
okolicznosci, np. Dzien Dziecka, Seniora, Boze Narodzenie, itp.) To doskonaty element terapii, by po zakohczonych
zajeciach zastanowi¢ sie i wilasnorecznie przygotowad i napisa¢ ,kilka dobrych stéw” np. do dziecka, seniora,
podopiecznego jednego z osrodkéw, ale réwniez zredagowac kartke czy napisad list, badZ zyczenia do swoich rodzin.
Czesto stowo pisane ma inng wartos¢ niz méwione, co réwniez bedzie miato wymiar terapeutyczny..

Na =zakonczenie programu wychowawca podsumowuje oraz informuje uczestnikdw o mozliwosci uzyskania
indywidualnego wsparcia po zakonczeniu programu. Dzieki spotecznemu i zawodowemu wsparciu specjalistéw
osadzeni sg lepiej przygotowani do pracy podczas odbywania kary pozbawienia wolnosci, zaréwno w ramach
zatrudnienia wewnetrznego jak i zewnetrznego, a przede wszystkim do pracy poza murami zaktadu, czyli na otwartym
rynku pracy. Program przeciwdziata stereotypizacji oséb skazanych oraz barierom spotecznym i $Swiadomosciowym.
Dzieki zaangazowaniu spotecznemu i wolontarystycznemu osadzonych przeobrazeniu ulega réwniez ich wizerunek,
poniewaz jak nazwa programu wskazuje: , TACY SAMI- NIE MA SCIANY MIEDZY NAMI” Wspieranie takich form dziatah na
etapie odbywania kary pozbawienia wolnosci znaczaco wplywa na poczucie wtasnej wartosci i odgrywanie rol
spotecznych i zawodowych przez osoby pozbawione wolnosci podczas pobytu w wiezieniu oraz po wyjsciu na wolnos¢.

Osadzeni i prowadzgcy uzupetniajg na poczatku, w trakcie trwania programu jak réwniez na zakonczenie ankiety oraz
kwestionariusze PRETEST | POSTTEST, dzieki ktérym mozna dokona¢ ewaluacji i podsumowania programu. W wyniku
przeprowadzonych programoéw nalezy stwierdzi¢, ze przynosi on korzysci osadzonym poprzez zdobywang w ramach
programu wiedze i umiejetnosci zarébwno w ramach reintegracji spotecznej i zawodowej na trzech ptaszczyznach:
psychologicznej/ osobowosciowej, spotecznej/ kompetencje spotecznej i zawodowej/ kompetencje zawodowe.
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