PRZEBUDOWA KOTLOWNI ORAZ WYMIANA KOTLOW
OLEJOWYCH
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Dyrektor Aresztu Sledczego w Bydgoszczy podpisat porozumienie na realizacje przedsiewziecia polegajacego na
przebudowie kottowni wraz z wymiang kottéw olejowych na terenie Oddziatu Zewnetrznego w Strzelewie Aresztu
Sledczego w Bydgoszczy.

Przebudowa kot?owni wraz z wymian? kot?6w olegjowych naterenie Oddzia?u Zewn?trznego w Strzelewie

W celu zmniejszenia nak?adéw finansowych ponoszonych na zakup paliwa do zapewnienia ogrzewania oraz przygotowania ciep?e wody u?ytkowej
dla Oddzia?u Zewn?trznego w Strzelewie - mjr Mariusz Cychowski, Dyrektor Aresztu Aedczego w Bydgoszczy podpisa? z Funduszem Aktywizacji
Zawodowej Skazanych oraz Rozwoju Przywi?ziennych Zak?addw Pracy umow? na dofinansowanie przeds 2wzi?cia pol egaj ?cego na:,, Przebudowie
kot?owni wraz z wymian? kot?6w olejowych na terenie Oddzia?u Zewn?trznego w Strzelewie Aresztu ?ledczego w Bydgoszczy” . Przyznana kwota
dotacji wynosi 490 000 z2.

Zatrudnienie skazanych, a resocjalizacja

Dzi ki prowadzonym inwestycjom naterenie jednostek Aresztu ?edczego w Bydgoszczy tworzone s? nowe miegjsca zatrudnienia dla 0sob
pozbawionych wolno?ci, poprawiaj? si? tak?e ich warunki socjalno — bytowe oraz warunki pracy funkcjonariuszy. Osadzeni odbywaj ?cy kar? w
Oddziale Zewn?trznym w Strzelewie wykonywa? b?d? prace gospodarcze, ktore umo?iwi? realizacj? w/w przedsi2wzi?cia. Zatrudnienie
osadzonych to jeden z wielu elementéw w procesie resocjalizacji osadzonych. Skazani dzi?ki pracy ucz? si? odpowiedzialno?ci i
sumienno?ci, z czym niejednokrotnie mieli problem przed osadzeniem w jednostce penitencjarnej. Je?eli tylko osadzony przyk?ada si?
do powierzonych obowi?zkéw i wykonuje je starannie, ka?dy pracodawca to zauwa?y i doceni. Cz?sto ustna pochwa?a jest dla
osadzonych czym?, z czym stykaj? si? po raz pierwszy i dzi?ki czemu czuj? si? docenieni i maj? szans? dostrzec, ?e je?li tylko b?d?
chcieli mog? po opuszczeniu zak?adu karnego kontynuowa? drog?, ktéra zosta?a im wskazana. Osadzeni maj? mozliwo?? zauwa?y?,
?e legalna praca potrafi przynie?? oprocz wynagrodzenia pieni??nego satysfakcj?, a tak?e zdoby? umiej?tno?ci, ktére w przysz?o?ci
b?d? procentowa?y. Skazani nie zawsze s? zatrudniani zgodnie z posiadanym wykszta?ceniem, czy zawodem, ktory wykonywali na
wolno?ci - tutaj pojawia si? nast?pna korzy?? - zdobycie nowych umiej?tno?ci i kwalifikacji. Skazany zdobywa cenn? wiedz?
teoretyczn? oraz praktyczn?.
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