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ARCHIWUM

Odprawa roczna kierownictwa Stuzby
Wieziennej

Najwazniejsze zadania 2019 roku - modernizacja, programy inwestycyjne,
program ,Praca dla wieznidw”, inwestycja w kadre oraz rozwéj SDE - nadal
pozostajg aktualne. Rok 2020 ma by¢ kolejnym w celu rozwoju i unowoczesniania

Stuzby Wiezienne;.

W dniach 1-2 marca 2020 roku odbyta sie roczna odprawa stuzbowa z udziatem
Wiceministra Sprawiedliwosci Michata Wdéjcika, Dyrektora Generalnego Stuzby
Wieziennej, jego zastepcéw, kierownictwa Centralnego Zarzadu Stuzby Wieziennej,
dyrektoréw okregowych, komendantéw osrodkéw szkolenia i doskonalenia kadr,
naczelnych kapelanéw wieziennictwa, dyrektoréw zaktadéw karnych i aresztow

sledczych oraz przedstawicieli zwigzkéw zawodowych.

Wiceminister Sprawiedliwosci przedstawit priorytety dziatan i kierunki zmian

proponowane przez resort w zakresie polityki karnej i funkcjonowania wieziennictwa,



ktére przyczynia sie do poprawy bezpieczenstwa, ale tez pozwolg na budowanie silnej
formacji i pozytywnego wizerunku Stuzby Wieziennej. Kohczy sie w tym roku ,,Program
modernizacji Stuzby Wieziennej w latach 2017-2020". Ustawa data mozliwos¢ stworzenia
optymalnych warunkéw do realizacji ustawowych zadan oraz istotng poprawe
sprawnosci i skutecznosci dziatania formacji. Program bedzie kontynuowany w kolejnych
latach. Przygotowywany jest projekt nowej ustawy modernizacyjnej dla Stuzby
Wieziennej na lata 2021-2024.

Michat Wojcik pozytywnie ocenit realizacje programu ,Praca dla wiezniéw”. Efektem
podjetych w tym zakresie dziatah jest znaczny wzrost zatrudnienia skazanych. Przed
wdrozeniem programu tj. na koniec 2015 roku zatrudnionych byto 36 % skazanych. W
roku 2019 - 56%. Oznacza to, ze w wyniku podjetych dziatah zwiekszono liczbe
zatrudnionych o niemal 13 tys. skazanych. Skala wzrostu oraz osiggniety obecnie
poziom zatrudnienia jest najwyzszy od 30 lat. Szczegdlnie pozadanym i osiggnietym
efektem realizacji programu ,Praca dla wieznidw” byto zwiekszenie mozliwosci
zatrudnienia odptatnego. Wprowadzone przez rzad zmiany legislacyjne dotyczace,
przede wszystkim potragcen z wynagrodzen skazanych znaczaco zwiekszyty, w ostatnich
3 latach, wptywy do Funduszu Aktywizacji Zawodowej Skazanych oraz Funduszu
Sprawiedliwosci. W latach 2016-2019 oddano do uzytkowania 31 nowoczesnych hal

produkcyjnych, w ktérych stworzono ponad 2,5 tys. nowych miejsc pracy.

Waznymi dla resortu pozostajg: inwestycja w kadre, kolejna realizacja podwyzek
uposazen, ochrona prawna funkcjonariuszy oraz zmiany legislacyjne w kodeksie karnym
wykonawczym i ustawie o Stuzbie Wieziennej, usprawniajgce dziatanie i bezpieczehstwo

funkcjonariuszy i pracownikéw Stuzby Wieziennej.

Dyrektor Generalny Stuzby Wieziennej gen. Jacek Kitlinski podsumowat dziatania
realizowane przez Stuzbe Wiezienng w 2019 r. Kontynuujgc przedsiewziecia zwigzane z
realizacjg programu ,,Praca dla wiezniéw”, w 2019 roku oddano do uzytku 5 nowych hal
produkcyjnych. Uzyskano wzrost Sredniej liczby zatrudnionych odptatnie do poziomu
powyzej 17 tys. skazanych. Inwestujgc w kadre zrealizowano podwyzke uposazen. W
2019 r. kazdy funkcjonariusz otrzymat srednio ok. 500 ztotych na etat. Ponad 10 tys.
funkcjonariuszy uzyskato awans na wyzsze stanowisko stuzbowe. Usprawniono i
zracjonalizowano polityke dodatkow stuzbowych. Zwiekszono o ponad 20 % szkolenia

zawodowe i specjalistyczne dla kadry. Podjeto czynnosci legislacyjne dotyczace zmian w



ustawie o Stuzbie Wieziennej umozliwiajgce wprowadzenie odptatnosci za godziny
nadliczbowe. W ubiegtym roku przeprowadzono szereg dziatan w celu poprawy jakosci
oddziatywan resocjalizacyjnych i bezpieczenstwa jednostek penitencjarnych.
Kontynuujgc reforme Stuzby Wieziennej rozpoczeto program budowy i kompleksowej
modernizacji jednostek penitencjarnych, rozwéj Systemu Dozoru Elektronicznego,

promocje Wyzszej Szkoty Kryminologii i Penitencjarystyki.

Rok 2020 pozostanie rokiem dalszego rozwoju i unowoczesniania Stuzby Wieziennej. W
zwigzku z kontynuowaniem programu ,,Praca dla wiezniéw” planowane jest tworzenie
nowych miejsc pracy dla skazanych, budowa kolejnych hal produkcyjnych i pozyskiwanie

kontrahentéw zewnetrznych.

Podczas odprawy wiele uwagi poswiecono kadrze formacji. Najwazniejsi w stuzbie sg
ludzie. Wiele dziatan jest im dedykowanych. Planuje sie wiec kolejng realizacje podwyzek
uposazenh funkcjonariuszy i pracownikéw cywilnych, wzmocnienie systemu
motywacyjnego dla 0séb z najwiekszym doswiadczeniem zawodowym, wzmochienie
ochrony prawnej, kontynuacje awanséw oraz zwiekszenie liczby szkolen dla chorgzych i
podoficeréw. Do kofca 2020 roku ma nastgpi¢ wymiana umundurowania polowego dla

wszystkich uprawnionych funkcjonariuszy.

Stuzba Wiezienna realizuje ostatni juz etap programu modernizacji Stuzby Wieziennej w
latach 2017-2020. W celu poprawy bezpieczehstwa jednostek penitencjarnych i
funkcjonariuszy modernizowane bedg zabezpieczenia techniczno-ochronne, zakupiony
sprzet i wyposazenie specjalne, srodki ochrony osobistej. Dzieki kolejnej ustawie
modernizacyjnej na lata 2021-2024 inwestycje i zakupy bedg mogty by¢ nadal
intensywnie realizowane. Kontynuowane bedzie m.in. zadanie inwestycyjne pozyskania

nowych miejsc zakwaterowania dla osadzonych.

Wystagpienie gen. Jacka Kitlihskiego zostato uzupetnione omdéwieniem przez zastepcéw
Dyrektora Generalnego Stuzby Wieziennej zagadnien z zakresu nadzorowanych komérek
organizacyjnych. Dyrektorzy biur CZSW szczego6towo przedstawili stan realizacji zadah w

roku ubiegtym oraz cele i zatozenia na rok biezgcy.
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