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Kolejne miejsca pracy dla osadzonych

Mjr Mariusz Sokot - Dyrektor Zaktadu Karnego w Hrubieszowie w ciggu ostatniego

tygodnia podpisat dwie kolejne umowy o zatrudnieniu odptatnym skazanych.
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Pierwsza umowa zostata zawarta z Panem Marianem Najczuk, wtascicielem lokalnej firmy
remontowej "Bud-Mar" Swiadczacej ustugi w zakresie robdét budowlanych i
wykonczeniowych. Kolejna umowa zostata podpisana z Panem Tomaszem Zamoijtel,
prowadzacym przedsiebiorstwo ustugowo-trasportowe. W ramach podpisanych uméw

zatrudnienie znajdzie docelowo 7 osadzonych.

Oddziatywania poprzez prace

Kazda podpisana umowa o zatrudnienie skazanych sprzyja oddziatywaniu
resocjalizacyjnemu. Praca os6b pozbawionych wolnosci stanowi jeden z gtéwnych filaréw

resocjalizacji. Zatrudnienie pozwala na realizacje wielu spotecznie uzytecznych celéw:



ksztattuje odpowiednie zachowania i postawy prospoteczne,

uczy racjonalnego wykorzystywania czasu,

pomaga zdobywaé nowe doswiadczenia i umiejetnosci zawodowe,

daje szanse na zdobycie spotecznej funkcji skazanego po wyjsciu na wolnos¢,

wykonywanie konkretnych czynnosci uczy systematycznosci i wywigzywania sie z
przydzielonych obowigzkéw, ksztattuje poczucie odpowiedzialnosci za wykonana

prace, podnosi samoocene.

Program "Praca dla wiezZniow"

Korzysci z zatrudnienia jest znacznie wiecej, nie tylko dla samych osadzonych, ale
rowniez dla kontrahentéw zatrudniajacych. Wiecej na ten temat mozna przeczytaé¢ w

artykule:

https://www.sw.gov.pl/strona/ministerialny-program-pracy-wiezniow
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