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ARCHIWUM

Nowy kontrahent w ramach programu "PRACA
DLA WIEZNIOW"

Hala produkcyjna przy Oddziale Zewnetrznym w Stonsku zyskata nowego

kontrahenta.

W dniu 18 sierpnia Dyrektor Zaktadu Karnego w Gorzowie WIkp. mjr tukasz Kropidtowski
spotkat sie na terenie jednostki z zarzgdem firmy Wooden Dream- domy modutowe aby
podpisa¢ umowe o wspoétpracy na mocy ktérej w hali produkcyjnej przy Oddziale

Zewnetrznym w Stonsku osadzeni bedg produkowa¢ domy modutowe.

Wspdtpraca z nowym kontrahentem do kilkadziesigt miejsc pracy dla osadzonych w
Oddziale Zewnetrznym w Stohsku dzieki ktérej bedg mogli w sposéb spotecznie
akceptowalny zdobywac srodki finansowe nie tylko na wtasne potrzeby ale przede
wszystkim na sptate zobowigzan jak zalegte alimenty czy grzywny. Nie od dzisiaj
wiadomo, ze praca uszlachetnia i w procesie resocjalizacji stanowi jeden z gtéwnych

filaréw. Dzieki pracy skazani moga bezptatnie uzyskac przyuczenie do zawodu



zwiekszajgc swoje szanse na rynku pracy po zakohczeniu odywania kary. Wykonywanie
konkretnych czynnosci uczy systematycznosci i wywigzywania sie z przydzielonych
obowigzkéw, ksztattuje poczucie odpowiedzialnosci za wykonang prace i jest treningiem
do samodzielnego zycia na wolnosci oraz przygotowaniem do powrotu

do spoteczenstwa.

Zyskujg nie tylko osadzeni ale takze przedsiebiorcy poniewaz decydujgc sie na
zatrudnienie osadzonych mogg liczy¢ na ryczatt z tytutu zatrudnienia oséb pozbawionych
wolnosci, ktéry wynosi 35% wartosci wynagrodzeh wyptacany z tytutu zwiekszonych
kosztéw zatrudnienia skazanych ze Srodkéw Funduszu Aktywizacji Zawodowe;j

Skazanych oraz Rozwoju Przywieziennych Zaktadéw Pracy.
Ponadto kazdy przedsiebiorca zyskuje takie korzysci jak:

- brak potrzeby zawierania indywidualnych uméw o zatrudnienie oséb pozbawionych

wolnosci (zatrudniony skazany nie staje sie pracownikiem w rozumieniu prawa pracy),

- pracodawca zwolniony jest z obowigzku stosowania przepiséw prawa pracy (z

wyjatkiem przepiséw dotyczacych czasu pracy oraz bezpieczenstwa i higieny pracy),

- pracodawca jest zwolniony z obowigzku odprowadzania sktadki zdrowotnej za

zatrudnienie osoby pozbawionej wolnosci,

- korzystanie z darmowej ochrony obiektéw produkcyjnych zlokalizowanych na terenach

scistych aresztow sledczych i zaktadéw karnych,

- prawo do wnioskowania o zmiane miejsca i rodzaju pracy lub o wycofanie
z zatrudnienia bez zachowania formy i terminéw przewidzianych w prawie pracy

co powoduje wiekszg swobode w doborze pracownikéw,

- mozliwos¢ uzyskania dofinansowania dziatan prowadzacych do tworzenia nowych
miejsc pracy dla skazanych oraz ochrone istniejgcych ze srodkéw Funduszu Aktywizacji

Skazanych oraz Rozwoju Przywieziennych Zaktadéw Pracy.

Program ,Praca dla Wiezniéw"”, zainicjowany przez Ministra Sprawiedliwosci w 2016 r.
oraz realizowany przez Stuzbe Wiezienng, polega na wspieraniu szeroko rozumianej
readaptacji spotecznej oséb odbywajgcych kary poprzez ich aktywizacje zawodowa.

Zatrudnienie w warunkach izolacji wieziennej jest jednym z podstawowych narzedzi



oddziatywania penitencjarnego.



