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AKTUALNOSCI

Zatrudnienie skazanych - nowe miejsce pracy

Pptk Mariusz Cychowski, Dyrektor Aresztu Sledczego w Bydgoszczy podpisat
umowe dotyczgcg nieodptatnego zatrudnienia skazanych z dr. n. med. Markiem
Lewandowskim, Dyrektorem Naczelnym oraz mgr Mirostawg Cieslak, Zastepca
Dyrektora Zaktadu Opieki Zdrowotnej Ministerstwa Spraw Wewnetrznych i

Administracji w Bydgoszczy.

Zatrudnienie skazanych

Wyzwania zwigzane z ogdlnie pojetg resocjalizacjg, a w tym ksztattowaniem poczucia
odpowiedzialnosci, praworzgdnosci oraz obowigzku - zaczynajg sie od rozmoéw

i oddziatywan wychowawczych, ale przede wszystkim postawy spotecznie pozgdane
ksztattuje praca. To ona pozwala osadzonym rozwijac sie i poczu¢ sie pewniej na rynku
pracy po opuszczeniu jednostki penitencjarnej. Prace u nowego kontrahenta beda
wykonywane na terenie Szpitala MSWIA w Bydgoszczy, w wymiarze 6/8 etatu,
nieodptatnie. Do zatrudnienia na terenie kontrahenta skierowani zostang osadzeni

z Aresztu Sledczego w Bydgoszczy. Skazani zatrudnieni bedg w systemie bez
konwojenta, a wykonywac¢ beda drobne prace remontowe. Nawigzanie wspdtpracy ma

na celu ksztattowanie wsréd skazanych spotecznie pozadanych postaw oraz wyrabianie



nawyku pracy, co pomoze we wspomnianej wyzej readaptacji spotecznej po opuszczeniu
przez skazanych jednostki penitencjarnej. Jest to inicjatywa majaca na celu wsparcie

w znalezieniu stabilnego zatrudnienia.
Korzysci

Zatrudnienie skazanych wspomaga nie tylko readaptacje oséb pozbawionych wolnosci
i ich powrét do spoteczenstwa, ale takze przynosi korzysci spotecznosciom lokalnym. W
ramach takiej wspétpracy osadzeni majg mozliwos¢ wykonywania pracy w réznych
firmach i na réznych stanowiskach, majgc tym samym mozliwos¢ wykonywania pracy,

zdobywania doswiadczenia i pobytu poza murami wiezienia.

Zatrudnienie moze przybierac rézne formy, w zaleznosci od potrzeb spotecznosci

i umiejetnosci skazanych, ale zawsze ma na celu wspieranie procesu reintegracji
spotecznej i zapobieganie powrotowi do przestepstwa, bowiem jedng z gtdéwnych
korzysci zatrudnienia skazanych jest zmniejszenie ryzyka powrotu do przestepczosci.
Dajgc skazanym mozliwos¢ aktywnego uczestnictwa w zatrudnieniu widzimy, ze praca
pomaga im rozwija¢ umiejetnosci zawodowe, budowad poczucie wiasnej wartosci

oraz tworzy¢ wiezi spoteczne. Poprzez zaangazowanie w pozytywne dziatania osoby

skazane majg szanse na nauke odpowiedzialnosci, wspétpracy oraz samodyscypliny.

Programy zatrudnienia skazanych wymagajg odpowiedniego wsparcia ze strony
instytucji odpowiedzialnych za ich realizacje. Konieczne jest zapewnienie nadzoru nad
skazanymi i zasad postepowania - te zostaty szczegétowo oméwione przed zawarciem
umowy. Dla wielu oséb skazanych, zwtaszcza zainteresowanych pracg i mozliwoscig
rehabilitacji swojego postepowania, programy zatrudnienia mogg by¢ skutecznym
narzedziem w procesie reintegracji spotecznej. Praca w mysl art. 67 kkw jest jednym
z najwazniejszych czynnikdédw wptywajgcych na skuteczna resocjalizacje skazanych,
dlatego tez warto kontynuowac¢ inwestycje w tego rodzaju inicjatywy, ktére nie tylko

pomagajg skazanym, ale takze wzmacniajg spotecznos¢ jako catosc.
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