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AKTUALNOSCI
Bez Agresji

Prowadzenie oddziatywan resocjalizacyjnych to jedno z codziennych zadan

realizowanych przez kadre penitencjarna.

W g?6wnej mierze w zak?adach karnych czy te? aresztach 2 edczych zaich prowadzenie odpowiadaj ?
wychowawcy, psychologowie oraz terapeuci. Posiadaj? oni do tego niezb?dn? wiedz?, dowiadczenie, atak?e
przygotowanie zawodowe. Dzi?ki temu mog? pracowa? z osobami pozbawionymi wolno?ci nad ich deficytami,
wskazywa? mo?iwo?ci oraz drog? do w?asnego rozwoju po opuszczeniu wi?ziennych muréw. Aby urozmaici?
ofert? programow? w naszych oddzia?ywaniach bior? udzia? tak ?e stowarzyszenia, fundacje czy te? inne
podmioty zewn?trzne. Takie dzia?ania podejmowane s? tak?e w naszej jednostce gdzie odby?y si? zajciaz
zakresu profilaktyki zachowa? agresywnych dla 30 osadzonych, ktore zosta?y poprowadzone przez Pani?
Ameli? Babula. Pani Ameliajestem psychologiem, coachem, trenerem warsztatéw rozwojowych (mi?dzy
innymi z efektywno?ci osobistej, pewno?ci siebie, asertywno?ci) i certyfikowanym trenerem Treningu zast?
powaniaagresii ART, ktory prowadzi m.in. dlainstytucji publicznych. Cechuje j? wysoki profesionalizm w



pracy, a wiadczy o tym ?atwo?? wspd?pracy jak? nawi?zuje z osadzonymi w trakcie zaj ??. Warsztaty dla
skazanych s? ciekawe, intensywne, a zarazem wnosz?ce spor? dawk? wiedzy.

Pami?tamy, ?e kara pozbawieniawolno?ci to nie tylko funkcja represyjna, ale mato by? rownie? czas
przygotowania cz?owieka do powrotu do spo?ecze?stwa wolho?ciowego. Spo?ecze?stwa, ktérego ca?y czas
jest cz??ci?.

Zada?em pani Amdlii kilka pyta?.

Co sk?0ni?0 Pani? w?a?nie do prowadzenia zaj ?? dla osadzonych, dosy? trudnej grupy do pracy ?
Ka?de warsztaty traktuje jak spotkanie cz?owieka z cz?owiekiem. Nauczy?am si? metody w ktor? wierz? i
ktérama sensi zdecydowa?am si? ni? dzieli?, z ka?dym kto potrzebuje i chce si? rozwija?. Pozatym mam du?
0 wspd?czucia dla osadzonych, abardzigj dlaich trudnych historii ?yciowych, ktore cz?sto doprowadzi?y ich
do tego migjsca.

Jako ciekawostk? powiem, ?e to dzi?ki osadzonemu rozpocz??am szkolenie si? natrenera Treningu Zast?
powania Agresji.

Czy uwa?a Pani, ?e takie zaj ?cia mog? przynie?? pozytywny efekt w pracy nad w?asnym , ja’ ?

Wierz? w to, ?e nawet jedno zdanie us?yszane lub przeczytane mo?e nas zmieni?. Moje warsztaty s? d?u?szym
procesem, w oparciu 0 metod? poznawczo-behawioraln?, ktéra nie jest tylko wiedz? teoretyczn?, ale poprzez
treningi pracujemy na prawdziwych emocjach i dowiadczeniu mimo, ?e s? to warunki laboratoryjne. Dzi ki
temu jest szansa natrwa?y zapis zmiany my?2eniaw naszym umy?e. Trening Zast?powania Agresji/Kontroli z
?207ci daje mo?liwo?? przede wszystkim zmiany my?eniaaw konsekwencji kontrolowania w?asnej
impulsywno?ci, aka?dy z nas na co dzie? potrzebuje radzi? sobie ze z?07ci?.

Mo?ejakie? ciekawe, ?mieszne sytuacje mia?a Pani w trakcie prowadzenia zaj ?? dla osadzonych. A mo?
e by?o kiedy? niebezpiecznie? Znaczna cz??? spo?ecze?stwa tak odbiera osadzonych.

Naj ?miesznigjsze i najciekawsze jest to, 7e na warsztatach potrafimy si? ?mia? sami z siebiei to powoduje, ?e
ka?dy z uczestnikdw w??cznie ze mn? czujemy si? autentycznie. Pozawiedz?, ktér? im przekazuj?, dbam o to,
aby by?y to spotkania na ktorych panuje dobra atmosfera, swobodai jest du?o ?miechu. Cho? temat jest do??
powa?y, wierz?, 7e mo?nauczy? si? b?d?c w przyjaznym otoczeniu.

Nigdy nie dowiadczy?am niebezpieczne sytuacji ze strony osadzonych na warsztatach. Nie mam w sobie
réwnie? 12ku czy obawy, ?e mo?e si? co? niebezpiecznego wydarzy?, w innym wypadku trudno by?oby mi
zdecydowa? Si? na prac? z osadzonymi. Ze strony administracji rownie? otrzymuj? ochron? na wszelki
wypadek.

Dzi?kuj?, za udzielenie krotkiego wywiadu. Cheia?bym serdecznie podzi ?kowa? pani Amelii za du?y wk?ad
pracy, profesionalizm, a tak?e wzorow? wspd?prac?. Z ca?? stanowczo?ci? mo?emy powiedzie?, ?e w dalszym
ci?gu b?dziemy kontynuowa? wspdlne dzia?ania.
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