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AKTUALNOSCI

Zatrudnianie osob pozbawionych wolnosci

Zaktad Karny w Sieradzu wraz z Oddziatem Zewnetrznym Zaktadu Karnego w
Sieradzu na dzieh 31.08.2024 r. zatrudniat 182 osadzonych w formie odptatne;j
oraz 134 w formie nieodptatnej. Zatrudnienie u kontrahentéw zewnetrznych

wyniosto natomiast 136 oséb.

Praca jest jedna z najwazniejszych metod resocjalizacyjnych. Pozwala na utrzymanie
kontaktu ze Srodowiskiem zewnetrznym oraz daje mozliwos¢ poznania trudnosci dnia
codziennego.

Jej znaczenie w zakresie przygotowania do zycia w spoteczenstwie wynika z nauczania

zawodu, ksztattowania nawyku pracy iprzyblizania do sposobu funkcjonowania



w warunkach wolnosciowych. Aspekt wychowawczy pracy wynika rowniez z aktywizacji
skazanych, wzbudzania ich zainteresowan, uczenia punktualnosci i odpowiedzialnosci.
Do dodatkowych atutéw tego Srodka penitencjarnego nalezy zaliczy¢ mozliwosé

oderwania od przymusowej izolacji oraz wypetniania wolnego czasu.

Korzysci dla zatrudniajgcego ptyngce z zatrudnienia skazanych na podstawie

skierowania:

Korzysci dla zatrudniajgcego ptyngce z zatrudnienia skazanych na podstawie

skierowania:
Brak powstania stosunku pracy miedzy skazanym a pracodawcg;
Zwolnienie z prowadzenia akt osobowych;

Brak obowigzku zgtaszania skazanego do ubezpieczenia chorobowego a w zwigzku z tym

brak obowigzku wyptacania wynagrodzenia chorobowego;
Wyptata wynagrodzenia tylko za czas faktycznie wykonywanej pracy;

Brak prawa do 26 dniowego urlopu wypoczynkowego na rzecz 14 dniowego zwolnienia

przystugujgcego po roku nieprzerwanej pracy;

Wycofanie z zatrudnienia bez koniecznosci zachowania terminéw przewidzianych

w kodeksie pracy z tytutu rozwigzania uméw o prace;
Brak obowigzku odprowadzania sktadki na ubezpieczenie zdrowotne;

Mozliwos¢ uzyskania dofinansowania dziatah prowadzacych do tworzenia nowych miejsc
pracy dla skazanych oraz ochrone istniejgcych ze sSrodkédw Funduszu Aktywizacji

Zawodowej Skazanych oraz Rozwoju Przywieziennych Zaktadéw Pracy;

Mozliwos¢ refundacji 35% wyptaconych wynagrodzen w formie ryczattu z tytutu

zwiekszonych kosztéw zatrudnienia oséb pozbawionych wolnosci.

Korzysci ptynace z zatrudnienia dla skazanych:



Mozliwos¢ podjecia pracy daje szanse bezptatnego przyuczenia do zawodu i przyuczenia

do pdzniejszej aktywizacji zawodowej w warunkach wolnosciowych;

Zatrudnienie daje mozliwos¢ pozyskania srodkéw finansowych na zaspokojenie wiasnych
potrzeb, jak réwniez finansowe wsparcie rodziny, pokrycie kar pienieznych, alimentéw

i innych zobowigzan;

Ksztattowanie  poczucia odpowiedzialnosci za  wykonywang prace, nauka

systematycznosci;

Ksztattowanie poczucia przydatnosci i nabycia umiejetnosci wspoétpracy w zespole.
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