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Miedzynarodowy Dzien Mediacji

Tegoroczny Miedzynarodowy Dzien Mediacji obchodzony jest w dniu 17
pazdziernika 2024 roku. Zaktad Karny w Potulicach oraz Oddziat Zewnetrzny w
Potulicach tradycyjnie wtgczyt sie do dziatah na rzecz promocji mediacji oraz

propagowania idei pozasgdowego rozwigzywania sporéw.
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Miedzynarodowy Tydzien i Dzien Mediacji 2024

W ramach obchodéw Miedzynarodowego Tygodnia Mediacji funkcjonariusze Zaktadu
Karnego w Potulicach poprowadzili dla skazanych zajecia na temat mediacji. Osadzeni

zostali zapoznani z podstawami mediacji, jej rodzajami i sytuacjami, w jakich mozna



z niej skorzystac oraz korzysciami ptyngcymi z pozasgdowego sposobu rozwigzywania

sporéw.
Czym jest mediacja?

Mediacja to sposéb na wypracowanie satysfakcjonujgcego strony rozwigzania sporu

na drodze dobrowolnych i poufnych rozmoéw. Rozmowy te prowadzi mediator -
bezstronna i neutralna osoba trzecia. Do jego zadanh, w czasie trwania mediacji, nalezy
wspieranie komunikacji, tagodzenie ewentualnego napiecia lub stresu i pomoc

W 0siggnieciu porozumienia.

Mediacja jest szansg dla tych, ktdérzy nie potrafig znalez¢ sposobu na rozwigzanie
konfliktu bez udziatu 0soéb trzecich. Dzieki udziatowi bezstronnej i neutralnej osoby
mediatora, stwarza warunki do szybkiego i konstruktywnego rozwigzania zaistniatego
konfliktu. Pozwala tez stronom pozostajagcym w sporze na znaczng aktywnosd¢

w ksztattowaniu postepowania, ktére ma rozstrzygngac ich spér. Strony same wybieraja
technike rozwigzania sporu i odgrywajg szczegdélnie aktywng role w samodzielnym
dazeniu do znalezienia rozwigzania, ktére bedzie dla nich najbardziej odpowiednie.
Mediacja pozwala na budowanie spoteczehstwa obywatelskiego, Swiadomego swej roli
i odpowiedzialnego nie tylko za interes wtasny ale i spoteczny, co jest spdjne z ideg

resocjalizacji skazanych w jednostkach penitencjarnych.

Podstawowe zasady mediacji

Dobrowolnos¢ oznacza, ze:

*strony konfliktu nie s zmuszane do osiggniecia porozumienia,

*z wtasnej woli zgadzaja sie na udziat w spotkaniu,

*mogqg wycofac sie na kazdym etapie postepowania mediacyjnego,

*mediator nie moze wywiera¢ zadnej presji, aby naktoni¢ strony do udziatu w mediacji.
Bezstronnosc¢ wiaze sie z:

*postawg mediatora, ktéry nie faworyzuje zadnej ze stron,

*jest obiektywny,



*0soby biorgce udziat w spotkaniu mediacyjnym maja réwne prawa i sg jednakowo

traktowane,

*mediator nie staje po zadnej stronie,

*odnosi sie do stron z szacunkiem.

Neutralnos¢ przejawia sie tym, ze:

*stronom nie sugeruje sie konkretnego rozwigzania,

*mediator ma pomdc w samodzielnym podjeciu decyzji przez strony konfliktu,
*przyjete przez strony postanowienia mediator stara sie urealnic¢ i ukonkretnic.
Mediacja charakteryzuje sie szybkoscig:

*trwa krécej niz postepowanie sagdowe,

*konflikt moze zosta¢ rozwigzany juz na pierwszym posiedzeniu mediacyjnym,

*zapobiega pojawianiu sie niepotrzebnego stresu, ktéry mégtby by¢ zwigzany

z wielokrotnym stawiennictwem przed sagdem i wieloletnim procesem.

Mediacja opiera sie na profesjonalizmie, co oznacza, ze:

*mediator jest osobg w petni przeszkolong i kompetentng do petnienia swojej roli,
*doktada wszelkich staran, aby strony okazywaty sobie wzajemny szacunek,

*postepowanie mediacyjne jest uporzgdkowane i sktada sie z konkretnych etapow, nad

ktérych realizacjg czuwa mediator.

Poufnosc oznacza, ze:

*wszystkie sprawy i informacje przekazane na spotkaniu sg objete tajemnica,
*mediator nie ujawnia nikomu tego, o czym sie dowiedziat,

*mediator nie moze zostac przestuchany, co do tych faktow w charakterze swiadka,

*zasada ta ma na celu zagwarantowanie poczucia bezpieczenstwa uczestnikom

mediacji.



Tekst: por. Agnieszka Chojnacka

Materiaty: www. gov.pl



