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AKTUALNOSCI

Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego
w Zaktadzie Karnym w Potulicach

Projekt pn. ,Kompleksowe dziatania szkoleniowo-aktywizacyjne majgce na celu
przygotowanie oséb odbywajacych kare pozbawienia wolnosci do skutecznego
powrotu na rynek pracy i do spoteczehstwa po zakonczeniu odbywania kary

pozbawiania wolnosci” cieszy sie duzym zainteresowaniem wsréd osadzonych

Kolejny krok do dalszego rozwoju spotecznego i gospodarczego kraju

W programie FERS (Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego) bedzie realizowane

wsparcie na rzecz m. in. poprawy sytuacji oséb na rynku pracy, zwiekszenia dostepnosci



dla 0séb ze szczegdélnymi potrzebami, zapewnienia opieki nad dzie¢mi, podnoszenia
jakosci edukacji i rozwoju kompetencji, integracji spotecznej, rozwoju ustug spotecznych i

ekonomii spotecznej oraz ochrony zdrowia.
Edukacja ustawiczna

Wspbiczesny swiat, szczegdblnie ten poza murami wiezienia, charakteryzuje sie
zmiennosciag, ktéra oddziatuje na rézne sfery zycia, szczegdlnie na rynek pracy. W
odpowiedzi na te zmiany, uczenie sie przez cate zycie staje sie nie tyle mozliwoscia, co
koniecznoscig. Grono 0s6b odbywajgcych kare pozbawienia wolnosci to szeroki przekroj
0s6b. Poczawszy od tych, ktdérzy nie majg podstawowych umiejetnosci zawodowych,
kompetencji, kompletnego wyksztatcenia czy doswiadczenia zawodowego, po
osadzonych ktérzy pracowali na wysokich stanowiskach i pieli sie po szczeblach kariery.
Co ciekawe, trudnosci w odnalezieniu na rynku pracy pojawiajg sie w obu tych grupach.
Naszym zadaniem jest uswiadomienie potrzeby ciggtego edukowania i wzbudzanie u

osadzonych woli wspétpracy.
Kto moze skorzystac?

Projekt skierowany jest do oséb odbywajacych kare pozbawienia wolnosci, ktérym
pozostat czas nie dtuzszy niz 3 lata do odbycia kary pozbawienia wolnosci, lub ktérym
pozostato nie dtuzej niz 3 lata do nabycia uprawnieh do ubiegania sie o warunkowe
przedterminowe zwolnienie z odbywania kary pozbawienia wolnosci. Osadzeni, po
wstepnych rozmowach z wychowawcami, chetnie zgtaszaja sie na spotkania z doradca
zawodowym oraz dalsze etapy aktywizacji. Niektérzy potrzebujg zewnetrznej motywacji,
jednak sg i tacy, ktérzy widzg u siebie potrzebe dziatania i juz teraz zabiegajg o miejsce

na liscie zakwalifikowanych.
Rekrutacja w trzech etapach

Etap 1. Zajecia z doradcg zawodowym obejmujgce opracowanie Indywidualnego Planu
Rozwoju Zawodowego oraz zdiagnozowanie preferencji/predyspozycji zawodowych.
Przygotowanie sie na skuteczny powrét na rynek pracy i do spoteczenstwa, po

zakonczeniu odbywania kary;

Etap 2. Udziat w szkoleniu zawodowym, ktéry prawdopodobnie odbedzie sie w potulickiej

jednostce w ramach trzech specjalizacjach tj. glazurnik, robotnik budowlany i operator



wodzka widtowego;

Etap 3. Udziat w szkoleniu komputerowym. Podniesienie kompetencji cyfrowych. W

szczegdblnosci majacy znaczenie dla osadzonych odbywajgcych dtugoterminowe kary
pozbawienia wolnosci - gtéwny cel to zapobieganie wykluczeniu cyfrowemu. To, co z
tatwoscig przyswajajg nasze dzieci, dla dorostego, szczegdlnie osoby odizolowanej od

spoteczehstwa, moze byc jednak nie lada problemem.
Bezpieczenstwo cyfrowe

W dobie wszechobecnej technologii pojawia sie takze szereg zagrozen. Kradzieze danych
osobowych, wytudzenia, piractwo cyfrowe czy uzaleznienie od internetu to jedne z
najpopularniejszych niebezpieczenstw czyhajgcych w sieci. Organizowane zajecia beda
miaty na celu zarowno rozwéj kompetencji cyfrowych oséb pozbawionych wolnosci, jak i

poprawe umiejetnosci bezpiecznego korzystania z nowych technologii.
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