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AKTUALNOŚCI

Nowy zawód - nowa szansa
Zakończenie kursu w ramach programu FERS w Areszcie Śledczym w
Częstochowie.

FERS, czyli Fundusze Europejskie dla Rozwoju Społecznego, to ogólnopolski program
współfinansowany ze środków Unii Europejskiej, którego celem jest wspieranie
aktywizacji zawodowej, edukacyjnej i społecznej różnych grup społecznych – w tym osób
osadzonych. W ramach projektu prowadzone są specjalistyczne działania
resocjalizacyjne, których efektem ma być zmniejszenie ryzyka powrotu do
przestępczości i skuteczna reintegracja osadzonych ze społeczeństwem.

 

Projekt „Kompleksowe działania szkoleniowo - aktywizacyjne mające na celu
przygotowanie osób odbywających karę pozbawienia wolności do skutecznego powrotu
na rynek pracy i do społeczeństwa”, realizowanego przez więziennictwo w ramach
Programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Społecznego 2021-2027. realizowany jest



przez Służbę Więzienną w wybranych jednostkach penitencjarnych na terenie całego
kraju, w tym również w Areszcie Śledczym w Częstochowie. W dniu 23 lipca 2025 roku
dziesięciu osadzonych z Oddziału Zewnętrznego w Wąsoszu Górnym, podległego
Aresztowi Śledczemu w Częstochowie, z powodzeniem zakończyło kurs zawodowy w
zakresie technologii robót wykończeniowych. Szkolenie zostało zrealizowane w ramach
wspomnianego projektu FERS. Zajęcia przebiegały zgodnie z założonym
harmonogramem, a uczestnicy otrzymali oficjalne zaświadczenia potwierdzające
zdobycie nowych kwalifikacji zawodowych.

 

Krok po kroku do zawodowej aktywizacji

Program FERS to wieloetapowe działanie o charakterze reintegracyjnym, które ma na
celu przeciwdziałanie wykluczeniu społecznemu osób pozbawionych wolności oraz ich
przygotowanie do życia po odbyciu kary. Proces rekrutacji do projektu rozpoczyna się od
kampanii informacyjnej realizowanej m.in. przez radiowęzły, ogłoszenia i bezpośrednie
rozmowy z kadrą penitencjarną. Rekrutacja do projektu przebiega w trzech etapach.
Pierwszy z nich obejmuje kwalifikację do udziału w aktywizacji – skazani uczestniczą w
zajęciach z doradcą zawodowym, podczas których opracowywany jest Indywidualny Plan
Rozwoju Zawodowego. Kolejnym krokiem są zajęcia aktywizacyjne prowadzone przez
zewnętrzny podmiot specjalistyczny. Dopiero po zakończeniu tej części możliwa jest
kwalifikacja do etapu drugiego – udziału w kursie zawodowym. Decyzje o udziale
skazanych w poszczególnych etapach podejmowane są przez Komisję Penitencjarną, na
podstawie wniosków i ocen sporządzanych przez wychowawców.

 

Nowe kompetencje – realna wartość

Zakończony właśnie kurs dla technologów robót wykończeniowych jest przykładem
skutecznego wykorzystania programu FERS do zwiększania szans skazanych na
zatrudnienie po wyjściu na wolność. Wiedza i umiejętności nabyte podczas szkolenia
mogą okazać się nieocenione na rynku pracy, szczególnie w branży budowlanej, w której
od lat obserwuje się deficyt wykwalifikowanych pracowników.

 



Odpowiedzialna resocjalizacja

Realizacja projektu FERS w jednostkach penitencjarnych, takich jak Areszt Śledczy w
Częstochowie, pokazuje, że odpowiedzialna resocjalizacja to nie tylko działanie
wychowawcze, ale również konkretna inwestycja w przyszłość byłych więźniów. Dzięki
zdobytym kwalifikacjom i wsparciu specjalistów, osoby opuszczające mury zakładów
karnych mają realną szansę na nowy start i pełnoprawne funkcjonowanie w
społeczeństwie.
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