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AKTUALNOSCI

WSPOLPRACA W ZAKRESIE ZATRUDNIENIA
OSOB POZBAWIONYCH WOLNOSCI

Oddziat Zewnetrzny w Sierakowie Slgskim Zaktadu Karnego w Kluczborku
proponuje wspoétprace w zakresie zatrudnienia oséb pozbawionych wolnosci.
Oferta dotyczy zatrudnienia i wynajmu nieruchomosci znajdujacej sie na terenie
Oddziatu Zewnetrznego w Sierakowie Slgskim, ul. Cegielniana 13 42-793 Ciasna

z przeznaczeniem prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;.
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Pomieszczenia o powierzchni 451 m2 znajduja sie na wysokim parterze w budynku
zlokalizowanym na terenie Oddziatu Zewnetrznego Sierakowie Slaskim, a w ich
sktad wchodzg: pomieszczenie otwarte o powierzchni 406,25 m2 (ok. 11,50 m szerokosci
i ok. 35,33 m dtugosci), pomieszczenie WC o powierzchni 33,84 m2, wiatrotapy

o0 powierzchni 6,64 m2 + 4,28 m2.

Pomieszczenia maja dostep do wszystkich niezbednych mediow (woda, energia
elektryczna, oswietlenie, ogrzewanie). Dodatkowo pomieszczenia sa

monitorowane. Potencjalny pracodawca zobowigzany bytby do pokrycia kosztéw
przystosowania, wyposazenia, wynajmu pomieszczeh izuzywanych mediéw.
Wynajmujacy nie ponosi kosztéw zwigzanych 2z dodatkowymi zabezpieczeniami

oraz ochrong posiadanego mienia.

Przedsiebiorca, zatrudniajacy osadzonych zyskuje m.in.:



- mozliwos¢ zwrotu w formie ryczattu w wysokosci 35% kwoty wynagrodzen
przystugujgcym zatrudnionym skazanym, oraz po spetnieniu okreslonych warunkéw
moze ubiegac sie o dotacje lub pozyczke (zgodnie z przepisami Rozporzadzenia Ministra
Sprawiedliwosci z dnia 14 czerwca 2024 r. w sprawie Funduszu Aktywizacji Zawodowej

Skazanych oraz Rozwoju Przywieziennych Zaktadéw Pracy).

- brak potrzeby zawierania indywidualnych uméw o zatrudnieniu oséb pozbawionych
wolnosci (zatrudniony skazany nie staje sie pracownikiem zatrudniajgcego w rozumieniu

prawa pracy),

- zwolnienia z obowigzku stosowania przepiséw prawa pracy (z wyjgtkiem przepiséw

dotyczgcych czasu pracy oraz BHP),

- zwolnienie z obowigzku odprowadzania sktadki zdrowotnej za zatrudnienie osoby

pozbawionej wolnosci,

- rozliczenie za prace odbywa sie za posrednictwem jednostki penitencjarnej -
pracodawca sporzadza jedynie liste ptac skazanych oraz przesyta na konto zaktadu
kwote stanowigcg sume wynagrodzenia wszystkich zatrudnionych, obliczenia, potrgcenia
i odprowadzenia do US sktadek na podatek dochodowy dokonuje jednostka
penitencjarna, pracodawca odprowadza tylko sktadki ZUS (emerytalne, rentowe,

ubezpieczenie wypadkowe - obowigzujgce u danego pracodawcy),

- korzystanie z darmowej ochrony obiektéw produkcyjnych zlokalizowanych na terenach

scistych jednostek organizacyjnych Stuzby Wieziennej,

- zatrudniajagcy ma prawo wnioskowania o zmiane miejsca irodzaju pracy lubo
wycofanie osoby pozbawionej wolnosci z zatrudnienia bez zachowania formy i terminéw

przewidzianych w prawie pracy,

- o0soby pozbawione wolnosSci nie s3 objete obowigzkowym ubezpieczeniem

chorobowym.

Przedsiebiorca, wynajmujacy pomieszczenia i zatrudniajacy osadzonych

zobowiazany bedzie do:



a) pracownikowi - osadzonemu zatrudnionemu w petnym wymiarze godzin na podstawie
skierowania do zatrudnienia przystuguje wynagrodzenie zapewniajgce osiggniecie
co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace, przy czym wynagrodzenie naliczane

jest proporcjonalnie do faktycznie przepracowanych godzin,

b) ponoszenia optat ztytutu kosztéw eksploatacji iuzytkowania budynku, aw
szczegolnosci: trwatego zarzadu, podatku od nieruchomosci, zuzytej energii elektrycznej,
zimnej wody, cieptej wody wg. wskazan urzgdzeh pomiarowych, czynszu dzierzawnego,
w wysokosci stanowigcej iloczyn liczby: powierzchni dzierzawy x stawka dzierzawy
(wytoniona w konkursie ofert), jednak nie mniejsza niz aktualna ,minimalna stawka
czynszu za wynajem 1m2 lokali uzytkowych stanowigcych wiasnos¢ Gminy Ciasna”
zgodnie z obowigzujgcym zarzadzeniem Wdjta Gminy Ciasna, kosztéw ogrzewania

i utrzymania budynku.

c) zatrudnienia o0s6b pozbawionych wolnosci, odbywajacych kare w Oddziale

Zewnetrznym w Sierakowie Slaskim;

d) wyposazenia pomieszczeh w maszyny, urzgdzenia, regaty magazynowe i sprzet

niezbedny do prowadzenia dziatalno$ci umozliwiajgcej zatrudnienie osdéb;
e) zapewnienia wiasciwego nadzoru nad skazanymi podczas ich zatrudnienia;

f) utrzymania pomieszczenia w nalezytym stanie technicznym.

kontakt: tel. 34 353 85 05, Email: zk sierakow slaski@sw.gov.pl

Osoba kontaktowa w sprawach technicznych: mjr Artur Gérny, tel. 34 353 27 71.

Lokalizacja obiektu: Sierakow Slaski, ul. Cegielniana 13, 42-793 Ciasna.
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