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AKTUALNOSCI

Resocjalizacja poprzez prace - kolejna umowa
dotyczaca zatrudnienia osadzonych
Pptk Krystian Wasinski, Dyrektor Zaktadu Karnego w Potulicach oraz Mateusz

Zieminski, wspoétwitasciciel Fabryki Wyrobéw z Drewna "Fagus" s.c. Mateusz i

Kacper Zieminscy podpisali umowe o zatrudnieniu skazanych.

SLUZBA
WIEZIENHA

Zatrudnienie os6b pozbawionych wolnosci stanowi wazna forme aktywizacji skazanych
i jest uznawane za jeden z podstawowych srodkéw oddziatywania penitencjarnego. To
juz kolejne miejsce w ktérym beda pracowad osadzeni z potulickiej jednostki

penitencjarnej.



Korzysci dla spoteczenstwa

Praca wiezniéw stanowi pewna forme zados¢uczynienia pokrzywdzonym, a takze w
pewnym sensie stanowi wsparcie dla rodzin skazanych, a finalnie i ich samych,
chociazby poprzez poczucie sprawczosci, zmniejszanie kwot zadtuzen, posiadania
okreslonych srodkéw finansowych, pozwalajgcych nie nadwyrezac¢ wydolnosci finansowej
swojej rodziny kiedy ostatni dzien w izolacji wieziennej skazanego staje sie faktem.
Ponadto rozszerzanie wachlarza umiejetnosci osadzonych, budowanie nawyku pracy,
ukazywanie korzysci ptynacych ze statego, systematycznego zatrudnienia i petnia roli
pracownika wptywa na zwiekszenie szansy podjecia zatrudnienia w warunkach
wolnosciowych, tym samym wptywajgc na optymalizacje procesu powrotu

do spoteczenstwa po odbyciu zasgdzonej kary pozbawienia wolnosci.
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