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AKTUALNOSCI

Polsko-norweska wspotpraca na rzecz
nowoczesnhego systemu penitencjarnego

Przedstawiciele polskiej Stuzby Wieziennej i norweskich partneréw rozmawiali w
Warszawie o zatozeniach nowego projektu realizowanego w ramach Norweskiego
Mechanizmu Finansowego 2021-2028. W centrum uwagi znalazty sie kwestie
bezpieczehstwa w zaktadach karnych, szkolenie funkcjonariuszy oraz programy
wspierajgce readaptacje osadzonych.
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Spotkanie odbyto sie w Centralnym Zarzadzie Stuzby Wieziennej. Norweski Dyrektoriat

Stuzby Wieziennej (KDI) reprezentowaty Torunn Hasler i Kristin Franklin, a Norweski



Osrodek Szkolenia Stuzby Wieziennej (KRUS) Ole Stageberg i Sara Hajic. W rozmowach
uczestniczyly takze Agata Hernik-Slusarczyk i Aleksandra Wacko z Ambasady Krélestwa
Norwegii w Warszawie, Agnieszka Sprzeczka z Ministerstwa Funduszy i Polityki

Regionalnej oraz Aneta Drastich z Ministerstwa Sprawiedliwosci.

Po stronie gospodarzy w spotkaniu uczestniczyta Dyrektor Generalna Stuzby Wieziennej
ptk Renata Niziotek, jej zastepca ptk Stanistaw Kotula, dyrektor Biura Penitencjarnego
pptk Filip Skubel oraz zespoét ekspertéw zajmujacych sie funduszami europejskimi i

szkoleniami funkcjonariuszy.

Rozmowy koncentrowaty sie na dalszym rozwoju wspoétpracy polsko-norweskiej, ktéra w
poprzednich latach przyniosta m.in. wdrozenie nowoczesnych metod pracy z osobami
pozbawionymi wolnosci. Strony wskazaty na potrzebe kontynuacji dziatah w obszarze
tzw. ochrony dynamicznej - koncepcji opartej na aktywnym zarzgdzaniu
bezpieczehstwem jednostek penitencjarnych. To podejscie zaktada budowanie
profesjonalnych relacji miedzy funkcjonariuszami a osadzonymi, opartej na dialogu,

zaufaniu i etyce zawodowej.

Norwescy eksperci przedstawili praktyczne rozwigzania stosowane w tamtejszym
systemie wieziennym, w ktérym duzy nacisk ktadzie sie na wczesne reagowanie na
potencjalne zagrozenia. Podkreslano, ze skutecznos$¢ ochrony dynamicznej wynika ze
statej analizy sytuacji w jednostkach oraz z umiejetnosci obserwacji i komunikacji wsréd

kadry.

Dyskutowano takze o koniecznosci stworzenia kompleksowego programu szkolen dla
funkcjonariuszy Stuzby Wieziennej, ktéry obejmowatby rozwijanie kompetencji
spotecznych i zawodowych niezbednych w pracy penitencjarnej, w tym komunikacji,
wspoétpracy zespotowej i wymiany informacji. W planach jest réwniez budowa
nowoczesnego obiektu szkoleniowego w Centralnym Osrodku Szkolenia Stuzby

Wieziennej w Kulach, ktéry stanie sie centrum rozwoju kompetencji dla kadry wieziennej.

Istotnym elementem rozmoéw byty takze dziatania na rzecz spotecznej readaptacji
skazanych. Uzgodniono, ze wspdtpraca obejmie realizacje siedmiu specjalistycznych
programoéw wspierajgcych osoby pozbawione wolnosci w powrocie do zycia w
spoteczenstwie. Obejma one przeciwdziatanie agres;ji i przemocy, profilaktyke

uzaleznien, zarzgdzanie budzetem i nauke wychodzenia z dtugéw, wspieranie postaw



rodzicielskich oraz aktywizacje zawodowa.

Rozmowy dotyczyty rowniez rozwoju koncepcji doméw przejsciowych, ktére pomagaja
bytym osadzonym w procesie readaptacji spotecznej. W planach sg wizyty studyjne w
krajach, w ktérych tego typu osrodki funkcjonujg od lat, aby wykorzystac sprawdzone
modele i dobre praktyki. Celem ma by¢ wypracowanie w Polsce systemowych rozwigzan

wspierajgcych proces reintegracji spotecznej i zawodowe;j.

W ramach nowego projektu przewidziano réwniez utworzenie Centrum Readaptacji dla
skazanych kobiet w Oddziale Zewnetrznym w Lublincu Zaktadu Karnego w Herbach.
Osrodek ma dziata¢ w oparciu o partnerskie relacje, zaufanie i wspétodpowiedzialnos¢
uczestniczek, pomagajgc im w odbudowie wiezi rodzinnych, rozwoju osobistym i

zdobywaniu kwalifikacji zawodowych.

Zakohczenie negocjacji dotyczacych zakresu wsparcia przewidziano na koniec 2025
roku. Realizacja dziatah projektowych ma rozpoczgc sie w drugim kwartale 2026 roku.
Zaréwno polska, jak i norweska strona podkreslajg, ze projekt ma wzmocnié
profesjonalizm Stuzby Wieziennej oraz zwiekszy¢ skutecznos¢ proceséw
resocjalizacyjnych, taczac bezpieczenstwo z nowoczesnym podejsciem do pracy z

osadzonymi.
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