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Dzien Otwarty Stuzb Mundurowych

Starogardzka Stuzba Wiezienna wzieta udziat w zorganizowanym przez Urzad
Pracy w Tczewie Il edycji Dnia Otwartego Stuzb Mundurowych. Areszt Sledczy w
Starogardzie Gdanskim reprezentowali: mjr Agnieszka Bujnowska-Glaza, mjr

Kamila Turzynska i sierz. Barttomiej Ehlert.
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Areszt Sledczy
w Starogardzie
Gdanskim

Cenna inicjatywa

Spotkanie rekrutacyjne z przedstawicielami poszczegdlnych formacji mundurowych byto
ukierunkowane na uzyskanie informacji przez osoby poszukujgce zatrudnienia na temat

procesu rekrutacyjnego oraz specyfiki stuzby w mundurze funkcjonariusza panhstwowego.



W wydarzeniu oprécz przedstawicieli starogardzkiej jednostki penitencjarnej wzieli udziat
funkcjonariusze: tczewskiej Komendy Powiatowej Policji, Morskiego Oddziatu Strazy
Granicznej oraz Wojskowego Centrum Rekrutacji w Malborku. Co warte podkreslenia,

wydarzenie wpisato sie w obchodzone obecnie w catym kraju Dni Pracodawcéw 2025.
A moze Stuzba Wiezienna?

Funkcjonariuszki starogardzkiego Aresztu Sledczego udzielaty informacji
zainteresowanym o obecnie prowadzonym naborze do formacji. Tematyka rozméw
gtéwnie skupiata sie na wymaganiach stawianych kandydatom oraz poszczegélnych
etapach rekrutacji. Najczestsze pytania ze strony odwiedzajgcych wstgpieniem w szeregi
Stuzby Wieziennej dotyczyty testdw sprawnosciowych, wymogdéw wyksztatcenia,
dodatkowych umiejetnosci premiowanych przy przyjeciu do formacji. Niektérzy
dopytywali o mozliwosci zmiany jednostek penitencjarnych po poczatkowym
zatrudnieniu sie w jednej z nich oraz o kompetencje interpersonalne niezbedne podczas

pracy w bezposrednim kontakcie z osobami pozbawionymi wolnosci.
Przyciagat wzrok

Uczestnicy spotkania byli pod ogromnym wrazeniem Nemo - psa specjalnego Stuzby
Wieziennej, ktéry wspiera wieziennikéw w walce z przedostawaniem sie substancji

odurzajgcych na teren jednostki.
Mocne strony jednostek penitencjarnych jako pracodawcéw

Podczas indywidualnych rozméw omawiano warunki zatrudnienia w Stuzbie Wieziennej.
Wskazywano na takie plusy jak statos¢ zatrudnienia, pewnos¢ wyptaty comiesiecznego
uposazenia oraz perspektywy rozwoju zawodowego. Ponadto akcentowano atuty

aresztéw sledczych/ zaktadow karnych, ktérymi niewatpliwie sg m.in. :
- wyptata raz w roku doptaty do wypoczynku dla funkcjonariusza i jego cztonkéw rodziny,
- comiesieczny ryczatt za dojazd do miejsca petnienia stuzby,

- wyptata dodatkowego uposazenia w postaci nagrody rocznej w wysokosci pobieranego

uposazenia,

- raz w roku wyptata réwnowaznika za umundurowanie,



- nagrody uznaniowe,

- nagrody jubileuszowe

- nabycie praw emerytalnych po 25 latach stuzby.
Wspoétpraca z Powiatowym Urzedem Pracy w Tczewie

Udziat w Dniu Otwartym Stuzb Mundurowych to kolejny przyktad bardzo dobrej,
wieloletniej wspétpracy miedzy dwiema instytucjami, ktéra niewatpliwie przektada sie na
rozpropagowanie informacji o naborze do Stuzby Wieziennej, a dzieki mozliwosci
bezposredniego spotkania z przedstawicielami formacji sprawia, iz decyzja o ztozeniu

dokumentéw rekrutacyjnych jest wtasciwe przemyslana.

Tekst: mjr Kamila Turzynhska

Zdjecia: kpt. Kamila Turzynska, sierz. Barttomiej Ehlert, Przemystaw Karczyhski



