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AKTUALNOŚCI

Resocjalizacja, a zatrudnienie osadzonych
Ppłk Krystian Wasiński, Dyrektor Zakładu Karnego w Potulicach oraz Radomir
Daniel Doberstajn prezes zarządu firmy Screen-LED Doberstajn sp. k., podpisali
umowę o zatrudnieniu skazanych.

Zatrudnienie

Zatrudnianie osób pozbawionych wolności to nie tylko element procesu resocjalizacji, ale
realna inwestycja w bezpieczeństwo społeczne. Praca w trakcie odbywania kary uczy
systematyczności, odpowiedzialności i współdziałania, a także pozwala odbudować
poczucie sprawczości i wartości. Dla wielu osadzonych to pierwszy krok do zmiany



życiowej trajektorii – zdobycia kwalifikacji, doświadczenia zawodowego oraz nawyku
legalnego zarobkowania. Regularna aktywność zawodowa zmniejsza napięcie, sprzyja
utrzymaniu dyscypliny oraz wzmacnia motywację do dalszej pracy nad sobą.

Współtworzenie procesu readaptacji społecznej

Z perspektywy pracodawców zatrudnienie osadzonych to możliwość współtworzenia
procesu readaptacji społecznej. Przedsiębiorcy mogą korzystać z określonych rozwiązań
organizacyjnych i finansowych wspierających takie formy współpracy. W dłuższej
perspektywie to działanie, które przynosi wymierne korzyści całej społeczności –
ogranicza powrót do przestępstwa, wzmacnia rynek pracy i pokazuje, że resocjalizacja
poprzez pracę jest skutecznym narzędziem zmiany.
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