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AKTUALNOSCI

Resocjalizacja, a zatrudnienie osadzonych

Pptk Krystian Wasinski, Dyrektor Zaktadu Karnego w Potulicach oraz Radomir
Daniel Doberstajn prezes zarzadu firmy Screen-LED Doberstajn sp. k., podpisali

umowe o zatrudnieniu skazanych.
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Zatrudnienie

Zatrudnianie oséb pozbawionych wolnosci to nie tylko element procesu resocjalizacji, ale
realna inwestycja w bezpieczenstwo spoteczne. Praca w trakcie odbywania kary uczy
systematycznosci, odpowiedzialnosci i wspétdziatania, a takze pozwala odbudowac

poczucie sprawczosci i wartosci. Dla wielu osadzonych to pierwszy krok do zmiany



zyciowej trajektorii - zdobycia kwalifikacji, doswiadczenia zawodowego oraz nawyku
legalnego zarobkowania. Regularna aktywnos¢ zawodowa zmniejsza napiecie, sprzyja

utrzymaniu dyscypliny oraz wzmacnia motywacje do dalszej pracy nad soba.
Wspodttworzenie procesu readaptacji spotecznej

Z perspektywy pracodawcéw zatrudnienie osadzonych to mozliwos¢ wspéttworzenia
procesu readaptacji spotecznej. Przedsiebiorcy mogg korzystac z okreslonych rozwigzanh
organizacyjnych i finansowych wspierajacych takie formy wspotpracy. W dtuzszej
perspektywie to dziatanie, ktére przynosi wymierne korzysci catej spotecznosci -
ogranicza powrot do przestepstwa, wzmacnia rynek pracy i pokazuje, ze resocjalizacja

poprzez prace jest skutecznym narzedziem zmiany.
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