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AKTUALNOSCI

Kurs robotnika budowlanego w ramach
programu FERS

FERS, czyli Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego to kompleksowe
dziatania szkoleniowo-aktywizacyjne majgce na celu przygotowanie skazanych do
skutecznego powrotu na rynek pracy i do spoteczehstwa. Tym razem do udziatu
w projekcie zakwalifikowato sie 10 osadzonych odbywajgcych kare pozbawienia

wolnosci w bydgoskim areszcie.
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Czym witasciwie jest FERS?



FERS, czyli Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027. Gtéwnym celem
catosciowych dziatan szkoleniowo-aktywizacyjnych prowadzonych przez funkcjonariuszy
Stuzby Wieziennej w porozumieniu m.in. z powiatowymi urzedami pracy czy przysztymi
pracodawcami ma na celu przygotowanie skazanych do skutecznego powrotu na rynek

pracy i do spoteczenstwa po zakonczeniu odbywania kary.
Kurs na terenie bydgoskiego aresztu

Kurs zostat zaplanowany w sposdb kompleksowy i obejmuje zaréwno czesc¢ teoretyczng,
jak i praktyczng. W pierwszym etapie uczestnicy zapoznajg sie z podstawami
bezpieczehstwa i higieny pracy, zasadami organizacji rob6t budowlanych

oraz charakterystykg materiatéw wykorzystywanych podczas prac remontowych.
Omawiane sg takze podstawowe techniki budowlane, takie jak przygotowanie
powierzchni, mieszanie zapraw, wykonywanie tynkéw czy malowanie. Kolejnym etapem
kursu jest czes¢ praktyczna, podczas ktdrej osadzeni majg mozliwos¢ zastosowania
zdobytej wiedzy w rzeczywistych warunkach. Prace prowadzone sg ha terenie jednostki
i obejmujg miedzy innymi remont przestrzeni wspdlnych. Uczestnicy uczg sie
przygotowywania $Scian do malowania, usuwania starych powtok, gruntowania,

a nastepnie nanoszenia nowych warstw farby. W zakres prac wchodzi rowniez
odswiezanie sufitdw, naprawa drobnych ubytkéw tynkarskich oraz podstawowe prace

wykohczeniowe.

Aspekt resocjalizacyjny

Podnoszenie kwalifikacji zawodowych poprzez udziat w tego typu kursach ma znaczacy
wptyw na proces resocjalizacji. Przede wszystkim daje osadzonym realng szanse

na zdobycie zawodu, ktéry moze by¢ wykonywany po opuszczeniu jednostki
penitencjarnej. Posiadanie konkretnych umiejetnosci zwieksza ich konkurencyjnos¢

na rynku pracy i utatwia powrét do spoteczenstwa. Ponadto wykonywanie pracy

o widocznych efektach - takich jak odnowione i estetyczne pomieszczenia - wptywa
pozytywnie na poczucie wtasnej wartosci uczestnikéw. Osadzeni mogg dostrzec rezultaty
swojej pracy, co buduje w nich poczucie odpowiedzialnosci. Regularna aktywnos¢
zawodowa sprzyja takze ksztattowaniu dyscypliny, systematycznosci i szacunku

do pracy. Istotnym elementem kursu jest takze nauka pracy zespotowej

oraz odpowiedzialnosci za powierzone zadania. Osadzeni realizujg projekty w grupach,



co pozwala im rozwija¢ umiejetnosci komunikacyjne, planowania oraz wspétpracy -

kompetencje niezwykle wazne na rynku pracy.

Program FERS realizowany w Areszcie Sledczym w Bydgoszczy pokazuje, ze odpowiednio
zaplanowane dziatania edukacyjne i zawodowe mogg petni¢ kluczowa role w procesie
resocjalizacji. tgczac nauke z praktyka, dajg osadzonym narzedzia do zmiany
dotychczasowego stylu zycia i budowania bardziej stabilnej przysztosci po zakonczeniu

odbywania kary.
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