PRACA

MLODSZA PIELEGNIARKA/ MLODSZY
PIELEGNIARZ, MLODSZY RATOWNIK MEDYCZNY

M?0DSZA PIEL?GNIARKA/ M?0DSZY
PIEL?GNIARZ, M?0DSZY RATOWNIK
MEDYCZNY

DYREKTOR OKR?GOWY S?U?BY WI?ZIENNEJ W ?0DZI
Og?asza rozpocz?cie procedury kwalifikacyjnej nr 14/2026 dla kandydatoéw do s?u?by w S?
u?bie Wi?ziennej w jednostkach organizacyjnych podleg?ych Dyrektorowi Okr?gowemu S?u
?by Wi?ziennej w ?0dzi na stanowisko:
M?0ODSZA PIEL?GNIARKA/ M?0DSZY PIEL?GNIARZ,
M?0DSZY RATOWNIK MEDYCZNY

Rozk?ad czasu s?u?by w systemie wielozmianowym (szpital) i jednozmianowym
(ambulatorium); s?u?ba w bezpo?rednim i sta?ym kontakcie z osobami pozbawionymi wolno
?ci, przy zwi?kszonej dyspozycyjno?ci z racji charakteru s?u?by; po uko?czeniu kursu
przygotowawczego 4-tygodniowe praktyki w dziale ochrony.

Planowana liczba os6b do przyj?cia oraz miejsce pe?nienia s?u?by:

1. Zak?ad Karny Nr 1 w ?0dzi i Oddzia? Zewn?trzny w ?o0dzi (ul. Beskidzka 54, 91-612 ?6d? i

ul. J. I. Kraszewskiego 1/5, 93-161 ?06d?) — maksymalnie 10 miejsc w szpitalu/
ambulatorium z izb? chorych — TYLKO STANOWISKO M?. PIEL?GNIARKI/ M?. PIEL?
GNIARZA

2. Zak?ad Karny w Garbalinie (Garbalin 18, 99-100 ??czyca) — 1 miejsce w ambulatorium z
izb? chorych

3. Zak?ad Karny w Sieradzu (ul. Orzechowa 5, 98-200 Sieradz) — maksymalnie 2 miejsca w
ambulatorium z izb? chorych

4. Zak?ad Karny w ?owiczu (ul. Wiejska 3, 99-400 ?owicz) — 1 miejsce w ambulatorium z izb
? chorych

5. Zak?ad Karny w Kluczborku (ul. Katowicka 4, 46-203 Kluczbork) — 1 miejsce w
ambulatorium z izb? chorych

6. Areszt ?ledczy w ?o0dzi (ul. Smutna 21, 91-729 ?6d?) — maksymalnie 2 miejsca w
ambulatorium z izb? chorych

Planowane terminy przyj?cia do s?u?by: od 16.11.2026 r.

Zostaj ?c funkcjonariuszem S?u?by Wi?zienng zyskujesz:

- stabilne zatrudnienie i wynagrodzenie oraz mo?liwo?? rozwoju i awansu zawodowego;

- wynagrodzenie na start w wysoko?ci co najmniej 6 081 z? netto dla oséb poni?ej 26 roku ?
ycia

i 5555 z? netto dla 0s6b powy?ej 26 roku ?ycia;



- ?wiadczenie mieszkaniowe — wyp?acane co miesi?c, w kwocie od 900 z? do 1 500 z?
netto — w zale?no?ci od lokalizacji jednostki pe?nienia s?u?by;

- mo?liwo?? przej?cia na emerytur? po 25 latach s?u?by;

- na pocz?tek 26 dni urlopu wypoczynkowego, a po 10 latach s?u?by - 31 dni, po 15
latach s?u?by - 35 dni, po 20 latach - 39 dni urlopu wypoczynkowego;

- nagrod? roczn?, tzw. trzynastk?, nagrody uznaniowe, jubileuszowe - pierwsza po 20 latach
s?u?by i pracy oraz nagrody za zast?pstwa funkcjonariuszy, ktérzy byli chorzy i nie by?o ich
w s?u?bie a Ty ich zast?powa?e?, wyrd?nienie w formie urlopu;

- raz w roku wyp?at? rownowa?nika za umundurowanie w kwocie ok. 2 200 z? netto, w
okresie s?u?by przygotowawczej 50 % réwnowa?nika;

- dofinansowanie do wypoczynku dla siebie i cz?onkdéw rodziny w wys. ok. 550 z? netto na
0sob?;

- zwrot kosztow dojazdu do s?u?by;

- rekompensat? pieni??n? za wypracowane nadgodziny, ok. 30 z? netto za jedn? nadgodzin
f).

- zasi?ek na zagospodarowanie w wys. jednomiesi?cznego uposa?enia — jednorazowo,
po przej?ciu do s?u?y sta?ej.

MIEJSCE | TERMIN SK?ADANIA WYMAGANYCH DOKUMENTOW:

Kandydat do s?u?by w S?u?bie Wi?ziennej sk?ada nast?puj?ce dokumenty:

1) w?asnor?cznie podpisane podanie o przyj?cie do s?u?by, adresowane do Dyrektora Okr?
gowego S?u?by Wi?ziennej w ?0dzi ze wskazaniem dzia?u S?u?by Wi?ziennej i stanowiska
s?u?bowego, o ktére si? ubiega oraz numeru telefonu i adresu e-mail kandydata;

2) wype?nion? pismem drukowanym ankiet? personaln? (wzér ankiety stanowi za??cznik nr
1 do og?oszenia; UWAGA — prosz? odpowiada? pe?nym zdaniem na wszystkie pytania
zawarte w ankiecie);

3) kserokopie ?wiadectw pracy lub s?u?by (orygina?y do wgl?du podczas rozmowy
kwalifikacyjnej oraz w dniu przyj?cia do s?u?by);

4) kserokopie dokumentéw potwierdzaj?cych posiadane wykszta?cenie — od szko?y ?redniej
w??cznie, kwalifikacje zawodowe i specjalistyczne (orygina?y do wgl?du podczas rozmowy
kwalifikacyjnej oraz w dniu przyj?cia do s?u?by);

5) o?wiadczenie kandydata o zdolno?ci do przyst?pienia do testu sprawno?ci fizycznej (wzor
o?wiadczenia stanowi za??cznik nr 2 do og?o0szenia);

6) kserokopia ksi??eczki wojskowej albo inny dokument potwierdzaj?cy uregulowany
stosunek do s?u?by wojskowej tj. przeniesienie do rezerwy — je?li kandydat podlega
powszechnemu obowi?zkowi obrony RP (orygina? do wgl?du podczas rozmowy
kwalifikacyjnej oraz w dniu przyj?cia do s?u?by);

7) zgoda kandydata na przetwarzanie danych osobowych (wz6r o?wiadczenia stanowi za??
cznik nr 3 do og?o0szenia).

Wy?ej wymienione dokumenty nale?y w terminie do dnia 23.09.2026 r.:
e przes?a? poczt? elektroniczn? skany ww. dokumentéw na adres:
1. kandydaci do Zak?adu Karnego Nr 1 w ?o0dzi: dk_1 lodz@sw.gov.pl; tel. (42) 675 06 13

2. kandydaci do Zak?adu Karnego w Garbalinie: dk_garbalin@sw.gov.pl; tel. (24) 388 00
05

3. kandydaci do Zak?adu Karnego w Sieradzu: dk_sieradz@sw.gov.pl; tel. (43) 827 06 11
4. kandydaci do Zak?adu Karnego w ?owiczu: dk _lowicz@sw.gov.pl; tel. (46) 830 97 10,
(46) 830 10 02

5. kandydaci do Zak?adu Karnego w Kluczborku: dk_kluczbork@sw.gov.pl; tel. (77) 417
22 50
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6. kandydaci do Aresztu ?ledczego w ?odzi: dk_as lodz@sw.gov.pl; tel. (42) 675 02 75, (42) 675
0140
ALBO

e z?07?y? osobi?cie w siedzibie jednostki, do ktérej kandydat aplikuje (adres wskazany na
pocz?tku og?0szenia — od poniedzia?ku do pi?tku w godz. 7:30-15:30),
ALBO

e przes?a? poczt?/ kurierem na adres jednostki, do ktdrej kandydat aplikuje (adres wskazany
na pocz?tku og?oszenia).
W przypadku niez?o0?enia wymaganych, kompletnych dokumentéw w wyznaczonym terminie (decyduje data
wp?ywu do jednostki) Dyrektor Okr?gowy S?u?by Wi?ziennej w ?0dzi odmdéwi poddania kandydata post?
powaniu kwalifikacyjnemu.

Dokumenty kandydatéw, ktdrzy nie zakwalifikuj? si? do kolejnych etapdéw post?powania oraz tych, ktorzy nie
zostan? przyj?ci do s?u?by b?d? przechowywane przez czas archiwizacji dokumentacji, zgodnie z obowi?zu;j?

cymi przepisami.

INFORMACJE DOTYCZ?CE POST?POWANIA KWALIFIKACYJNEGO:

Informacji dotycz?cych post?powania udziela od poniedzia?ku do pi?tku w godz. 07:30 — 15:30
specjalista ds. kadr Okr?gowego Inspektoratu S?u?by Wi?ziennej w ?0dzi (91-729 ?6d?, ul. Smutna
21, tel.: 42 675 00 54, 42 675 00 38, ok_lodz@sw.gov.pl).

WYMAGANIA OGOLNE STAWIANE KANDYDATOM:

W S?u?bie Wi?zienne] mo?e pe?ni? s?u?b? osoba:

1) posiadaj?ca obywatelstwo polskie;

2) posiadaj?ca uregulowany stosunek do s?u?by wojskowej;

3) korzystaj?ca z pe?ni praw publicznych;

4) ktora daje r?kojmi? prawid?owego wykonywania powierzonych zada?;

5) ktéra nie by?a skazana prawomocnym wyrokiem s?du za przest?pstwo umy?Ine lub umy?
Ine przest?pstwo skarbowe albo wobec ktérej nie zosta? wydany prawomocny wyrok
warunkowo umarzaj?cy post?powanie karne o takie przest?pstwo, a tak?e nie toczy si?
przeciwko niej post?powanie karne o takie przest?pstwo;

6) daj?ca r?kojmi? zachowania tajemnicy stosownie do wymogow okre?lonych w przepisach
o ochronie informacji niejawnych;

7) posiadaj?ca co najmniej wykszta?cenie ?rednie lub ?rednie bran?owe;

8) posiadaj?ca zdolno?? fizyczn? i psychiczn? do pe?nienia s?u?by.

POZOSTA?E WYMAGANIA NA STANOWISK U:

1. prawo wykonywania zawodu piel?gniarki stwierdzone albo przyznane przez w?a?ciw? okr?
gow? rad? piel?gniarek;

2. dyplom ratownika medycznego (dotyczy absolwentéw policealnych szké? ?rednich);

3. dyplom potwierdzaj?cy uzyskanie tytu?u licencjata lub magistra (dotyczy oséb, ktére uko
?czy?y szko?? wy?sz? lub wy?sz? szko?? zawodow? na kierunku lub w specjalno?ci
ratownictwo medyczne realizuj?c? w programie nauczania co najmniej cele, tre?ci kszta?
cenia oraz liczb? godzin obj?te podstaw? programow? kszta?cenia w zawodzie ratownik
medyczny).
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PREFERENCJE W ZAKRESIE POSIADANEGO WYKSZTA?CENIA, UMIEJ?TNO?CI:
Preferencje z tytu?u posiadanego przez kandydata wykszta?cenia s? oceniane w systemie
punktowym w nast?puj?cy sposob:

1) wykszta?cenie wy?sze (tytu? zawodowy magister, magister in?ynier lub réwnorz?dny)
uzyskane na uczelni wojskowej lub uczelni s?u?b pa?stwowych - 30 punktow;

2) wykszta?cenie wy?sze (tytu? zawodowy magister, magister in?ynier lub réwnorz?dny)
uzyskane po uko?czeniu studidow na kierunku przydatnym do s?u?by w S?u?bie Wi?ziennej,
zwi?zanym z kszta?ceniem w zakresie piel?gniarstwa, ratownictwa medycznego — 20
punktéw;

3) wykszta?cenie wy?sze (tytu? zawodowy magister, magister in?ynier lub réwnorz?dny)
uzyskane po uko?czeniu studiow na kierunku innym ni? wymieniony w pkt 1 i 2 - 15
punktow;

4) wykszta?cenie wy?sze (tytu? zawodowy licencjat, in?ynier lub rownorz?dny) uzyskane na
uczelni wojskowej lub uczelni s?u?b pa?stwowych - 30 punktéw;

5) wykszta?cenie wy?sze (tytu? zawodowy licencjat, in?ynier lub réwnorz?dny) - 15
punktéw;

6) wykszta?cenie ?rednie lub ?rednie bran?owe uzyskane w zwi?zku z uko?czeniem szko?y
ponadgimnazjalnej lub ponadpodstawowej umo?liwiaj?cej uzyskanie ?wiadectwa dojrza?0?
ci po zdaniu egzaminu maturalnego, w ktorej kandydat zrealizowa? programy nauczania, 0
ktorych mowa w art. 3 pkt 13b lub 13c ustawy z dnia 7 wrze?nia 1991 r. o systemie o?wiaty,
uwzgl?dniaj?ce cele kszta?cenia i tre?ci nauczania zwi?zane ze s?u?b?, w szczego6lno?ci w
Si?ach Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej, Policji, S?u?bie Wi?ziennej, Stra?y Granicznej,
Pa?stwowej Stra?y Po?arnej (potwierdzone w tre?ci ?wiadectwa uko?czenia szko?y ?
redniej lub za?wiadczeniem o uko?czeniu klasy/szko?y o profilu mundurowym) - 30
punktéw;

7) wykszta?cenie ?rednie lub ?rednie bran?owe - 10 punktéw.

W przypadku posiadania przez kandydata preferowanego wykszta?cenia na kilku kierunkach punkty uzyskane przez
kandydata z tytu?u posiadanego wykszta?cenia przyznaje si? tylko raz w liczbie najkorzystniejszej dla kandydata.

Preferencje z tytu?u posiadanych przez kandydata umiej?tno?ci s? oceniane w systemie
punktowym w nast?puj?cy sposob:

1) stopie? naukowy lub tytu? naukowy - 30 punktow;

2) posiadanie tytu?u ratownika lub ratownika medycznego - 10 punktow.

ETAPY POST?POWANIA KWALIFIKACYJNEGO | ICH KOLEJNO??:

I. Etap wst?pny obejmuj?cy:
1. ocen? z?0?onych dokumentow i wst?pn? kwalifikacj? kandydatow z podzia?em na
dzia?y S?u?by Wi?ziennej i stanowiska s?u?bowe,
2. przeprowadzenie rozmowy kwalifikacyjnej, w trakcie ktorej ocenie podlegaj?
kompetencje personalne i spo?eczne kandydata
(czas trwania rozmowy — do 30 minut, mo?liwo?? uzyskania od 2 do 30 punktow; mo?
e zosta? przeprowadzona za po?rednictwem ?rodkow komunikacji na odleg?0??; o
terminie rozmowy kandydaci s? informowani telefonicznie lub za po?rednictwem
poczty elektronicznej),

3. przeprowadzenie testu wiedzy w zakresie funkcjonowania w?adzy publicznej oraz
bezpiecze?stwa pa?stwa i porz?dku publicznego

(test jednokrotnego wyboru sk?adaj?cy si? z 30 pyta? — na pytanie testowe mo~?liwa

jest tylko jedna prawid?owa odpowied?, za ktér? kandydatowi przyznaje si? 1 punkt;

w przypadku nieudzielenia odpowiedzi, udzielenia nieprawid?owej odpowiedzi albo
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udzielenia wi?cej ni? jednej odpowiedzi na pytanie testowe kandydatowi do s?u?by
nie przyznaje si? punktu; czas trwania testu — 35 minut; mo?e zosta?
przeprowadzony z wykorzystaniem systemu teleinformatycznego; o terminie testu
wiedzy kandydaci s? informowani telefonicznie lub za po?rednictwem poczty
elektronicznej),

4. badanie psychologiczne, w tym test psychologiczny,
5. uzyskanie informaciji o kandydacie z Krajowego Rejestru Karnego,

6. przeprowadzenie testu sprawno?ci fizycznej kandydata w zakresie okre?lonym w
rozporz?dzeniu Ministra Sprawiedliwo?ci z dnia 22 wrze?nia 2015 r. w sprawie
przeprowadzania testu sprawno?ci fizycznej w S?u?bie Wi?ziennej (Dz.U. z 2020 r.
poz. 1973 ze zm.)

(liczba punktéw z testu sprawno?ci fizycznej mo?liwa do uzyskania wynosi: od 0 do
30 punktéw; opis przeprowadzania poszczegoinych prob sprawno?ciowych stanowi
za??cznik nr 4 do og?o0szenia),

7. sporz?dzenie arkusza oceny kandydata,

8. wy?onienie kandydatow dopuszczonych do kolejnych etapow post?powania
kwalifikacyjnego.

Il. Etap sprawdzaj?cy obejmuj?cy: przeprowadzenie post?powania sprawdzaj?cego w
rozumieniu przepiséw o ochronie informacji niejawnych, je?eli kandydat ubiega si? o
stanowisko s?u?bowe, ktore jest zwi?zane z dost?pem do informacji niejawnych o klauzuli
,,poufne" lub wy?szej i nie ma odpowiedniego po?wiadczenia bezpiecze?stwa.
lll. Etap obejmuj?cy utworzenie rankingu kandydatow, ktérzy pozytywnie uko?czyli etap
wst?pny i sprawdzaj?cy.
Ranking publikowany jest na stronie internetowej Okr?gowego Inspektoratu S?u?by Wi?
ziennej w ?0dzi w sposob zapewniaj?cy anonimizacj? danych kandydatow i uwzgl?dnia liczb
? punktéw uzyskanych w post?powaniu kwalifikacyjnym.
Kandydatom wymienionym w rankingu przys?uguje wyboér jednostki organizacyjnej, w ktorej istnieje
wakat na stanowisku zgodnym z ich kwalifikacjami i potrzebami S?u?by Wi?ziennej, wed?ug kolejno
?ci miejsca zajmowanego w rankingu.
Kandydat dokonuje wyboru zak?adu karnego/?ledczego w terminie wyznaczonym w 0g?0szeniu
zawieraj?cym ranking i informuje o tym przesy?aj?c skan stosownego o?wiadczenia na wskazany
adres elektronicznej skrzynki pocztowej.
W przypadku braku wakatow na stanowiska s?u?bowe zgodne z kwalifikacjami danego
kandydata i potrzebami s?u?by kandydata informuje si? o braku mo?liwo?ci przyj?cia do s?u
?by w S?u?bie Wi?ziennej.
IV. Etap ko?cowy obejmuj?cy: ustalenie zdolno?ci fizycznej i psychicznej do s?u?by w S?u?bie Wi
?ziennej (badania lekarskie). Kategorie zdrowia kandydatéw oraz schorzenia powoduj?ce niezdolno
?? do s?u?by okre?la rozporz?dzenie Ministra Sprawiedliwo?ci z dnia 17 marca 2022 r. w sprawie
wykazu choréb i u?omno?ci, wraz z kategoriami zdolno?ci do s?u?by kandydata do S?u?by Wi?
ziennej i funkcjonariusza S?u?by Wi?ziennej (dost?pne TUTAJ).

Przebieg post?powania opisuj? szczegd?owo nast?puj?ce akty prawne:

e art. 38 — 39¢g ustawy z dnia 9 kwietnia 2010 r. 0 S?u?bie Wi?ziennej (Dz. U. z 2025 r. poz.
1750 ze zm.);

e rozporz?dzenie Ministra Sprawiedliwo?ci z dnia 1 sierpnia 2018 r. w sprawie post?powania
kwalifikacyjnego do S?u?by Wi?ziennej (Dz. U. z 2022 r. poz. 1269).

KLAUZULA INFORMACYJNA
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INFORMACJE DOTYCZ?CE PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH DLA UCZESTNIKOW POST?POWANIA
KWALIFIKACYJNEGO DO S?U?BY WI?ZIENNEJ.

Administratorem danych osobowych kandydatéw jest Dyrektor Okr?gowy S?u?by Wi?ziennej w ?0dzi, adres: 91-729 ?6d?,
ul. Smutna 21, e-mail: oisw_lodz@sw.gov.pl, tel. 42 675 00 00.

Inspektorem ochrony danych jest funkcjonariusz Okr?gowego Inspektoratu S?u?by Wi?ziennej w ?o0dzi, e-mail:
iod_oisw_lodz@sw.gov.pl, tel. 42 675 00 11.

Dane osobowe kandydatéw s? przetwarzane w celu przeprowadzenia post?powania kwalifikacyjnego do S?u?by Wi?
ziennej, na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a, lit. ¢, art. 9 ust. 2 lit. b oraz h RODO.

Dane osobowe kandydatéw b?d? udost?pniane na podstawie przepisow prawa takim podmiotom, jak: jednostki
organizacyjne S?u?by Wi?ziennej, Zak?ad Ubezpiecze? Spo?ecznych, urz?dy skarbowe, podmioty wykonuj?ce us?ugi
wynikaj?ce z obowi?zkowej profilaktyki zdrowotnej w zakresie medycyny pracy.

Dane osobowe kandydatow b?d? przechowywane przez czas zwi?zany z przeprowadzeniem post?powania
kwalifikacyjnego, a nast?pnie archiwizowane zgodnie z obowi?zuj?cymi przepisami.

Kandydaci posiadaj? prawo dost?pu do tre?ci swoich danych, ich sprostowania oraz ??dania usuni?cia, ograniczenia
przetwarzania lub sprzeciwu wobec przetwarzania, z ograniczeniami wynikaj?cymi z przepiséw odr?bnych, w szczegdlno?ci
przepiséw o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach.

Kandydatom przys?uguje prawo wniesienia skargi do Prezesa Urz?du Ochrony Danych Osobowych, gdy uznaj?, ?
e przetwarzanie ich danych osobowych narusza przepisy RODO.

Dane kandydatéw nie b?d? podlega?y zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji,

w tym profilowaniu, o ktérym mowa w art. 22 ust. 1 i 4 RODO.

Podanie przez kandydatéw wymaganych danych osobowych jest niezb?dne, aby uczestniczy? w post?powaniu
kwalifikacyjnym. Podanie innych danych jest dobrowolne.

PROCEDURA ZG?0SZE? WEWN?TRZNYCH dost?pna TUTAJ

Pliki do pobrania

e pzyktadowe podanie (pzyktadowe podanie.doc, 20.5 KB)

Ankieta Personalna (Ankieta Personalna.doc, 101 KB)

OSWIADCZENIE-RODO (0$SWIADCZENIE-RODO.pdf, 91 KB)

Oswiadzczenie kandydata (Oéwiadzczenie kandydata.pdf, 35.7 KB)

Wyciag z rozporzgdzenia MS- test sprawnosci fizycznej (Wyciag z rozporzadzenia MS-

test sprawnosci fizycznej.pdf, 245.5 KB)
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