STRONY TEKSTOWE
Opis
1. Biuro Prawne jest odpowiedzialne za:
1) obstuge prawng Dyrektora Generalnego i jego zastepcéw;
2) ochrone prawng Centralnego Zarzadu.

2. Do zakresu dziatania Biura Prawnego nalezy w szczegdlnosci:

1) przygotowywanie i opiniowanie projektdw umow oraz porozumien zawieranych

pomiedzy Centralnym Zarzagdem a innymi podmiotami;

2) przygotowywanie opinii prawnych oraz doradztwo prawne dla kierownictwa

Centralnego Zarzadu;

3) ochrona prawna intereséw Centralnego Zarzadu oraz sprawowanie obstugi

prawnej poprzez:

zastepstwo procesowe Dyrektora Generalnego przed sagdami administracyjnymi i
powszechnymi,

opiniowanie projektow uméw zawieranych przez Centralny Zarzad,
upowszechnianie precedensowych opinii prawnych i orzeczeh sgdowych w
jednostkach organizacyjnych,

ustalanie wigzacej dla jednostek organizacyjnych wyktadni przepiséw Dyrektora
Generalnego oraz innych resortowych aktéw prawnych,

wykonywanie innych zadah w zakresie obstugi prawnej, wynikajacych z

odrebnych przepisow;
4) sprawowanie nadzoru w zakresie obstugi prawnej jednostek organizacyjnych;

5) prowadzenie rejestrow:



a) szczegdblnych imiennych upowaznieh wydanych przez Dyrektora Generalnego

do dziatania w jego imieniu,

b) przepiséw prawnych wydawanych przez Dyrektora Generalnego oraz ich

gromadzenie i przechowywanie,

c) umow cywilno-prawnych oraz zawieranych w obrocie gospodarczym przez

Centralny Zarzad;
6) prowadzenie:
a) informacji i dokumentacji prawnej,

b) archiwum Centralnego Zarzadu oraz sprawowanie nadzoru nad pracg

archiwéw i pracg kancelaryjng w jednostkach organizacyjnych,

c) spraw dotyczgcych szkdd w majatku jednostek organizacyjnych nalezgcych do
wtasciwosci Dyrektora Generalnego oraz sprawowanie nadzoru nad
postepowaniami w sprawach o szkody prowadzonymi przez jednostki orga-

nizacyjne;

7) sygnalizowanie Dyrektorowi Generalnemu i jego zastepcom o uchybieniach w
dziatalnosci jednostek organizacyjnych w zakresie przestrzegania prawa oraz

informowanie o skutkach tych uchybien;

8) zapoznawanie Dyrektora Generalnego i jego zastepcéw ze zmianami

przepisdw obowigzujgcych w zakresie dziatalnosci Stuzby Wieziennej;

9) wspétpraca z Biurem Spraw Wewnetrznych Stuzby Wieziennej przy
przygotowywaniu na podpis Dyrektora Generalnego Stuzby Wieziennej wystgpien
do organdw scigania dotyczacych mozliwosci popetnienia przestepstw przez

funkcjonariuszy lub pracownikéw Stuzby Wieziennej

3. Do zadah Zespotu Legislacyjnego nalezy w szczegdlnosci wspétudziat w

ksztattowaniu prawa w zakresie dotyczacym wieziennictwa poprzez:



1) opracowywanie pod wzgledem legislacyjnym, przygotowanych przez wtasciwe
komorki organizacyjne Centralnego Zarzgdu projektéw aktdw prawnych, a takze

udziat w ich uzgadnianiu na wszystkich etapach procesu legislacyjnego;

2) przygotowywanie, na podstawie opinii wtasciwych komérek organizacyjnych,
stanowiska Centralnego Zarzadu do resortowych i pozaresortowych aktéw

prawnych;

3) udziat w konferencjach resortowych i miedzyresortowych dotyczgcych
merytorycznego i prawnego uzgodnienia projektow przepiséw zwigzanych z

zakresem dziatania Stuzby Wieziennej;

4) uczestnictwo cztonkdédw Zespotu, na podstawie udzielonych im upowaznien

w pracach ustawodawczych podkomisji i komisji Sejmu i Senatu;

5) realizacje zadah zwigzanych z organizacjg rzadowych i resortowych
dtugoterminowych planéw legislacyjnych oraz sprawowanie nadzoru nad

realizacjg planéw legislacyjnych Centralnego Zarzadu;

6) monitorowanie i wdrazanie do realizacji w Stuzbie Wieziennej zmian w
systemie prawa i w orzecznictwie Trybunatu Konstytucyjnego majgcych

bezposredni wptyw na technike legislacyjna.



