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fot. Krzysztof Sitkowski/KPRP

Z udziatem Prezydenta Andrzeja Dudy i Dyrektora Generalnego Stuzby Wieziennej gen. Jacka Kitlinskiego 28 lutego na terenie Zaktadu
Karnego w Rawiczu przy tablicach pamigtkowych Kazimierza Puzaka oraz Ofiar Terroru Stalinowskiego Zameczonych w Centralnym
Wiezieniu w Rawiczu w latach 1945-1956 odbyly sie uroczyste obchody Narodowego Dnia Pamieci Zotnierzy Wykletych.

Matgorzata Nowotny
redaktor naczelny

Wiecej o uczczeniu pamieci bohateréw antykomunistycznego podziemia - s. 22-23

tym roku Stuzba Wiezienna ak-
W tywnie wiaczyta sie w obchody

Narodowego Dnia Pamieci Zot-
nierzy Wykletych. Centralne uroczystosci
panstwowe odbyly sie 1 marca na tere-
nie b. Aresztu Sledczego w Warszawie-
Mokotowie. Hold bohaterom =zlozono
rowniez w jednostkach organizacyjnych
w calym kraju. Takie dni sg wazne, bo
cho¢ przed stuzbg stoi wiele nowych
zadan i wyzwan, wspolna pamiec histo-
rycznych wydarzen jest podstawg naszej
tozsamosci i grupowej identyfikacji. Po-
dobnie jak mundur i odznaki na nim no-

szone. Dajg funkcjonariuszom poczucie
przynaleznosci do formacji, sg wyrazem
uznania dla ich wzorowych postaw, zaan-
gazowania, odwagi. A to jest powodem
do dumy, tworzy etos stuzby. Ale tez
sktania do odpowiedniego zachowania
i jak najlepszego wypeiniania codzien-
nych obowigzkow. Jak piszemy w tekscie
,Stuzbowa pamie¢ i tozsamosc¢”, wiedza
o okolicznosciach powstania odznak zdo-
bigcych mundury stanowi jeden z ele-
mentow naszej tradycji. Dbajmy o nig
zwlaszcza wobec zblizajacego sie stule-
cia Stuzby Wieziennej.

FORUM PENITENCJARNE | NR 3 (226) MARZEC 2017



spis tresci

1 Forum

PENITENCIARNE

Marzec 2017 r.

I TEMAT MIESIACA

DODATKOWE ZATRUDNIENIE

8 0 zgode na prace wystap!

9 Przywilej, a nie uprawnienie
10 Przede wszystkim stuzba

11 Dlasiebie, dla formacji

WYDARZENIA

4 Awanse na wyzszy stopien stuzbowy

5 Roczna odprawa kierownictwa Stuzby Wieziennej

6 Nowy Petnomocnik Dyrektora Generalnego ds. Ochrony Praw
Cztowieka i Rownego Traktowania

6 Powotano Naczelnego Kapelana Autokefalicznego Kosciota
Prawostawnego

6 Spoteczna readaptacja i pomoc skazanym

I ROZMOWA MIESIACA
12 Nauczmy sie odpoczywaé

I ZKRAU

14 Nowy szpital i miejsca pracy dla wiezniéw
15 Rozbudowa hali w Dobrowie

20 Udany start

22 Stuzba Wiezienna uczciata Narodowy Dzien Zotnierzy Wykletych
30 Stuzbowa pamiecitozsamos¢

32 Daje im skrzydfa i uczy lata¢

34 Nowy program, nowe cele

35 Wolontariuszka roku

36 Pierwszy taki oddziat

37 Wiecej miejsc w Nowogardzie

I JEDEN DZIEN W...
16 Zakupy pod eskortg

1 KLUCZ DO WOLNOSCI
24 ROznice moga tgczyc
26 Wyzszy poziom wiary w ludzi

I JAK PRACOWAC Z WIEZNIEM...
28 Rozmawiamy, motywujemy, zachecamy

I NA SPORTOWO

38 Sztuka samoobrony

38 Biegi komandosa

39 Zwycieski debiut

39 Sportowy Sukces Roku 2016 w Stuzbie Wieziennej

I HISTORIA
40 Wiezienne kroniki

I NASZE SPRAWY
42 Harmonogram imprez turystycznych i rekreacyjnych w 2017 r.
43 Wirtualne strzelanie

s. 14

s.20 Udany start

OKEADKA: Uroczystoséci w Narodowym Dniu Pamieci Zotnierzy Wykletych, fot. Piotr Kochanski
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WYDARZENIA

Awanse na wyzszy stoplen sluzbowy

8 lutego, w 98. rocznice podpisa-
nia przez Jézefa Pitsudskiego dekre-
téw organizujacych funkcjonowanie
wieziennictwa w niepodlegtej Pol-
sce Sekretarz Stanu w Ministerstwie
Sprawiedliwosci Patryk Jaki wspolnie
z gen. Jackiem Kitlinskim, Dyrekto-
rem Generalnym Stuzby Wieziennej
wreczyli 19 funkcjonariuszom Cen-
tralnego Zarzadu Stuzby Wiezien-
nej i okregowych inspektoratow akty
nadania wyzszych stopni stuzbowych.
Gratulujac awanséw, Patryk Jaki pod-
kreslit, ze ,wyzszy stopien, to wiek-
sza odpowiedzialno$¢”. Zachecal tez
funkcjonariuszy do udziatu w waznym
przedsiewzieciu, jakim jest odbudowa
wizerunku Stuzby Wieziennej. — Rok
2017 bedzie przelomowy i to nie tylko
za sprawa wejscia w zycie ustawy mo-
dernizacyjnej, ale rowniez dlatego, ze
podejmujemy dziatania zmierzajgce do
przywrocenia Stuzbie Wieziennej jej
nalezytego miejsca w systemie obro-

e

Wazyatkim funkcjonariuszkom i paniom
pracownikom cywilnym w Stuibie Wiezienngj,
kidra jako pierwsza z formacji mundurowych
zaczeta przyjmowac kobiely w swoje szeregi,

z ofiazji ich wicsennego swieta
sktadamy najlepsze zyczenia i serdeczne
podziekowania za codzienny trud.

Bez Was nasza stuiba nie bytaby taka, jaka jest!

ny i ochrony panstwa. Na uroczystosci
w CZSW obecni tez byli zastepcy Dy-
rektora Generalnego Stuzby Wiezien-
nej ptk Artur Dziadosz i ptk Jerzy Ko-

Redakcja
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pec¢ oraz dyrektorzy biur i kierownicy
zespotow CZSW.

Centralne obchody Swieta Stuzby
Wieziennej zaplanowano na 30 czerw-
ca br. na Placu Marszatka Jozefa Pii-
sudskiego w Warszawie, gdzie po raz
pierwszy bedzie miata miejsce promo-
cja funkcjonariuszy SW na pierwszy
stopien oficerski.

7 lutego 1917 r. naczelnik panstwa
polskiego Marszatek Jézef Pitsudski
podpisat dekret dotyczacy struktury
zarzadzania w resorcie wieziennictwa,
a 8 lutego dekret w sprawie tymczaso-
wych przepiséw wieziennych. Obydwa
akty normalizowaly funkcjonowanie
o6wczesnej formacji, jaka byta Straz
Wiezienna, stanowily podwaliny syste-
mu i mysli penitencjarne;j. AL

zdjecia Aleksander Czyzowicz

fot. Piotr Kochanski



Roczna odprawa kierownictwa
Stuzby Wieziennej

1-3 marca w Popowie odbyla sie
roczna odprawa stuzbowa z udziatem
Wiceministra Sprawiedliwosci Patryka
Jakiego, Dyrektora Generalnego Stuz-
by Wieziennej gen. Jacka Kitlinskiego,
jego zastepcow, Dyrektora Departa-
mentu Wykonania Orzeczen i Probacji
Mirostawa Przybylskiego, kierownictwa
Centralnego Zarzadu Stuzby Wiezien-
nej, dyrektoréw okregowych, komen-
dantéw osrodkéw szkolenia i dosko-
nalenia kadr, naczelnych kapelanéw
wieziennictwa, dyrektoréw zakiadow
karnych 1 aresztow $ledczych oraz
przedstawicieli zwigzku zawodowego.

Patryk Jaki przedstawil priorytety
dziatan i proponowane kierunki zmian
w zakresie polityki karnej i funkcjono-
wania wieziennictwa, ktore przyczy-
nig sie do poprawy bezpieczenstwa,
ale pozwolg tez na budowe silnej for-
macji i pozytywnego wizerunku stuz-
by. Dzieki staraniom Ministerstwa
Sprawiedliwosci wdrozono ,Program
modernizacji Stuzby Wieziennej w la-
tach 2017-2020", w tym wzmocnienie
systemu motywacyjnego dla funkcjo-
nariuszy i pracownikow. Ustawa daje
mozliwo$¢ stworzenia optymalnych
warunkow realizacji ustawowych za-
dan oraz istotnej poprawy sprawnosci
i skutecznosci dzialania formacji.
Zaklada zakup nowego uzbrojenia,
sprzetu i wyposazenia, poprawe stanu
technicznego infrastruktury budowla-
nej oraz modernizacje podmiotow
leczniczych dla oséb pozbawionych
wolnosci. Od kwietnia 2016 r. Stuzba
Wiezienna realizuje opracowany przez
Ministerstwo Sprawiedliwo$ci program
,Praca dla wigzniéw”. Efektem jest
znaczny wzrost liczby pracujacych ska-
zanych. Promocja wséréd potencjalnych
pracodawcéw i budowa hal produk-
cyjnych na terenie zakladéw karnych
przyczynia sie do dalszego rozwoju za-
trudnienia. Stuzba przystagpita tez do

realizacji projektu ,Podniesienie kwa-
lifikacji zawodowych wiezniéw w celu
ich powrotu na rynek pracy po zakon-
czeniu odbywania kary pozbawienia
wolnosci” w ramach Programu Opera-
cyjnego Wiedza, Edukacja, Rozwd¢j na
lata 2014- 2020. W ciagu 5 lat prze-
szkolonych zostanie 46 tys. osadzo-
nych w ponad 30 zawodach. W resorcie
przygotowywane sg nowe rozwigzania,
ktore majq sie przyczynic¢ do skutecznej
readaptacji spotecznej skazanych.
Wiceminister Sprawiedliwosci pod-
kreslit potrzebe budowania pozytyw-
nego wizerunku i przywracania eto-
su naszej formacji w spoteczenstwie,
wzmocnienia motywacji funkcjonariu-
szy do petlnienia stuzby, ksztaitowania
poczucia wypelniania waznej misji, klu-
czowej roli w systemie bezpieczenstwa

panstwa. W tym m.in. celu w czerw-
cu planowane sg Centralne Obchody
Swieta Stuzby Wieziennej na Placu
Marszatka Jozefa Pitsudskiego w War-
szawie polaczone z uroczysta promocja
na pierwszy stopien oficerski, defiladag
oraz organizacjg pierwszej miedzyna-
rodowej konferencji szefow stuzb peni-
tencjarnych krajéw Unii Europejskie;j.
Gen. Jacek Kitlinski podsumowat
dziatania Stuzby Wieziennej w ub. roku,
zwigzane m.in. z wykorzystaniem pra-
cy jako najskuteczniejszego narzedzia
readaptacji spolecznej; optymalizacjg
kosztow funkcjonowania; powieksze-
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niem istniejacych i utworzeniem no-
wych oddzialéw terapeutycznych dla
skazanych oraz rozwigzaniem problemu
spadku liczby osob objetych Systemem
Dozoru Elektronicznego. Przedstawit
tez gléwne zadania na 2017 r.: reali-
zacja programu ,Praca dla wieZniow”;
wdrozenie programu modernizacji SW;
dziatalno$¢ resocjalizacyjna i bezpie-
czenstwo jednostek penitencjarnych;
reforma Stuzby Wieziennej, w tym
zmiany naboru i szkolenia, przywraca-
nie etosu i ksztaltowanie pozytywnego
wizerunku, program budowy i moder-
nizacji jednostek penitencjarnych, pro-
fesjonalizacja stuzby i tworzenie elitar-
nych grup specjalnych, zmiany systemu
resocjalizacji, rozwoj SDE.

Dziekujac przewodniczacemu Zarza-
du Giéwnego NSZZFiPW Czestawowi

Tule za wspoéiprace Dyrektor General-
ny podkreslit znaczenie strony spotecz-
nej w wypracowywaniu najkorzyst-
niejszych rozwiazan, zwigzanych z wa-
runkami peilnienia stuzby i sytuacja
finansowag funkcjonariuszy i pracowni-
kow wieziennictwa. Zastepcy Dyrekto-
ra Generalnego ptk Jerzy Kopec¢ i ptk
Artur Dziadosz omowili zagadnienia
z zakresu nadzorowanych komorek or-
ganizacyjnych. Dyrektorzy biur CZSW
szczegotowo przedstawili stan realiza-
cji zadan w ub. roku oraz cele i zaloze-
niana 2017 . red.

zdjecia Dariusz Bielecki
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WYDARZENIA

Nowy Peinomocnik Dyrektora
Generalnego Stuzby Wieziennej
ds. Ochrony Praw Czlowieka

1 Rdwnego Traktowania

Ppik Teresa Kujawa, kierownik Ze-
spotu Skarg ds. Os6b Pozbawionych
Wolnosci zostata nowym Petnomocni-
kiem Dyrektora Generalnego SW ds.
Ochrony Praw Cztowieka i Réwnego
Traktowania. Do zadan peinomocnika
nalezy realizowanie polityki Dyrektora
Generalnego w kwestii ochrony funk-
cjonariuszy i pracownikéw SW przed
dyskryminacjg przede wszystkim ze
wzgledu na ple¢, wiek, niepelno-
sprawnos¢, rase, wyznanie, Swiatopo-
glad, narodowo$¢, pochodzenie, stan
cywilny i rodzinny oraz orientacje sek-
sualng. Podstawowym celem jego ak-
tywnosci jest monitorowanie zjawisk
w zakresie stuzby, stosunkéw pracy
oraz relacji pomiedzy mundurowymi,
a osobami przebywajacymi w izolacji
penitencjarnej. W razie koniecznosci

pelnomocnik
podejmuje dzia-
tania zmierzajg-
ce do eliminacji
lub ograniczenia
skutkow  pow-
stalych w wyni-
ku naruszenia
zasad réwnego

zasad etyki zawodowej oraz nieréwne-
go traktowania.

Powotano
Naczelnego
Kapelana
Autokefalicznego
Kosciola
Prawosliawnego

15 lutego br. stanowisko Naczel-

: nego Kapelana Wieziennictwa Auto-
: kefalicznego Koéciola Prawostawnego
objat ks. dr Andrzej Lewczak, dotych-
czasowy kapelan w Areszcie Sledczym
. w Warszawie-Stuzewcu, od 2006 r.
traktowania oraz etyki zawodowej fun- :
kcjonariuszy i pracownikéw. Jednym :
z zamierzen jest wspolipraca z kierow- :
nictwem jednostek organizacyjnych :
i instytucjami powotanymi do ochrony :
praw cztowieka w zakresie okre$lania :
standardéw postepowania w obsza- :
rach, gdzie moze doj$¢ do naruszenia :
: tokefaliczny Kosciél Prawostawnych
na miedzynarodowych konferencjach.
AL

wikariusz parafii katedralnej p.w. sw.
Marii Magdaleny w Warszawie oraz
kierownik Metropolitalnego Domu
Studenta. Od 2012 r. ks. dr Andrzej
Lewczak pelni funkcje dyrektora Cen-
trum Kultury Prawostawnej im. Swie-
tych Cyryla i Metodego w Warszawie.
Wielokrotnie reprezentowat polski Au-

red.

Spoteczna readaptacja 1 pomoc skazanym

Przedstawiciele Stuzby Wieziennej
uczestniczyli w konferencji naukowej
13 lutego w Lubuskim Urzedzie Wo-
jewddzkim w Gorzowie Wlkp. Obrady
otworzyl Wiadystaw Dajczak, wojewo-
da lubuski, ktéry po powitaniu gosci
z Elzbietg Rafalska, minister rodziny,
pracy i polityki spotecznej na czele, do-
konat wprowadzenia do jej tematyki.
Nastepnie pani minister przedstawita
zalozenia polityki rzadu wobec spotecz-
nej readaptacji i pomocy skazanym oraz
ich rodzinom. Wskazata na dobre prak-

tyki, ktorymi moze sie w tej dziedzinie
pochwali¢ Stuzba Wiezienna: nieod-
platng pomoc instytucjom charytatyw-
nym (praca na ich rzecz wykonywana
przez osoby pozbawione wolnosci), re-
alizowanie w jednostkach penitencjar-

6

nych programow resocjalizacyjnych
adresowanych do sprawcow przemocy
w rodzinie, programéw z zakresu profi-
laktyki i terapii uzaleznien oraz aktywi-
zowanie zawodowe wiezniow.
Praktyczng strone realizacji progra-
mu ,Praca dla wiezniéw” przedstawit
pik Grzegorz Fedorowicz, dyrektor okre-
gowy w Poznaniu. Na terenie jednostek
poznanskiego inspektoratu funkcjonuja
juz cztery hale produkcyjne, w ktoérych
zatrudnienie znalazio ponad 200 osa-
dzonych. Pptk Ryszard Chrusciel, dy-
rektor okregowy w Szczecinie zwrocit
uwage na role terapii w resocjalizacji
penitencjarnej. Dziatania pomocy spo-
tecznej wobec o0séb opuszczajacych
wiezienie i ich rodzin zaprezentowata
Grazyna Jelska, dyrektor Wydziatu Po-
lityki Spotecznej Lubuskiego Urzedu
Wojewddzkiego. O roli Terenowej Rady
do Spraw Spotecznej Readaptacji i Po-
mocy Skazanym Okregu Gorzowskiego
mowil natomiast jej przewodniczacy
Roman Makowski, prezes Sadu Okre-
gowego w Gorzowie WIkp. Jarostaw
Rutkowski, przewodniczacy Wydzia-
tu Penitencjarnego Sadu Okregowego
w Gorzowie WIkp. przedstawil uwa-
gi z praktyki sedziéw penitencjarnych
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w kontekscie readaptacji spotecznej ska-
zanych. Po przerwie glos zabrali m.in.
prof. dr hab. Barbara Toron-Férmanek
z Uniwersytetu Zielonogorskiego, pptk
Daniel Janowski, dyrektor Zaktadu Kar-
nego w Krzywancu oraz Lidia Roga-

cewicz, kierownik Miejsko-Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Lubsku.
Interdyscyplinarny charakter spo-
tkania pozwolil spojrze¢ na kwestie re-
adaptacji spotecznej i pomocy osobom
pozbawionym wolnosci i ich rodzinom
przez pryzmat do$wiadczen instytucji
rzadowych, w tym Stuzby Wieziennej,
organizacji pozarzgdowych i przedsta-
wicieli nauki.
Maciej Gotebiowski
zdjecia Przemystaw Kierzek
Filip Skubel
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na prace wystap!

Funkcjonariusze i pracownicy cywilni moga podejmowac dodatkowa prace
i chetnie z tej mozliwosci korzystajg. Nie tylko zarabiaja, ale tez realizujg
swoje pasje, odreagowujg stres zwigzany z codziennymi obowigzkami. Nie-
rzadko korzysta na tym réwniez stuzba. Podstawg wykonywania takiego
zajecia jest zgoda przetozonego. Od poczatku 2017 r. pozwolenia na prace
sg wydawane na czas okreslony. Jakie warunki nalezy spetnic, zeby je otrzy-
mac i z jakimi konsekwencjami sie liczy¢, dorabiajac bez akceptacji szefa?
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temat miesigca: dodatkowe zatrudnienie

stuzbie czy poza nig jestesSmy
specjalistami w swoich dziedzi-

nach. Nic dziwnego, stanowimy
wszak jedna z najlepiej wyksztatconych
formacji mundurowych. Szkoda by byto
marnowac taki potencjat. A ze przepisy
na to pozwalaja... Zawod funkcjonariu-
sza Stuzby Wigziennej zajmuje wysokag
pozycje na liscie najbardziej stresogen-
nych profesji, dlatego dodatkowe zaje-
cie czesto ma dziatanie terapeutyczne.
Warto jednak pamieta¢, ze w pierwszej
kolejnosci jestesmy funkcjonariuszami
i pracownikami wieziennictwa, powin-
nisSmy wiec przestrzegac jasno okreslo-
nych zasad.

0Od czego zacza€?

Minister Sprawiedliwo$ci w roz-
porzadzeniu z 18 czerwca 2010 r.
w sprawie udzielania zezwolen na pod-
jecie zajecia zarobkowego poza stuzbg
przez funkcjonariuszy Stuzby Wiezien-
nej okresla tryb postepowania w ta-
kich sytuacjach. Zgodnie z tym aktem
prawnym, mundurowy ubiegajacy sie
o takie pozwolenie skiada swojemu
przetozonemu pisemny wniosek, po-
dajac nazwe podmiotu, u ktérego za-
mierza podja¢ prace lub informacje
dotyczace checi zatozenia dziatalnosci
gospodarczej. Rozporzadzenie szcze-
gotowo okresla, ze wniosek powinien
zawiera¢ opis charakteru tego zaje-
cia, przewidywany zakres obowigzkow,
czas i miejsce jego wykonywania oraz
planowany okres trwania. Niezaleznie
od zarobionej kwoty, zgoda przetozo-

nego jest konieczna. O jej udzieleniu
lub odmowie dyrektor jednostki po-
wiadamia pisemnie podwladnego. Ma
na to 14 dni. Nie musi uzasadnia¢ swo-
jego sprzeciwu. Pismo zostaje dotgczo-
ne do akt osobowych funkcjonariusza
i pracownika. Przelozony w kazdym
momencie moze cofng¢ wydang zgode

Przywilej, a nie uprawnienie

Dyrektorom jednostek wydano
polecenie dokonania przegladu po-
zwolen na dodatkowe zatrudnienie.
Czemu to mialo stuzy¢?

Mjr Grzegorz Bajda, dyrektor
Biura Kadr i Szkolenia w Central-
nym Zarzadzie Stuzby Wieziennej:
Pod koniec ub. roku zorientowaliSmy
sie, ze sposéb udzielania tych zgod
w skali kraju jest rozny, a korzystanie
z nich nie zawsze zgodne z przepisa-
mi. PrzySwiecal nam jeden cel: po-
trzeba ujednolicenia. Ta sprawa nie
ma drugiego dna, nie chcieliSmy za-
biera¢ funkcjonariuszom mozliwosci
dodatkowego zarobkowania. Chociaz,
co do zasady, jesli kto$ decyduje sie
na prace w Stuzbie Wieziennej, powi-
nien liczy¢ sie z tym, ze pozbawia sie
sposobnosci zatrudnienia poza stuz-
ba. Chyba ze, i tu jest jeden wyjatek,
dostanie zgode przetozonego po spet-
nieniu pewnych warunkow. Zalezato
nam rowniez na zmotywowaniu ludzi
w jednostkach, ktorzy po cichu sobie
dorabiaja, zeby wystapili o pozwole-
nie na prowadzenie takiej dziatalno-
$ci. Bez wzgledu na to, czy kto$ zaro-
bi na tym ztotéwke, 10 zt czy wiecej,
musi miec¢ zgode przetozonego. Funk-
cjonariusze pytaja nas o koniecznos¢
uzyskania pozwolenia na dziatalnos¢
zwigzang z wynajmem mieszkan. Poki
co, stoimy na stanowisku, ze nie ma
takiego obowigzku. Cieszg mnie takie
pytania, poniewaz Swiadczg o tym,
ze ktos woli zapytac, niz dziata¢ bez
zgody. Zwtlaszcza, ze i tak to wyjdzie
na jaw, jesli ujawni ekstra dochod
w o$wiadczeniu majgtkowym.

Dodatkowa prace podejmuja funk-
cjonariusze i pracownicy wszystkich
dziatéw, bez wzgledu na to, czy pra-
cujag w systemie zmianowym, czy
8-godzinnym. Przekréj zawodow jest
bardzo zréznicowany. Mamy wy-
ktadowcow akademickich, biegtych
sadowych, kuratorow spotecznych.
Zdecydowanie dyrektorzy nie po-
winni pozwalac¢ funkcjonariuszom na
zajecia godzace w dobre imie stuz-

na dodatkowgq prace, jesli na jaw wyj-
da jakiekolwiek okolicznosci uzasad-
niajgce takag decyzje. Wymaga to row-
niez formy pisemnej, bez koniecznosci
podawania przyczyny. Jednak w tym
przypadku nalezy zapewni¢ podwtad-
nemu niezbedny czas do uregulowania
wszystkich formalnosci zwigzanych
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by. Trudno jednoznacznie ocenié, co
narusza prestiz, a co nie, to kwestia
mocno subiektywna, poza oczywi-
stymi przypadkami, gdy ktos np.
zamiast pracowa¢ w agencji ochro-
ny, $wiadczy ustugi ochroniarskie
rowniez w agencji, ale innej. Trudno
tez wyobrazi¢ sobie taka sytuacje,
ze funkcjonariusz miatby dorabiac¢
u bytego skazanego. Nie pokusze sie
jednak o wymienienie zamknietego
katalogu. Moim zdaniem tam, gdzie
jest to mozliwe i przy spelnieniu
okreslonych przepisami warunkéw,
stuzba moze zezwala¢ na dodatkows,
prace, ale podkreslam, ze zawsze jest
to decyzja wilasciwego przetozonego
i on bierze za to odpowiedzialnosc.
W wielu przypadkach to rozwigza-
nie korzystne dla funkcjonariusza, bo
wiece] zarobi, moze sie realizowac,
jest to jego sposob na codzienne
funkcjonowanie. Przetozeni powinni
jednak zachowa¢ czujnos¢, czy pod-
wtadny dorabiajacy po godzinach nie
stawia sie na posterunku np. mocno
zmeczony i czy stuzba nie stata sie
dla niego dodatkowym zajeciem. Stad
nasza aktualna polityka, zeby pozwo-
lenia wydawac na czas okreslony, na
rok. Podsumowujac chciatbym zeby
wszyscy pamietali, ze to jest przywi-
lej, a nie uprawnienie.

AL

z zakonczeniem dodatkowego zatrud-
nienia albo dziatalnosci gospodarcze;j.
31 grudnia wygasly wszystkie po-
zwolenia wydane funkcjonariuszom
w calym kraju. Idea byta taka, zeby
ujednolici¢ i zwiekszy¢ nadzér nad
dzialaniami podejmowanymi przez na-

szych mundurowych poza stuzba. Jak p
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Przede wszystkim stuzba

Z ppilk. Romanem Klocem, dyrek-
torem Biura Spraw Wewnetrznych
w Centralnym Zarzadzie Stuzby Wie-
ziennej, rozmawia Aneta fupinska

W grudniu ub. roku Biuro Spraw
Wewnetrznych wystosowalo pismo
do dyrektoréw okregowych, jedno-
stek penitencjarnych i komendan-
téow osrodkéw szkolenia dotyczgce
warunkow podejmowania przez fun-
kcjonariuszy Stuzby Wieziennej do-
datkowej pracy. Jaka idea temu
przyswiecata?

Jako pelnomocnik Dyrektora Ge-
neralnego Stuzby Wieziennej ds. prze-
ciwdzialania korupcji w szeregach
naszej formacji po pottora roku pia-
stowania tej funkcji musze przyznac,
ze zauwazylem potrzebe dokladnego
sprawdzenia kwestii zatrudnienia
poza stuzba. Problem ten wigze sie
bezposrednio z dziatalnoscig statuto-
wa biura, czyli z o$wiadczeniami ma-
jatkowymi sktadanymi przez wszyst-
kich funkcjonariuszy.

Pana zdaniem dodatkowa praca
moze by¢ zréditem nieprawidlowosci?

Tak, moga zdarzy¢ sie niechlubne
przypadki naduzy¢, moze niekoniecz-
nie zwigzane z korupcja, ale na pewno
z naruszeniem etosu, dobrego imienia
i wizerunku stuzby, dziataniem wrecz
na szkode jednostek organizacyjnych
i ich bezpieczenstwa.

Czy to zjawisko na duzg skale?

Nie dysponuje statystykami w tym
zakresie. (Czesto natomiast takie
sprawy wychodza na $wiatio dzien-
ne podczas rutynowych kontroli lub
kiedy jesteSmy pytani przez upraw-

» mowi pptk Roman Kloc, dyrektor Biura

Spraw Wewnetrznych w Centralnym
Zarzadzie Stuzby Wieziennej, wigze
sie to z ujawnionymi przypadkami nie-
wtasciwego wykorzystania pozwolen,
czasami w spos6b wrecz nonszalancki.
Mowa o wykonywaniu pozastuzbowych
zadan na terenie jednostek organiza-
cyjnych i to w trakcie pelnienia stuz-
by. Dlatego zgodnie z przyjeta polityka
w stuzbie, zgody wydawane sg czaso-
wo. Warto systematycznie weryfiko-
wac te sfere, bo moze sie zmienié¢ stan
prawny czy profil dziatalnosci. Brak
zgody lub kontynuowanie zajecia po jej
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nione do tego organy zewnetrzne
o sprawy dotyczace podejmowania
przez naszych funkcjonariuszy dziatal-
nosci pozastuzbowej. Wowczas docho-
dzi do ujawnienia przypadkéw niewta-
sciwego wykorzystania pozwolen na
dodatkowa prace albo stosowania ich
W spos6b naruszajacy dyspozycyjnosc.
Niejednokrotnie zdarza sig, ze funkcjo-
nariusz odmawia wykonywania obo-
wigzkéw stuzbowych, zastaniajac sie
dodatkowg pozastuzbowa aktywnoscia.

A przeciez to jest przywilej, a nie
cos, co sie funkcjonariuszowi nalezy...

Zgadza sie. Po weryfikacji wszyst-
kich pozwolen zauwazylismy, ze wiele
z nich byto wydanych bezterminowo.

Jakie sa tego efekty?

Funkcjonariusz mogtby rosci¢ pre-
tensje, gdyby nagle zostal tej zgo-
dy pozbawiony. A przeciez powinien
sobie zdawa¢ sprawe, ze wydanie
pozwolenia na dodatkowg prace jest
dobra wola przetozonego, a nie po-
winnoscig. W kazdym momencie musi
liczy¢ sie z jego cofnigciem i to bez
podania przyczyny.

Rozumiem potrzebe uporzadkowa-
nia kwestii zwigzanych z dodatkowa
pracg, ale wspomniane na poczatku pi-
smo sprawia wrazenie straszaka. ..

Zostalo ono przygotowane wspol-
nie z Biurem Prawnym i absolutnie
nie bylo naszym zamiarem straszenie
kogokolwiek, a raczej przypomnienie
o obowiazku wpisywania dodatkowe-
go zarobku do o$wiadczenia majatko-
wego. Chodzi o sprawdzenie, czy ktos$
nie wzbogaca sie zbyt szybko i w po-
dejrzany sposob.

cofnieciu jest naruszeniem dyscypliny
stuzbowej, nawet jesli nie zakléca to
wykonywania przez funkcjonariusza
obowigzkéw stuzbowych, nie podwaza
zaufania do jego bezstronnosci i nie go-
dzi w dobre imie stuzby. Za takie za-
chowanie grozi co najmniej wszczecie
postepowania dyscyplinarnego, kto-
re moze zakonczy¢ sie wymierzeniem
kary dyscyplinarnej. Chociaz, jak twier-
dzi mjr Grzegorz Bajda, dyrektor Biura
Kadr i Szkolenia, raczej nikt z tego po-
wodu nie zostanie wydalony ze stuzby.

W Centralnym Zarzadzie Stuzby
Wieziennej juz od kilku lat stosuje sie
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Co grozi funkcjonariuszowi, ktory
nie wystapi do przelozonego o wyda-
nie zgody na dodatkowga prace?

W mysl obowigzujacego prawa
jest to co najmniej naruszenie dys-
cypliny stuzbowej. W tym przypadku
mowimy o zlamaniu przepiséw usta-
wy o Stuzbie Wieziennej, co powinno
skutkowa¢ wszczeciem postepowa-
nia dyscyplinarnego. Przy mniejszych
przewinieniach mozna od tego odsta-
pi¢, przeprowadzajac jedynie rozmo-
we dyscyplinujaca.

Dlaczego funkcjonariusze dorabia-
Jja poza stuzba? Z checi dodatkowego
zarobku?

Sadze, ze nie to jest gléwnym mo-
tywem, chociaz rozumiem, ze czyn-
nik finansowy jest wazny, zwtaszcza
wsrod oséb zatrudnionych w jed-
nostkach podstawowych. Nie moze
by¢ jednak tak, ze narusza sie prze-
pisy ustawy. Funkcjonariusze musza
pamietac¢, ze sa przede wszystkim
w stuzbie i dla niej powinni wykazy-
wac pelng dyspozycyjnosé. Dodatko-
we zajecie w zadnej mierze nie moze
kolidowac¢ z obowigzkami stuzbowymi.

praktyke wydawania terminowych po-
zwolen. Najczescie] na 12 miesiecy.
Bywa, ze krocej, np. na czas trwania
jakiego$ wydarzenia, za ktore funk-
cjonariusz otrzymuje zaptate. Dotych-
czas w CZSW jedna osoba ubiegata sie
o zgode na sedziowanie podczas mi-
strzostw sportowych, w skali kraju jest
wiecej takich przypadkéw. Ogranicze-
nia w tym zakresie wywotujq sprzeciw
zainteresowanych osoéb, zwiaszcza je-
$li kto$ mial pozwolenie na czas nie-
okreslony. — Czesto jest tak, ze funk-
cjonariusz uwaza, ze jesli cos otrzyma,
to mu sie to nalezy. Dziwi sie, kiedy



fot. Robert Fiszer

temat miesigca: dodatkowe zatrudnienie

Praca po godzinach

Z informacji nadestanych ze wszystkich okregowych
inspektoratéw Stuzby Wieziennej wynika, ze po godzi-
nach dodatkowo pracuje ponad 2,5 tys. funkcjonariu-
szy. W zaleznosci od wielkosci jednostek, rozpigtos¢
w liczbie wydanych pozwolen jest rézna. Najwiecej
zgod przyznano w okregu katowickim — 422, najmniej
w biatostockim — 47. Przekrdj wykonywanych zajeé
jest bogaty. Dominujg pokrywajace sie z tymi wyko-
nywanymi w ramach obowiazkéw stuzbowych, m.in.
Swiadczenie ustug pielegniarsko-opiekunczych, lekar-
skich, poradnictwa psychologicznego, ratownictwa
medycznedo, usiug ochroniarskich, sprawowanie do-
zoru nad osadzonymi wykonujacymi prace spolecznie
uzyteczne na rzecz samorzadu lokalnego. Sg wsrod
naszych funkcjonariuszy kuratorzy i biegli sadowi,
wyktadowcy akademiccy, pedagodzy szkolni, trenerzy
sportowi, kierowcy, instruktorzy nauki jazdy i szkolen
BHP, rolnicy, pszczelarze. Popularna jest réwniez bran-
za budowlana, handlowa, motoryzacyjna, ubezpiecze-
niowa, prawnicza, informatyczna. Niektorzy wykonuja
oryginalng prace, jak hodowla pséw rasowych, szycie
akcesoriow dla zwierzat. Jest tez kontroler biletéw, sg
ogrodnicy, muzycy, a nawet konferansjer czy tester
czekolady.

Powyzsze dane nie zawierajg liczby pozwolen wy-
danych pracownikom cywilnym, ktérym na poczatku
2017 r. zgody zostaly cofniete i do konca lutego mieli
0 nie wystapi¢ ponownie.

Dlaczego funkcjonariusze i pracownicy decydujg
sie na prace po godzinach? Odpowiedzi jest wiele, ale
mozna wymieni¢ trzy gléwne: sg specjalistami w jakiejs
dziedzinie, lubig to co robig; przygotowuja plan ,,B” na
kolejny etap w zyciu, czyli co bedg robi¢ na emeryturze;
aspekt finansowy.

AL

Dla siebie, dla formacji

Mjr Maciej Golebiowski, spe-
cjalista, rzecznik prasowy dyrekto-
ra okregowego Sluzby Wieziennej
w Poznaniu: Od 11 lat jestem na-
uczycielem akademickim, obecnie
na etacie adiunkta — pracownika
naukowo-dydaktycznego. Oczywi-
Scie, jako czynny funkcjonariusz
mam zgode przelozonego na pra-
ce poza strukturami Stuzby Wie-
ziennej. Co daje mi ta praca? Odpowiedz wcale nie jest
prosta. Przede wszystkim ciesze sie, ze rozwijam zain-
teresowania naukowe, ktore dotycza takich dziedzin,
jak skuteczna komunikacja, psychologia relacji miedzy-
ludzkich, negocjacje kryzysowe, a ostatnio réwniez me-
diacje. Od lat prowadze tez treningi i warsztaty uspraw-
niajace porozumiewanie sie w grupie. Po drugie, moge
taczy¢ swoje 18-letnie doswiadczenie stuzby w wie-
ziennictwie z teorig nauk humanistycznych, zwiaszcza
w kontaktach dydaktycznych ze studentami réznych kie-
runkow, wydziatow i typow studiow. Jestem promotorem
kilkunastu prac magisterskich, ktérych autorzy, moi stu-
denci dobrze piszg o nas, funkcjonariuszach Stuzby Wie-
ziennej. Dla mnie, jako rzecznika prasowego to niezwykle
wazne, bo wiem, ze w niewielkim chociaz stopniu mam
W ten sposob realny wplyw na zamiane stereotypow
myslenia o naszej formacji. Po trzecie, praca naukowo-
dydaktyczna stanowi $wietng forme odskoczni od stuz-
bowej codziennosci, daje rados¢ i koniecznos¢ ciggiego
samorozwoju, studenci sa bowiem coraz bardziej wyma-
gajacy, ale i ja potrafie od nich wymagacé. Cenie sobie do-
datkowe uczelniane zajecie, cho¢ bez watpienia zabiera
czas, ktory mogtbym poswiecic¢ rodzinie czy na wypoczy-
nek. Dlatego nie marnuje zadnej okazji, by przynajmniej
na chwile wyskoczy¢ w gory. AL

0 zmiane godzin pelnienia stuzby.
Trzeba przestrzegac etyki zawodowej,
dochowac¢ wszelkiej starannosci zgod-
nie ze zlozonym na poczatku drogi
stuzbowej slubowaniem.

Na nieco innych zasadach moga do-
rabia¢ pracownicy cywilni, ale to takze
zalezy od tego czy zajmuja w stuzbie
merytoryczne stanowiska w oparciu
o Ustawe o pracownikach urzedow
panstwowych, czy sa tzw. pracowni-
kami fizycznymi, ktérych obowiazuja
przepisy Kodeksu pracy. Ci pierwsi od
2012 r. musza ubiegac sie o zgody na
dodatkowg prace. W tym roku rowniez
im zostaty one cofniete. Chcac konty-
nuowac¢ zarobkowanie poza struktu-

przelozony cofnie zgode na dodatkowe
zajecie zarobkowe, a to przeciez jest
przywilej —moéwi por. Iwona Ossowska,
specjalista w Biurze Kadr i Szkolenia
w Centralnym Zarzadzie Stuzby Wie-
ziennej. Obecna sytuacja nie jest ni-
czym nadzwyczajnym, por. Ossowska

pamieta, kiedy we wrzesniu 2013 r.
owczesny Dyrektor Generalny cofnat
zgody wszystkim funkcjonariuszom
i pracownikom zatrudnionym w Cen-
tralnym Zarzadzie na prace po godzi-
nach, poniewaz uznal, ze zbyt wiele
0sO6b wystepowalo w zwigzku z tym
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rami wieziennictwa, musieli o nie po-
nownie wystapi¢ do 28 lutego.

Aneta Fupinska
zdjecia Piotr Kochanski

dziekujg wszystkim za pomoc
przy zbieraniu materiatéw
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rozmowa miesigca

Nauczmy sie odpoczywac

O skutkach nadmiernego obcigzenia stresem, sposobach radzenia
sobie w trudnych sytuacjach i o tym jak poznaé, ze konieczny jest
nam odpoczynek z dr. Marcinem Wilkiem, psychiatrg w Poradni
Zdrowia Psychicznego w Warszawie, rozmawia Aneta tupinska.

Czy stres to choroba?

Stres to stan fizjologiczny dla orga-
nizmu. Jego negatywne skutki zaleza
od czasu i natezenia jego wystepo-
wania. W duzym uproszczeniu, z me-
dycznego punktu widzenia nastep-
stwa przewlekiego stresu mieszczg sie
w kategorii zaburzen lekowych, razem
z innymi problemami natury emocjo-
nalnej. Chociaz termin ,zaburzenia
lekowe” nie jest do konca precyzyj-
nym okresleniem, poniewaz lek sam
w sobie moze nie by¢ swiadomie prze-
zywany. Pacjenci czesto sg zaskoczeni
klasyfikacjg ich problemu jako ,lek”
a nie , depresja”, bo przeciez w ogole
go nie odczuwajg, raczej dyskomfort,
napiecia, obnizony nastroj. My, lekarze
unikamy nazywania konsekwencji dtu-
gotrwatego stresu chorobg psychicz-
ng, bo w rzeczywistosci nig nie sa.

Jak funkcjonariusze stuzb mundu-
rowych, a konkretnie Stuzby Wiezien-
nej, bo to jeden z najbardziej streso-
gennych zawodoéw, powinni sobie
radzi¢ w stresujgcych sytuacjach?

Z mojego doswiadczenia wynika,
ze nie ma duzej réznicy w obcigzeniu
stresem w poszczeg6lnych formacjach,
cho¢ w szczegodtach pewne rzeczy sie
roznia. Jesli chodzi o kolejne etapy do-
$wiadczania stresu, to jest wspolny dla
wszystkich stuzb, ale, co ciekawe, jest
to obraz niemal identyczny z nastep-
stwami dotykajacymi pracownikow
korporacji. Stres przezywamy wszyscy,
ale to z czym ktos sie zgtasza do lekarza,
to skutki nadmiernego i diugotrwate-
go obcigzenia. Wsrod funkcjonariuszy
stuzb mundurowych ten mechanizm
jest bardzo podobny, a przyczyny, ktore
do tego prowadzg, sg zblizone do tych
wystepujacych w korporacjach. Od ok.
2010 r., czyli od poczatku kryzysu go-
spodarczego, obserwuje niepokojace
zjawisko na kazdym szczeblu zawodo-
wym, dotyczace wszystkich pracowni-
kéw: systematyczne niszczenie etosu
pracy, ogélnych wartosci europejskich
wyksztatconych na przetomie XIX i XX
w., kiedy Scieraly sie nurty kapitalizmu
i socjalizmu. Chodzi o ruchy dazace do
poprawy warunkéw pracy.
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W jaki sposéb sie to niszczenie prze-
Jjawia?

Coraz mniejszym szacunkiem dla
pracownika. Kapitalista dgzy do mak-
symalizacji zysku, wyniki zawsze byly
i sa wazne, ale teraz to sie przeklada
na wszystkie sfery relacji miedzy pra-
codawcg a pracownikiem. Istotny jest
wynik, nie cziowiek, ktérego traktuje
sie coraz bardziej instrumentalnie. Moi
pacjenci zalg sie, ze nie moga liczy¢
na wsparcie swoich przelozonych, ze
w trudnych sytuacjach nie beda zrozu-
mieni. Uwazam, ze ten brak wsparcia,
utrata poczucia bezpieczenstwa i sta-
bilizacji jest najwieksza bolaczka obec-
nych czasow.

Z pewnoscig ma to wplyw na jakosé
wykonywanych zadan...

To wplywa na wszystko. Pojawia
sie zniechecenie, bo jak wiadomo
z niewolnika nie ma pracownika, spa-
da wydajnos¢. Z dazeniem do jak naj-
lepszych wynikéw wigze sie réwniez
nadmierne obcigzenie obowigzkami.
Cztowiek nie moze tego doswiadczac
w nieskonczono$¢. Kazdy musi miec
czas na odpoczynek, regeneracje. W za-
mian dostanie zadowolenie, motywa-
cje, efektywnos$é, w przeciwnym razie
praca bedzie dla niego coraz ciezsza
i stanie sie powodem frustracji. Pra-
cownikowi pogorszy sie samopoczu-
cie, zacznie chorowac. Jeszcze 5-6 lat
temu wiekszo$¢ zwolnien wypisywa-
tem z powodu objawéw depresyjnych
zaburzajacych funkcjonowanie. Obec-
nie gléwna przyczyna niezdolnosci do
wykonywania obowiazkéow sg symp-
tomy wynikajace z przepracowania,
potrzeba odpoczynku. Jesli zgtasza sie
do mnie funkcjonariusz stuzb mundu-
rowych, znaczy to, ze naprawde musi.
Mity o psychiatrach sg wcigz aktualne,
cho¢ swiadomos¢ jest coraz wieksza.

Wizyta u psychiatry to nie wstyd.

Zgadza sig. Trzeba oddemonizowac
psychiatrie. Osoba cierpigca na pewne
zaburzenia, zazywajac leki moze pra-
cowac. Czasami jest potrzeba podania
tabletek o silnym dziataniu ttumig-
cym, ale wtedy pacjent przebywa na
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zwolnieniu. Potem leczenie jest pod-
trzymywane np. przez medykamenty,
ktore mu te prace umozliwiaja.

Rozumiem, ze gdyby zaszla koniecz-
nos¢ przyjmowania lekéw tlumigcych
przez funkcjonariusza pelnigcego stuz-
be na posterunku uzbrojonym, lekarz
zalecilby zmiane stanowiska?

Tak, chociaz takie zmiany sg do-
konywane nawet wtedy, kiedy kogos
przerasta praca na danym stanowisku.
Przytocze zastyszane stowa, ktére mi
sie spodobaly: kiedy kto$ zachoruje
na grype, nikt nie moéwi, zeby wziat
sie w gars¢, przestal uzala¢ nad soba,
tylko potozyt sie do 1t6zka, zazyt leki
1 po wyzdrowieniu wrécit do peini
zycia, do pracy. Podobnie jest z cho-
robami i problemami psychicznymi.
Tu cierpi mozg, ktéry tez potrzebuje
nalezytego potraktowania, w przypad-
ku przewlektego stresu — odizolowa-
nia sie od niego, optymalnie diugiego
okresu odpoczynku, najczesciej otrzy-
mywania leku i dodatkowo wsparcia
psychologicznego. To jest odpowied-
nik tego wylezenia i wygrzania sie
w grypie. Choroba jak kazda inna. Nie
ma na $wiecie nikogo, kto bytby od-
porny na stres. On sie kumuluje, moze
trwac tygodniami, miesigcami, latami,
w zaleznos$ci od warunkéw zycia, od-
pornosci cziowieka, od umiejetnosci
regeneracji i sytuacji, w ktérych naste-
puje. Kto$ moze by¢ niezwykle odpor-
ny na stres, poddany presji nie bedzie
w stanie odpoczac¢ i jego takze moze
spotka¢ co$ zlego, co obserwujemy
w zespole stresu pourazowego. Doty-
czy to np. zolnierzy, ktorzy sg przeciez
wyselekcjonowani, odpowiednio wy-
trenowani, dzieki czemu odporniejsi
psychicznie, a mimo to dos$wiadczaja
stresu bojowego.

fot. Aneta tupiriska



rozmowa miesigca

Co powinna zrobi¢ osoba nieradzg-
ca sobie ze stresem?

Najtrudniej jest zauwazy¢ moment
przeciazenia. Przewaznie dzialamy siltg
rozpedu, nie orientujac sie, ze nadwy-
rezamy organizm. Zatrzymujemy sie
dopiero wtedy, gdy dzieje sig co$ takie-
go, co przeszkadza nam funkcjonowac.

Zaburzenia snu?

Problemy ze snem sg pierwszym sy-
gnatem alarmowym. Niestety, najcze-
Sciej je bagatelizujemy. Najgorsze co
mozemy zrobi¢, to udac sie do lekarza
pierwszego kontaktu z prosbg o wy-
pisanie leku utatwiajacego zasypanie.
W ten sposob ttumi sie objaw, nie roz-
wigzuje przyczyny, a pacjenci czesto
otrzymujg leki o dziataniu uzalezniajg-
cym. Nie najlepszym pomystem jest tez
samoleczenie przy pomocy alkoholu, bo
jak wiadomo daje on jedynie chwilowe
ukojenie.

W stuzbach mundurowych czesto
siega sie po takie metody odstreso-
wujgce...

Tak, chociaz musze powiedziec, ze
Swiadomo$¢ w tym zakresie jest duzo
lepsza niz 10-20 lat temu, kiedy problem
naduzywania alkoholu w tym $rodowi-
sku byt duzy. Obecnie dzieki kampaniom
spolecznym mamy bogatsza wiedze.
Zmienit sie styl i schemat picia. Mocne
trunki ustgpily miejsca stabszym. Pije
sie raczej towarzysko, nie spotykamy sie
tez tylko po to, zeby sie upi¢. Dotyczy
to calego spoleczenstwa, ale przekiada
sie réwniez na stuzby mundurowe. Nie
twierdze, ze ten problem nie istnieje,
ale wsrod funkcjonariuszy nie jest juz
taki alarmujacy, nie stanowi tez tematu
tabu. Swiadomo$¢ spoteczna przesu-
neta go z kategorii wstydu do proble-
mu zdrowotnego. Jesli chodzi o skutki
nadmiernego stresu, to dla pacjentéw
jest znamienne, ze w pewnym momen-
cie codziennie siegajg po alkohol, zeby
zasna¢. W matych ilosciach, np. jeden
drink czy piwo, ale systematycznie. Je-
$li taki mechanizm sie pojawia, najwyz-
szy czas, zeby zgtosic sig do lekarza.

Jakie objawy swiadczg wiec o nad-
miernym stresie?

Zaburzenia snu, nadpobudliwosé¢,
nerwowos$¢, wybuchowosé, czyli reak-
cja nieadekwatna do sytuacji. Niezwy-
kle znamienna jest agresja w rodzinie.
Osoba, ktéra byta spokojna nagle za-
uwaza, ze irytuje jg maz, zona, dzieci.
Przyczyng jest napiecie, ktore nie znaj-
duje ujscia tam, gdzie powinno, wy-
tadowywane na osobach bezbronnych

iniezwigzanych z wiasciwym powodem,
ale najbardziej dostepnych. Te zacho-
wania i alkohol pojawiajg sie praktycz-
nie u kazdego pacjenta z problemem
nadmiernego obcigzenia stresem.

Co kryje sie pod pojeciem ,,zaburze-
nia snu”?

Trudnosci z zasypianiem pomimo
zmeczenia. Jedli na sen czekamy go-
dzine albo dwie, znaczy ze natych-
miast powinni$my udac sie do lekarza.
Sen jest krotki, ponizej szesciu godzin,
piytki, tatwo sie wybudzamy, nawet
chwilowo, dwu-, trzykrotnie w ciaggu
nocy, wybudzenia powtarzaja sie regu-
larnie i nie z przyczyn fizjologicznych.
Rano wstajemy zmeczeni, w ciggu dnia
jestesmy senni.

Kiedy czujemy, Ze stres za mocno
daje sie¢ nam we znaki, co mozemy zro-
bi¢ sami, zanim jeszcze zdecydujemy
sie na wizyte u lekarza?

Kluczowg role ma wypoczynek i re-
organizacja czasu pracy. Pewnym
wyjsciem sg srodki ziolowe. Najlepiej
uzywac preparatow aptecznych, wy-
ciggow z ziét w postaci tabletek, bo
napary, czyli herbatki moga mie¢ za
stabe dziatanie. Stosowanie lekéw zio-
fowych moze ztagodzi¢ napiecie, nie sa
one jednak cudownym remedium na
wszystkie problemy.

Ale nie uzalezniajg...

Nie, leki wydawane bez recepty nie
mogg miec¢ takich wtasciwosci. Najlep-
Sszym rozwigzaniem jest zmiana Ssty-
lu zycia. Wiem, ze to pieknie brzmi,
zwlaszcza, kiedy ma sie do wykonania
polecenie stuzbowe. W takiej sytuacji
nalezy sobie zada¢ fundamentalne py-
tanie: co jest dla mnie najwazniejsze?
Praca czy zdrowie i rodzina? Jesli praca
staje sie czynnikiem chorobotwoérczym,
warto zastanowi¢ sie nad zmiang jej
charakteru, zrobi¢ rachunek zyskow
1 strat. Jezeli pojawia sie taka sytuacja,
nie nalezy zaklada¢, ze to przejdzie
1 jako$ to bedzie. Zapewniam, ze nie
minie, zacznie sie rozwija¢, pogiebiac¢
i po pewnym czasie nie bedzie sie
chciato funkcjonowac i jedyne co pozo-
stanie, to odejs¢ ze stuzby.

Jak zaradzi¢ takim stresujgcym sy-
tuacjom?

U ludzi sa dwie giéwne sfery stre-
sogenne, praca i dom. To jest system
naczyn potaczonych. Jesli w pracy jest
wszystko w porzadku, to nie przenosi-
my emocji na dom i odwrotnie, a jezeli
W pracy zaczyna sie co$ psué, wply-
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nie to na zycie domowe. Podstawowa
1 najczestsza przyczyng negatywnych
zdarzen jest brak odpoczynku. To do-
tyczy ogotu spoteczenstwa. My, Pola-
cy nie mamy tradycji odpoczywania.
Martwi mnie, kiedy stysze, zwiaszcza
wsréd mundurowych, o dwoéch, trzech
latach bez urlopu. Badania pokazuja,
ze minimalny czas wypoczynku to trzy
tygodnie. W pierwszym cziowiek prze-
staje mysle¢ o pracy, w drugim zaczy-
na odpoczywac i dopiero w kolejnym
nastepuje wtasciwa regeneracja. Po
tym okresie mozna bez bolu wréci¢ do
pracy. W Polsce, niestety, mamy takie
prawo, ze standardem jest wypoczynek
dwutygodniowy, co nie jest dopasowa-
ne do fizjologii cztowieka. Ze strony
pracodawcéw jest parcie, zeby pracow-
nik przebywat na urlopie jak najkroce;j.
Wypoczynek jest tez czesto traktowa-
ny jako okazja do przeprowadzenia re-
montu w domu, zalatwienia zalegtych
spraw, a nie zregenerowania psychiki.

Forme odpoczynku dobiera sie do
indywidualnych potrzeb, niektérzy
wolg spedza¢ go aktywnie...

Rozumiem, jesli czyim$ hobby jest
dekorowanie wnetrz. Oczywiscie cho-
dzi tez o to, zeby by¢ aktywnym, ale
urlop nie moze by¢ traktowany jako
nadrobienie zalegiosci, bo wéwczas nie
bedzie mowy o prawdziwym odpoczyn-
ku. Zdaje sobie sprawe, ze moze to by¢
trudne w realizacji, niemniej fizjologii
nie da sie oszuka¢, musimy jej stuchac.
Czasem trzeba sie zastanowi¢ nad dra-
stycznymi, ale koniecznymi zmiana-
mi w naszym zyciu zawodowym np.
zmiang stanowiska. I tu jest miejsce
na dobre decyzje przetozonego, ktory
oprocz tego, ze jest pracodawca po-
winien by¢ réwniez cziowiekiem. Ale
przetozeni tez sg podwladnymi i maja
swoich szeféw. Duzg role w zdrowieniu
pracownikéw odgrywa stosunek prze-
fozonych do ich problemoéw. Wierze, ze
jesli chodzi o warunki w pracy i rela-
cje przetozony — podwtadny, jestesmy
w okresie przejsciowym i niebawem
sytuacja sie poprawi, w przeciwnym
razie mozemy oczekiwac coraz wigk-
szej liczby os6b niezdolnych do pracy
z powodOw nastepstw przepracowania
i przecigzenia stresem.

A kto ma sie zaopiekowac przelo-
Zonym, Kktory sam przezywa ogromny
stres?

Zdarzajg sie i tacy pacjenci. Mecha-
nizmy radzenia sobie w takich sytu-
acjach sag takie same, jak w przypadku
podwtadnych.
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z kraju

Nowy sz

Na terenie Zaktadu Karnego
w Czarnem 15 lutego odbyto
sie uroczyste otwarcie szpitala
i zaprezentowanie nowych linii
produkcyjny w dwéch przywie-
ziennych inwestycjach.

nowym dwukondygnacyjnym
W szpitalu, ktorego budowa roz-

poczeta sie przed szescioma
laty, beda mogli sie leczy¢ przewlekle
chorzy osadzeni kierowani tutaj z jed-
nostek penitencjarnych z calej Polski.
Roéwniez wiezniowie przebywajacy
w starym pawilonie szpitalnym czar-
nenskiego zakladu zostang przeniesieni
do nowej placéwki. Dysponuje ona 36
t6ézkami i spelnia niezbedne standardy.
Podczas uroczystego otwarcia Dyrektor
Generalny Stuzby Wieziennej gen. Ja-
cek Kitlinski podziekowat dyrekcji Za-
ktadu Karnego w Czarnem i lokalnym
wtadzom za wystapienie z inicjatywa
wybudowania obiektu. Podkreslit, ze
jest to najnowoczesniejsza w Polsce
tego typu wiezienna placéwka. — Szpi-
tal sprosta potrzebom wieziennictwa,
jesli chodzi o osoby starsze, ktére prze-
bywaja w naszych jednostkach — moéwit.
— A spoteczenstwo polskie sie starzeje
i takich oséb bedzie w wiezieniach co-
raz wiecej. To obiekt na miare placowki
penitencjarnej, dlatego zostal wypo-
sazony w niezbedny sprzet. Centralny
Zarzad Stuzby Wieziennej zabezpieczyt
na ten cel pieniadze i zostaly one wy-
datkowane z calg uwagg i gospodar-
noscig. Dodatkowo chce zaznaczy¢, ze
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ital i miejsca pracy

inwestycje realizowala Pomorska In-
stytucja Gospodarki Budzetowej, ktorej
organem zalozycielskim jest Minister
Sprawiedliwosci i pracujace przy bu-
dowie osoby, poza wyspecjalizowanymi
firmami, to byli osadzeni, ktorzy wita-
$nie tutaj nabywali nowe umiejetnosci
i zawodowe przygotowanie. Miejmy
nadzieje, i takie sg zalozenia dzialaja-
cego od ub. roku programu ,Praca dla
wiezniow”, ze po opuszczeniu jednostki
penitencjarnej odnajda sie oni w spote-
czenstwie i nie bedg wraca¢ do wiezie-
nia. Mysle, ze to bardzo dobry kierunek,
zeby skazani, ktérzy popetnili przestep-
stwa, wyrzadzili komus$ krzywde, mogli
sptaca¢ swoje zobowigzania pracujac
i zarabiajgc. I zeby wychodzili na wol-
nos¢ przynajmniej nie gorsi, a uzbrojeni
w doswiadczenie i umiejetnosci, ktére
nabyli w jednostkach penitencjarnych
podczas odbywania kary.

Dyrektor Zakiadu Karnego w Czar-
nem pptk Wojciech Brzozowski powie-
dzial, ze szpital, to nowoczesna pla-
cowka stuzby zdrowia. — Musimy sobie
zdawac¢ sprawe, ze przebywaja w nim
osoby, ktére ze wzgledu na wiek, wy-
rok czy swojg chorobe, zostajg czasem
w wiezieniu juz na zawsze, do konca.
Jednoczes$nie nie wolno zapominac,
ze w tym szpitalu skazani odbywajg
kare pozbawienia wolnosci. Sa tutaj
drzwi jak w wieziennych celach i kra-
ty w oknach. Osoby, ktore sie beda tu
leczy¢, muszg sie podda¢ wszystkim
regulaminom, rygorom i przepisom
kodeksowym okreslajacym odbywanie
kary pozbawienia wolnosci. W nowym
obiekcie panujg godne warunki pracy,
ktore sie nalezg zatrudnionym tutaj
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funkcjonariuszom, pracownikom stuz-
by zdrowia i pracownikom cywilnym.
Rowniez w sgsiadujacych z zakla-
dem karnym firmach PIGB , Pomera-
nia” i ,Negro” zostaly otwarte nowe
linie produkcyjne. W nowoczesnej
drukarni i przy produkcji mebli zatrud-
nienie znalazia wieksza niz dotychczas
liczba skazanych. Dyrektor ,Pomera-
nii” Piotr Swiderski zaprosit gosci do

obejrzenia nowych urzadzen i opo-
wiedzial o historii drukarni, ktoéra sie-
ga lat 60. ub. wieku. Wykonuje sie tu
zamoOwienia na najwyzszym poziomie
w zakresie druku offsetowego i druku
cyfrowego. Introligatornia wyposazo-
na jest w urzadzenia i linie potokowe
zapewniajace kompleksowg obrébke
po druku do gotowego produktu. Ar-
tykuly dla odbiorcéw to oprawy zeszy-
towe, miekkie klejone, miekkie opra-
wy szyto-klejone czy oprawy dzielowe
wykonywane recznie. Z ustug drukarni
korzysta m.in. Ministerstwo Sprawie-
dliwosci, sady i prokuratury.



dla wieznio

Budowa szpitala wieziennego w Czarnem rozpoczeta sie w 2011 r., a za-
konczyta w 2016 r. Budynek o powierzchni 4119 m kw. skiada sie z piwnicy,
parteru i dwoch pieter. W piwnicy znajdujg sie pomieszczenia magazynowe
i techniczne. Na parterze zlokalizowano oddziat wewnetrzny dla przewlekle
chorych z 36 t6zkami. Sa tu tez rejestracja poradni, poradnia ambulatoryjno-
chirurgiczna, apteka, pomieszczenie post-mortem i magazyn brudnej bieli-
zny. Pierwsze pietro rowniez zajmuje oddziat wewnetrzny z 36 t6zkami, prze-
znaczony dla chorych w stopniu lzejszym. Jest takze poradnia ambulatoryjna
endoskopowa, zesp6t pomieszczen RTG i pomieszczenie stomatologiczne. Na
drugim pietrze usytuowano szatnie dla pracownikoéw i cze$¢ administracyjng.
Positki do szpitala beda dostarczane z kuchni czarninskiego zaktadu, dowozo-
ne w termosach do oddziatéw i tam rozdzielane.

Generalnym wykonawcg inwestycji jest PIGB ,Pomerania” w Koszalinie.
Koszt budowy wyniést 14 mln zi, w tym 11 mln stanowita wartos¢ robot
budowlanych, natomiast ok. 3 mln zt to koszt wyposazenia kwatermistrzow-
skiego i medycznego. Do szpitala beda z calego kraju kierowane osoby odby-
wajace kare pozbawienia wolnosci, wymagajace calodobowej opieki medycz-
nej. W placowce znajduje sie jedyny w Polsce oddzial medyczny przeznaczony
dla wiezniéw przewlekle chorych.

Generalnym wykonawca inwestycji jest PIGB ,, Pomerania” w Koszalinie.

W uroczystosci otwarcia i zwiedza-
nia nowych obiektéw uczestniczyli
m.in. Dyrektor Generalny Stuzby Wie-

ziennej gen. Jacek Kitlinski, postanka
Matgorzata Golinska, zastepca rzecz-
nika praw obywatelskich Krzysztof
Olkowicz, dyrektor okregowy Stuzby
Wieziennej w Koszalinie pptk Piotr
Warenik, starosta cziuchowski Alek-
sander Gappa, biskup pomocniczy ko-
szalinsko-kotobrzeski Krzysztof Wto-
darczyk. Wsrod gosci byli rowniez dy-
rektorzy okregowi, dyrektorzy jedno-
stek penitencjarnych, samorzadowcy,
funkcjonariusze, pracownicy i emeryci
Stuzby Wieziennej, a takze przedsta-
wiciele innych siuzb mundurowych
oraz media.

Elzbieta Szlezak-Kawa

zdjecia Piotr Kochanski

Rozbudowa hali w Dobrowie

yrektor Generalny Stuzby Wieziennej gen. Jacek Kitlinski 16 lutego wi-

zytowal Oddzial Zewnetrzny w Dobrowie Aresztu Sledczego w Koszali-
nie, gdzie trwa przebudowa hali produkcyjnej. Docelowo zatrudnienie tam
znajdzie ponad 40 osadzonych. Wizyta zwigzana byla z zapoznaniem sie
z postepem prac. Hala bedzie miata powierzchnie prawie 3000 m kw, zakoncze-
nie rozbudowy planowane jest na wrzesien br.

Gen. Jacek Kitlinski i pptk Piotr Warenik, dyrektor okregowy SW w Ko-
szalinie spotkali sie z inwestorem zewnetrznym. Rozbudowa hali wigze sie
z dostosowaniem linii produkcyjnych do nowoczesnych wymogéw i standar-
dow wytwarzania stolarki okiennej. Inwestycja zostata dofinansowana kwota
ponad 2,5 mln zt ze Srodkéw Funduszu Aktywizacji Zawodowej Skazanych
oraz Rozwoju Przywieziennych Zakiadéw Pracy. Na terenie koszalinskie-
go OISW planowana jest budowa lub rozbudowa pieciu hal produkcyjnych,
w ktorych zatrudnienie znajdg wiezniowie. red.

zdjecie 1. Wojtalik-Loranc
O programie ,Praca dla wieZniow" piszemy tez na s. 20
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Grazyna Linder

Sprawunki w wieziennym sklepie, czyli tzw. wypiska to prawo kazdej

osoby pozbawionej wolnosci.

Asortyment towaréw oferowanych

w poszczegblnych wiezieniach moze sie réznié¢, ale sposéb ptacenia
wszedzie jest taki sam. Rozliczenia zawsze nastepuja bezgotéwkowo,
na podstawie dokumentéw wystawianych przez dziaty finansowe
jednostek penitencjarnych, ktére okreslaja stan konta osadzonych.

nia za prace, renty, emerytury, przelewy od bliskich

lub regulaminowe nagrody pieniezne. Niekiedy tez
wiezien deponuje wiasne pieniadze z wolnosci. W Zakta-
dzie Karnym w Czerwonym Borze, gdzie przebywa ok. 800
osadzonych, zakupy mozna robi¢ zawsze w drugi, trzeci
i czwarty poniedziatek miesigca. W pozostate dni obstuga
kantyny przygotowuje paczki lub podczas widzen oferuje
kawe, herbate, zimne napoje, stodycze, przekaski.

Pieniqdze 0s6b pozbawionych wolnosci to wynagrodze-

Bogata oferta

Jest poniedziatek, kantyna to dzisiaj sklep z artykula-
mi spozywczymi i higienicznymi, warzywami, owocami,
wyrobami tytoniowymi. Otwarta dla klientéw od 8 do 16.
W ofercie ponad 300 produktow spozywczych i setka arty-
kutow chemicznych. Dwie miode sprzedawczynie oddziela
od klientow szklana lada chiodnicza, gdzie pietrza sie jo-
gurty, serki bez dodatkéw i z owocami, masto prawdziwe
i roslinne, sery zolte i topione, a po drugiej stronie pacz-
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jeden dzien w...

kowane wedliny drobiowe, wieprzowe, wolowe. Za ekspe-
dientkami na pétkach stojg stoiki z przetworami warzyw-
nymi, puszki rybne, migsne i ze smalcem, cukier, ptatki
zbozowe, kisiele, dzemy, kawa (16 réznych, w tym smako-
we), herbata (12 gatunkow), ciastka, batoniki, Smietanka
do kawy, mleko granulowane i w kartonie, kilka rodzajow
musztard i ketchupow, przyprawy, bakalie, majonez, zupki
btyskawiczne. Nad glowami kobiet pojemniki z papierosa-
mi (14 gatunkoéw) i tytoniem (6 rodzajow), zapalniczkami,
gilzami, bibutka. Wszystko pod reka, bo duzo tych wyrobéw
tutaj ,schodzi”. Jak wynika z doswiadczen obstugi, osadze-
ni niekiedy wolg nie zjes¢, ale zapali¢ musza. W oddzielnym
sektorze niewielkiego pomieszczenia artykuty higieniczne:
mydta, szampony, zele, pasty do zebow, ni¢ dentystyczna,
plyny do ptukania ust, kremy, proszki do prania, ptyny do
ptukania tkanin i mycia naczyn. Sa tez artykuly piSmienne,
baterie, gabki, Sciereczki i karty telefoniczne dwoch ope-
ratorow. Dla amatoréw suplementow diety kilka prepara-
téw witaminowych w formie musujacych tabletek, a obok
dopuszczone do sprzedazy pozaaptecznej leki stosowane
przy bélach, przeziebieniu i dolegliwosciach gastrycznych.
Po przeciwnej stronie S$ciany sektor owocowo-warzyw-
ny z jabtkami, cebulg, ogérkami, cytrynami, bananami
i gtéwkami czosnku. Na oddzielnej péice gazety i czasopi-
sma, ktore kiedys$ byly wykiadane na ladzie, ale zdarzato
sie, ze ginely. Sg tez zimne napoje, poczawszy od wody
poprzez soki owocowe az do gazowanej coli i fanty. Wszyst-
kie, zgodnie z decyzjg dyrektora jednostki, w pétlitrowych
butelkach.

Towaréw tych tanszych i ich drozszych odpowiednikow
nie moze zabrakna¢, wiec dwa niewielkie pomieszczenia
na zapleczu wypeinione sg zapasami sprowadzanymi co
czwartek z kilku hurtowni. W pierwszym znajduja sie arty-
kuly spozywcze, wdrugim chemiczne i papiernicze. Do tego
jeszcze dodatkowa lodéwka z zapasem nabiatu. Wszystko
to wyglada jak wnetrze dobrze zaopatrzonego osiedlowego
sklepu. Tylko klient specyficzny i asortyment uszczuplony
o przedmioty niebezpieczne, substancje zrace, tatwopalne
i zawierajace lotne rozpuszczalniki. Nie ma tutaj niczego
w aerozolu. W kantynie obowigzuje catkowity zakaz sprze-
dazy produktow zawierajacych alkohol. Trzeba wiec skru-
pulatnie sprawdzac¢ skiad ptynéw do ptukania ust czy
plynéw po goleniu. Zabronione sg metalowe pilniki do pa-
znokci i nozyczki z ostrymi koncami. Za to zeli do kapieli
spory wybor: z pieprzem, guarang, mentolem. Waciki ko-
smetyczne i oliwka dla dzieci dozwolona, ale gdy jeden ze
skazanych zapytal o mleko modyfikowane z duza zawar-
toscig biatka, uzyskal negatywna odpowiedz, bo przeciez
to produkt przeznaczony tylko dla niemowlat, a tych tutaj
nie ma.

Cho¢ prowadzaca sprzedaz w kantynie Pomorska In-
stytucja Gospodarki Budzetowej ,Pomerania” rozlicza
sie z wiezniami bezgotéwkowo, to kasa i terminal sg po-
trzebne. Podczas widzen odwiedzajgcy osadzonych ptaca
gotéwka lub karta. Podobnie funkcjonariusze, ktérzy tez
moga korzystac z kantyny. Jej filia znajduje sie w pawilo-
nie, gdzie przebywajg skazani odbywajacy kare w zakiadzie
poétotwartym. Ci doprowadzani sg grupami, wiec sprzedaz
idzie sprawniej niz w punkcie dla osadzonych z ,,zamka”.
Skazanych i tymczasowo aresztowanych trzeba eskortowacé
niewielkimi grupami lub pojedynczo z innych pawilonow
do budynku, w ktéorym miesci sie nie tylko kantyna i sala
widzen, ale takze pomieszczenie do rozméw z pelnomocni-
kami prawnymi oraz pokdj widzen rodzinnych.

Wymagajacy klient

Pierwszy osadzony przyprowadzony przez funkcjonariu-
sza ochrony pojawia sie tuz po 6smej. Uprzejmie wita sig
z ekspedientkami przedstawiajac sie z imienia, nazwiska
i podajac imie ojca. Dane zgadzajg sie¢ z dokumentacja,
do dyspozycji ma ponad 300 zi. Skazany siega do kieszeni
w ,,skarbowych” spodniach po niewielka karteczke, na kt6-
rej ma liste zakupdw. — Zawsze pisze, co mam kupi¢ — wyja-
$nia. Na pierwszy ogien idzie herbata owocowa (razy dwa),
kawa pot kilo (razy trzy). Prosi o ,trzy reklaméweczki”, po
czym pakuje cztery gumy do zycia i dwa litrowe mleka
w kartonach. Skrupulatnie odkresla, co juz ma w torbie.
Jablek bierze az trzy kilko, bo troche da kolegom z celi.
— Kiedy$ mi sie zrewanzuja, a jesli nie, to ja nie zbiednie-
je. a oni sie najedzg — podkres$la z przekonaniem. Jeszcze
dwie kawy innego producenta, siemieg Iniane, orzechy wio-
skie i ziemne, serki wiejskie, tagodna musztarda, pikantny
ketchup i ptatki owsiane. — Zwykte czy gérskie — dopytuje
sprzedawczyni. — Poprosze te lepsze — pada odpowiedz. Po-
tem w torbach laduje jeszcze masto, smietanka do kawy,
batoniki, duza paczka chusteczek higienicznych. Potrzebny
mu tez lek na przeziebienie. Na drugiej kartce jest czeko-
lada z orzechami (razy dwa). To wszystko. Pozycje pojawia-
jace sie jedna po drugiej na wyswietlaczu kasy zmniejszajg
limit do wydania. Pieniadze sie koncza. Skazany podpisuje
sie we wskazanym miejscu i odbiera paragon.

— Nawet, gdy ktos ma na koncie bardzo mato, moze co$
kupi¢, chocby dwa lizaki — moéwi ekspedientka obstugujac
osadzonego. Od rana zakupy robig tymczasowo areszto-
wani. Na przedpotudnie zaplanowane sg cztery grupy izo-
lacyjne do eskortowania, bo nie wszyscy aresztowani maja
fundusze na koncie depozytowym. Nastepny kupujacy tez
nie ma ich duzo, wiec robi tylko niezbedne sprawunki: na-
pdj gazowany, stodzik, tyton, paszteciki, herbatniki, krzy-
zowki. Potem razem z bardziej zasobnym kolega wracajg
do celi, gdzie czeka na nich trzech wspéiosadzonych. Im
tez co$ skapnie z tych zakupow. Przed wejsciem kontrola
w oddziale. Jeden z mezczyzn idzie jeszcze do wychowaw-
cy, ktory dwa dni temu go przyjmowat, teraz chce z nim

porozmawia¢. Miody mezczyzna jest ,$wiezutki”, nigdy nie p
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p byt w wiezieniu, trafit tu za kradzieze. — Nie odrobit prac

spotecznych i przyszedt do nas — informuje funkcjonariusz.
Oddziatowy wpisuje do ksigzki ruchu kolejnych klien-
tow. Jeden z nich ma do wydania tylko 47 zi. Z powodu
nalozonej przez dyrektora kary przez trzy miesigce nie
moze kupowac tytoniu ani papieroséw (jest to odnotowa-
ne w dokumentacji). Pyta wiec o reklamowang w telewi-
zji kawe orkiszowg. — Nie ma, ale zaméwimy — odpowiada
ekspedientka. To najwyrazniej zwolennik zdrowego trybu
zycia, bo kupuje ptatki owsiane, bialy ser, jogurty i kil-
ka mandarynek. Z kasy ,zeszlo” mu kilkanascie zlotych.
Nastepny moze sobie pozwoli¢ tylko na kawe (w promo-
cji wynegocjowanej z hurtownig tansza o 2 zt niz zwykle)
i dwa lizaki. Konczymy, styszy kupujacy, jeszcze tylko pod-
pis i paragon. Nastepny ma do wydania kilkaset ztotych. Po
intonacji glosu stychac, ze to znawca branzy i wymagajacy
klient, przez kilka miesiecy pracowal w hurtowni warzyw
i owocow, o czym informuje juz na wstepie. Ale w przeci-
wienstwie do poprzednikéw, jest nieprzygotowany. Jeszcze
nie wie, po co przyszedl, co jest mu potrzebne. Siega wiec
po spis towaréw lezacy na ladzie. Prosi o pie¢ reklamowek,
po czym metodycznie strona po stronie przeglada katalog.
W pierwszej kolejnosci prosi o kartki z wiezienia, takie z ry-
sunkami nawigzujacymi do miejsca, gdzie przebywa. Kreci
nosem, bo mu sie nie podobajg. — Ta tadna? — pada pytanie
cierpliwej ekspedientki. Wybiera jedng i zaczyna narzekac,
ze jabtka kupione poprzednim razem nie byly smaczne.
— Na tylu klientéw, ilu mamy, tylko pan jest niezadowolony
— odcina sie sprzedawczyni. Potem z potek do jego toreb
trafia 10 czekolad z orzechami, wafle ryzowe himalajskie,
familijne wafelki, ale tylko kakaowe (caly pawilon je uwiel-
bia), herbata jedynie malinowa, kakao, mieszanka studenc-
ka, kisiele (tylko nie zurawinowe), a dzem nie moze by¢
wisniowy. Nie chce stonych przekasek, bo sg niezdrowe,
wiec jeszcze platki kukurydziane, banany, mleko, tunczyk
w puszce, jogurty o réznych smakach, zétty ser, ale zad-
nych wedlin. Czas na powro6t do celi pod dozorem funkcjo-
nariusza doprowadzajacego kupujacych do kantyny. Mijaja
dyzurke z ekranami monitoréw, gdzie znajduje si¢ poste-
runek obstugujacy budynek i waskim korytarzem wycho-
dza na zewnatrz. Potem jeszcze pare stopni i sg w swoim
pawilonie. Kilka minut pézniej mozna w szafkach i w tzw.
mercedesie (pojemnik pod tézkiem) roztozy¢ zakupy.

Chwila przerwy zanim pojawig sie kolejni klienci. — Poza
stalg ofertg skazani moga kupi¢ co$ spoza niej, np. ciasto
na kilogramy, drogie kosmetyki, czajniki elektryczne, ante-
ny. Czasem zdarza sig, ze kto$ zamowi co$ specjalnego i nie
odbiera. Ale na ogo6t to niektopotliwi konsumenci. Jak cze-
gos$ nie ma, to najwyzej styszymy, ze trudno. — Tu dobrze
pracuje sie z klientem, lepiej niz w supermarkecie — zgod-
nie podkres$laja sprzedawczynie. Kobiety wspominajg tez
przypadek, gdy skazany oddat towar, ktory dostal, ale nie
zaplacit. Po paragonie zorientowat sig, ze sprzedawczyni za
niego nie policzyla.

Kartka z r6zami

Zanim pojawia sie kolejni kupujacy, personel uzupet-
nia braki na poétkach, przyjmuje od listonosza zamoéwione
czasopisma i przesytke z hurtowni. Sg w niej szczoteczki
do zebow, krem na zmeczone nogi, golarka, zel chiodza-
cy pod prysznic, leki przeciwbolowe, magnez, multiwita-
mina, preparat z kwasami omega (dos$¢ szybko schodzi).
Trzeba te produkty wprowadzi¢ do pamieci komputera.
Od jutra wszystko bedzie w sprzedazy. W miedzyczasie
jedna z ekspedientek obstuguje osadzonego, ktory przy-
szedl tylko po papierosy. Idzie potem na zaplecze, gdzie
w wielkich przezroczystych opakowaniach zmagazynowa-
ny jest papier toaletowy zwykly i bialty. Na poétkach znaj-
duja sie worki na $mieci, a takze sprzedawane w hurto-
wych ilosciach zapachy do pomieszczen i kostki toaletowe.
Jej kolezanka w tym czasie rozktada czasopisma, gtéwnie
z krzyzéwkami i programem telewizyjnym, ale tez tygo-
dniki opinii, periodyki motoryzacyjne i inne pisma dla pa-
néw. W miedzyczasie dzwoni telefon. To kolezanka z filii
w pawilonie pétotwartym chce sie dowiedzie¢, czy nie maja
stoiczka konskiej masci, bo klient o nig pyta. Jest, jeszcze
dzi$ trafi do zainteresowanego.

Funkcjonariusz od rana krazy miedzy pawilonem miesz-
kalnym a budynkiem z kantyng, wiec sprzedaz trwa tylko
z niewielkimi przerwami. Przy ladzie pojawia sie starszy
mezczyzna. Musi sie spieszy¢, bo wiasnie zawiadomiono
go, ze za pol godziny w sali obok odbedzie sie jego slub.
Mozna by wiec sadzi¢, ze przychodzi po stodycze i drobne
przekaski, ale nie, on chce tylko zdazy¢ kupi¢ tyton i bibui-
ki. Sklepowa dorzuca jeszcze ,kukuike” za grosz. Wiecej
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mu do szczescia nie potrzeba. Po nim kolejni chetni do za-
kupow, ktorych nadzoruje funkcjonariusz przy monitorach
1 doprowadzajacy.

Pora obiadu to dla obstugi kantyny chwila oddechu.
Mozna zjes$¢, napic sie kawy, odpocza¢, bo od rana caty czas
na nogach. Po kilkudziesieciu minutach przerwy pojawiaja
sie kolejni wigZniowie przyprowadzeni z oddziatéw. Pierw-
szy, trzydziestolatek prosi o krzyzowki i kartke. Wybiera te
z napisem , Kocham Cie"” i rézami. To dla narzeczonej, kto-
ra na niego czeka. Od trzech miesiecy jest tymczasowo
aresztowany, za kilka dni ma rozprawe. Liczy, ze szybko
wyjdzie na wolnos$¢, ale na wszelki wypadek musi sie za-
opatrzy¢, gdyby sprawy nie poszly po jego mysli. Zakupy
finansuje mu rodzina. Nie musi sie ogranicza¢, ma na kon-
cie ponad trzy tysigce zlotych. Wydaje sporg sumke. Kolejni
osadzeni juz nie sg tak zasobni. Kupuja jak najtaniej tyton,
kawe, lizaki, zupki btyskawiczne, przyprawy dla podniesie-
nia smaku potraw z wieziennej kuchni. Chcac poczuc sie
jak u mamy, takze gotowa satatke jarzynowa z majonezem.
(W kantynie sa tylko produkty, ktérych przygotowanie wy-
maga jedynie dodania goracej wody). Po potudniu dzwoni
skazany z pytaniem, czy jest na dzisiejszej liscie, czy wpty-
nely pienigdze. Sprzedawczyni sprawdza w dokumentacji,
ma zero na koncie, wiec nie ma po co tu sie fatygowac.
Gdyby miat choc¢by kilkadziesigt groszy, jego nazwisko zna-
lazioby sie w spisie klientow.

Skazani, ktérzy w wiekszosci mieszkaja w poblizu, nie na-
rzekaja na tutejsze ceny, bo sa podobne do tych, ktére znajg
ze sklepéw w okolicy. — Kantyna nie ma konkurencji, wiec
interesujemy sie cenami, jakie w nim obowigzujg — podkre-
$la dyrektor jednostki. — Czasem interweniujemy, proszac

Co najmniej trzy razy w miesigcu skazany ma prawo do
zakupu zywnosci, wyrobow tytoniowych oraz innych
artykutéw, dopuszczonych do sprzedazy w zakladzie
karnym, ze srodkow pozostajacych w depozycie do jego
dyspozycji. Nie pdzniej niz trzeciego dnia roboczego po
przyjeciu do jednostki penitencjarnej administracja
wiezienna umozliwia mu dokonanie pierwszego zaku-
pu w kantynie. Przewazajaca wiekszos¢ tych punktow
sprzedazy prowadzona jest przez przywiezienne zakta-
dy pracy (instytucje gospodarki budzetowej i przedsie-
biorstwa panstwowe), nad ktérymi nadzor wiascicielski
sprawuje Dyrektor Generalny Stuzby Wieziennej. Ceny
sg ustalane przez operatoréw kantyn z zastrzezeniem
ich odpowiedniego ksztaltowania, tak by nie byty wyz-
sze niz w sklepach zlokalizowanych w poblizu zakta-
du karnego (z wyjatkiem dyskontow). Przedstawiciele
administracji wieziennej na biezaco kontrolujg poziom
cen, a w przypadku stwierdzenia ich zawyzania moga
zerwac¢ umowe z prowadzgcym kantyne.

0 obnizenie marzy. Nie ma wiec co narzeka¢, choc¢ to nie dys-
kont ani hipermarket, ale 5 zt za kostke prawdziwego masta
to dobra cena. Szef zakladu karnego jest tez zadowolony
z pracy personelu obstugujacego klientow. Ekspedientki
pracujg w Czerwonym Borze od lata ub. roku. Zostaly prze-
szkolone, wiedzg jak sie obchodzi¢ z tutejszymi klientami.
Maja do$wiadczenie w pracy w handlu na wolnosci.

W drzwiach staje zapamietany przez ekspedientki gadu-
ta. Nigdy nie robi duzych zakupéw, za to zanim regulami-
nowo poda swoje dane, niezmiennie przedstawia sie imie-
niem znanego z dzieciecych bajek rozbgjnika. — Jak tam,

macie ciepto? — na wstepie pyta miode sprzedawczynie
mezczyzna, ktéry mogiby byc¢ ich dziadkiem. — Stucham,
co poda¢ — odpowiada uprzejmie jedna z nich. — Co bede
sobie zatowac, poprosze cztery cienkie paluszki (baterie do
pilota), pocztéwki imieninowe i herbate. Jeszcze potrzebna
jest karta telefoniczna, 10 pasztecikéw z Krakowa, dobra
kawa, stodzik. — Jak pije, to pije — zartuje. — Co mi tu na-
pisali herbata czy kochanka — $mieje sie zerkajac na liste

zakupoéw. — To kantyna, a nie biuro matrymonialne — styszy
w odpowiedzi. Kiedy konczy, funkcjonariusz wzywa na-
stepnego z niewielkiej poczekalni. To milo$nik czekolady
z calymi orzechami laskowymi, ale tej smakowitosci wia-
$nie zabrakio. Musi zadowoli¢ sie tabliczkami z drobnymi
kawatkami. Niestety, nie ma tez udek drobiowych, wiec
ekspedientka proponuje drobiowy filet ,maslany” albo po-
ledwice. Filet moze by¢. Do tego herbatka z melisy, majo-
nez, musztarda i smaczna kietbasa spod strzechy. W kanty-
nie pojawia sie sprzedawczyni obstugujaca dzi$ skazanych
w filii na terenie péiotwartym. Zakupy u niej idg szybciej,
poniewaz klienci doprowadzani sa w wiekszych grupach.
Teraz pomaga kolezankom donoszac towar z zaplecza. Po-
zostanie tu do konca zmiany. Kolejny osadzony kupuje ptat-
ki kukurydziane, stodzik, paczke ptatkéw owsianych, ptyn
do ptukania tkanin i promocyjng kawe. Do tego jabika, kil-
ka butelek gazowanych napojéw i pomidory, ale gdy styszy,
ile kosztuja, wycofuje zamoéwienie. Ekspedientka spokojnie
wyjasnia, ze o tej porze roku wszedzie sg drogie.

* %%

Do konca dnia pracy zostala jeszcze ponad godzina.
W tym czasie trzy sprzedawczynie obstugujg kilkunastu
klientow (do 16.30). Wszystkich kupujacych byto dzi$ pra-
wie 300. Ale to jeszcze nie koniec pracy personelu wigzien-
nego sklepu. Trzeba zrobi¢ porzadek, umy¢ podloge, spi-
sac produkty, ktore nalezy zamdéwié¢, uzupetni¢ asortyment
na potkach i wprowadzi¢ do systemu kasowego przystane
w paczce zamowienie. Metalowa zaluzja oddzielajaca sale
widzen od kantyny zamykana jest dopiero o 17.30. Pyta-
ne o najczestsze sprawunki ekspedientki wymieniajg serki
wiejskie, promocyjng kawe, szampon familijny, kietbase
zwyczajng, platki owsiane, mleko w proszku, kakao, musli,
male paszteciki, cho¢ kapary i oliwki tez ,,schodzg”.

zdjecia Piotr Kochanski
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Oprécz intensywnego kierowa-
nia osadzonych do zatrudnienia
i prowadzenia szkolen kurso-
wych, program , Praca dla wiez-
niow"” wigze sie z dziataniami in-
westycyjnymi Stuzby Wieziennej
w niepraktykowanym dotych-
czas tak szerokim zakresie.

no$¢ zatrudnienia we wszystkich

okregach Stuzby Wieziennej juz na
poczatku realizacji programu wyraznie
wzrosta. W skali kraju z 36,07 proc.
na poczatku 2016 r. do 45,06 proc.
rok pozniej. Od dawna w rankingu
przodujg okregi lubelski i poznanski,
na dalszym miejscach jest ciggta ro-
tacja. Ostatnio tuz za dwoma liderami
uplasowat sie inspektorat warszawski
(wzrost o 18 proc.). Cho¢ poza teren
jednostek penitencjarnych wychodzi-
o w ub. roku wiecej skazanych niz
w 2015 r., nie wigze sie to ze wzro-
stem liczby oddalen z miejsca zatrud-
nienia w systemie bez konwojenta.
W 2016 r. odnotowano ich mniej niz
rok wczesniej. Coraz wiecej wieznidw
pracuje odpiatnie. Przecietnie do wyna-
gradzanego finansowo zajecia wycho-
dzi ponad 12,5 tys. wiezniéw. W efekcie
z tytulu potracen z wynagrodzen ska-
zanych w 2016 r. na Fundusz Aktywi-
zacji Skazanych i Rozwoju Przedsie-
biorstw Przywieziennych wptyneto pra-
wie 5 mln zt wigcej niz w 2015 r.

Statystyki pokazujg, ze powszech-

Skuteczna promocja

Wzrost liczby czynnych zawodowo
wiezniow to skutek prowadzonej od
potowy ub. roku kampanii promocyj-
nej w trakcie spotkan z wtadzami sa-
morzadéw lokalnych, z przedsiebior-
cami, a takze konferencji naukowych
i prasowych, publikacji medialnych,

20

udzialu w targach pracy, wysytaniu
ofert do urzedoéw pracy i potencjalnych
pracodawcow. Kampania promocyj-
no-medialna nadal jest prowadzona.
Ubiegtoroczne starania zaowocowatly
zwiekszeniem zainteresowania pra-
codawcow zatrudnianiem skazanych:
w okregu warszawskim przybyto 107
miejsc pracy odplatnej i 773 nieod-
platnej, w lubelskim odpowiednio
187 i 43, we wroclawskim 280 od-
platnej i 45 nieodptatnej. W okre-
gu katowickim podpisano 57 umow,
a 33 aneksowano, co dato 397 nowych
miejsc zatrudnienia. Dotychczasowi
kontrahenci zwigkszajg zapotrzebo-
wanie na pracownikéw zza muru. Tak
dzieje sie w przypadku firmy z Debicy
zajmujacej sie remontem taboru ko-
lejowego i przedsiebiorcy, ktory chce
zatrudni¢ kolejnych 40 skazanych
z OZ-etu w Chmielowie. Podobnie jest
tez m.in. w Nowogardzie i Szczecinie.
Od momentu ogtoszenia programu
jednostki podlegte OISW w Gdan-
sku rozpoczety wspoéiprace z 24 kon-
trahentami pozawieziennymi, ktérzy
utworzyli 130 miejsc pracy. W inspek-
toracie bialostockim podpisano 17 no-
wych umoéw, liczac od kwietnia do
grudnia 2016 r., a powszechnos¢ za-
trudnienia wzrosta o 8 proc. Ten wynik
to m.in. wysokie zatrudnienie w zakta-
dach karnych w Bialymstoku i w Gra-
dach-Woniecko, gdzie do pracy wycho-
dzi 70-80 proc. wiezniow. W okregu
bydgoskim zatrudnienie odptatne ma
ponad 900 osadzonych. W Grudziadzu
skazani mezczyzni sktadajg podzespo-
ty do samochodéw znanej niemieckiej
marki. Zaktad Karny w Inowroctawiu
moze sie pochwali¢ rekordowym wy-
nikiem 72 proc. zatrudnionych. W in-
spektoracie  krakowskim  nastgpit
wzrost zatrudnienia odplatnego poza
murami z 60 do 242 os6b. Podobnie
jak w innych jednostkach kraju pracuje
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tam coraz wiecej 0so6b z zobowigzania-
mi alimentacyjnymi.

Nowe mozliwosci zatrudnienia zna-
lazly sie tez dla osadzonych w jed-
nostkach okregu t6dzkiego: w Piocku,
Lodzi, Sieradzu, Lowiczu i Piotrkowie
Trybunalskim, przy czym najwiek-
sza dynamike wzrostu odnotowano
w ostatnim kwartale ub. roku. W okre-
gu koszalinskim zawarto 10 nowych
umow z kontrahentami pozawiezien-
nymi, dzieki czemu prace znalazio
ponad 190 skazanych, a na mocy tych
umow przewidziane jest zatrudnie-
nie kolejnych 45. To spowodowatlo,
ze wskaznik bezrobocia spadt tam od
kilkanascie procent. W okregu szcze-
cinskim zaobserwowano te sama ko-
rzystng tendencje: z 28 do 12 proc.
Udziat zatrudnienia odptatnego na ko-




z kraju

niec 2016 r. wyniost 44 proc., a wiec
wiecej niz srednioroczne zatrudnienie
odptatne w ub. roku. Pomimo wyso-
kiego bezrobocia w regionie, okreg
rzeszowski plasuje sie na piatym
miejscu w skali kraju pod wzgledem
powszechnos$ci zatrudnienia. Wszyst-
kie jednostki zwiekszyly jego poziom
na rzecz samorzadu i instytucji non-
profit. Osadzeni z Medyki, Przemysla,
Lupkowa i Uhercow Mineralnych zaj-
ma sie sprzataniem pasa granicznego.
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szowie, Wtodawie, Itawie, Wronkach,
Czerwonym Borze, Starem Bornem,
Wioctawku, Stargardzie, Szczecinku,
Zakladzie Karnym nr 2 w Strzelcach
Opolskich, Nowej Hucie i w Warsza-
wie-Bialolece. Najwieksza hala w Rze-
szowie to sztandarowa inwestycja nie
tylko Stuzby Wieziennej, ale takze in-
westora z branzy meblarskiej, maja-
cego zatrudni¢ kilkuset osadzonych.
Podpisano juz umowe na budowe w try-
bie ,,zaprojektuj i wybuduj” z przywie-

pracowa¢ 70 skazanych. Strzelecka
,Dwqgjka” podpisala umowe z firmg
z Kluczborka, ktora zobowigzata sie do
zatrudnienia 70 skazanych w dzier-
zawionej 800-metrowej hali. W Star-
gardzie w hali o pow. tysiagca m kw.
sitami skazanych bedzie sie wytwa-
rza¢ osprzet sieci trakcyjnej. Odptat-
ne zajecie znajdzie 50 osadzonych.
W Szczecinku na 260 mkw. w bran-
zy elektrotechnicznej bedzie praco-
wac¢ 20 skazanych, a w Nowej Hucie

Powszechnos¢ zatrudnienia w poszczegélnych okregach SW

0,00%
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Budowy, modernizacje,
adaptacje

Coraz wiecej przedsiebiorcow jest
zainteresowanych lokowaniem pro-
dukcji za wieziennymi murami w za-
adaptowanych pomieszczeniach po
kottowniach, kuchniach i magazynach.
Takie rozwigzanie zastosowano w Ka-
minsku, Itawie, Olsztynie, planuje sie
w Opolu Lubelskim, Zamosciu, Haj-
noéwce, Radomiu, Olesnicy, Srodzie
Wikp. i wroctawskiej ,,Jedynce”, gdzie
po modernizacji istniejagcego obiektu
ma powstac piekarnia. W Rawiczu pla-
nowana jest przebudowa magazynu na
halg o pow. 1300 m kw. Prace w branzy
meblarskiej znajdzie tam 60 wigzniow.
W Groéjcu trwa remont budynku gospo-
darczego, z uwzglednieniem wymo-
gow konserwatora zabytkow. Produk-
cja rolet i zaluzji ma by¢ uruchomiona
w Czarnem. W szesciu jednostkach
w inspektoracie katowickim zatrud-
nionych skazanych bedzie mozna roz-
lokowac¢ na 850 m kw. powierzchni po
adaptacji poddaszy, pomieszczen ma-
gazynowych i warsztatow.

W tym roku rozpocznie si¢ budowa
12 nowych hal produkcyjnych. W Rze-

oIsW
Krakdur

Qisw
Rzeszdwr

oIsw
Gdarisk

oIsw
rociee

oI
Bydgoszcz

QIsSW Cpale

ziennym przedsiebiorstwem z Wto-
ctawka. Powstanie hala o pow. 8192 m
kw. i magazyn (5 tys. m kw.). We Wto-
dawie inwestycja ma by¢ ukonczona
w 2018 r. i zatrudnic kilkuset osadzo-
nych takze przy produkcji meblarskiej.
Przygotowywany jest projekt technicz-
ny infrastruktury zwigzanej z plano-
wang inwestycja, po czym wyloniony
zostanie wykonawca robot. W Itawie
w ub. roku podpisano umowe z produ-
centem mebli na utworzenie 100 miejsc
pracy na okres 10 lat. Kolejnych 100
osadzonych znajdzie zatrudnienie we
Wronkach w przedsiebiorstwie branzy
spawalniczej w hali o pow. 1560 m kw.
Zaktad Karny w Czerwonym Borze roz-
pocznie budowe obiektu o pow. 2150 m
kw., gdzie produkcje beda prowadzi¢
dwa podmioty zewnetrzne. W sumie
pracowac bedzie setka wiezniéw. Obie
firmy zobowigzaly sie do zatrudnienie
na okres nie krétszy niz 10 lat.

Ze $rodkéw zgromadzonych w Fun-
duszu Aktywizacji Zawodowej Ska-
zanych 1 Rozwoju Przedsiebiorstw
Przywieziennych ma réwniez powstac
inwestycja w Starem Bornem o pow.
1800 m kw., gdzie docelowo bedzie
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15 osadzonych przy szyciu odziezy.
Na warszawskiej Biatolece powstanie
obiekt o pow. ok. 2 tys. m kw.,, a we
Witoctawku tysiacmetrowy.

Pelng parg idzie produkcja w obiek-
tach powstalych na terenie wiezien
w Krzywancu (meble tapicerowane)
i Gebarzewie (systemy kominowe).
Trwa rozruch w Potulicach (meblar-
stwo) i Poznaniu (produkcja czesci
i akcesoriéw do przyczep samocho-
dowych). W hali w Prudniku od po-
czatku ub. roku wiezniowie pracujg
przy produkcji oswietlenia. Mocno za-
awansowana jest inwestycja w Do-
browie, gdzie 40 skazanych zajmie sie
produkcja stolarki okiennej i w Sie-
rakowie Slaskim (meble), w systemie
dwuzmianowym bedzie tam pracowac
80 osadzonych. Nowe hale, ktérych
budowa rozpoczyna sie w tym roku,
pozwolg zatrudni¢ ponad 1,5 tys. ska-
zanych. Catkowity koszt wszystkich
zaplanowanych na lata 2016-2023 in-
westycji o lacznej powierzchni 69 tys.
m kw. wyniesie 173 mln zt. Przecietny
metraz obiektu to 1730 mkw.

Grazyna Linder
zdjecia Piotr Kochanski
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Stuzba Wiezienna

Dzierh Pamieci Zo
C entralne uroczystosci panstwowe poswiecone pamieci bohateréw odbyty
sie 1 marca na terenie b. Aresztu Sledczego w Warszawie-Mokotowie,
gdzie powstaje Muzeum Zolnierzy Wykletych i Wiezniéw Politycznych PRL.
Uczestniczyli w nich Prezydent Andrzej Duda, Minister Sprawiedliwosci
Zbigniew Ziobro, a takze m.in. ministrowie, parlamentarzysci, senatoro-
wie, przedstawiciele wiadz wojewodzkich, stuzb mundurowych i ducho-
wienstwa. Obecni rowniez byli najwazniejsi tego dnia goscie — bohatero-
wie podziemia antykomunistycznego i ich rodziny, wsréd nich Zofia Pilecka,
corka rotmistrza Witolda Pileckiego, zamordowanego w mokotowskim wie-
zieniu oraz przedstawiciele instytucji pielegnujacych pamie¢ o zoinierzach
nieztomnych. Stuzbe Wiezienng reprezentowali Dyrektor Generalny gen.
Jacek Kitlinski, zastepcy Dyrektora Generalnego, dyrektorzy okregowi, ko-
mendanci osrodkéw szkolenia, dyrektorzy biur Centralnego Zarzadu Stuz-
by Wieziennej, dyrektorzy jednostek organizacyjnych oraz przedstawiciele
NSZZFiPW. W uroczystosci brata tez udziat kompania honorowa SW pod

dowodztwem mjr. Marka Kaszczyka oraz poczet sztandarowy CZSW. Miesz-
kancy Warszawy i goscie mogli odwiedzi¢ miasteczko edukacyjne poswie-

INSTYTUT



uczcita Narodowy ra—
tnierzy Wykletych iR el o —

cone historii zotnierzy wykletych oraz zwiedzi¢ historyczng czes¢ wiezienia. Od
rana trwata honorowa zbiorka krwi pod hastem , Krew za Krew — Oni przelewali
krew za Polske, my oddajemy krew dla nich”.

23 lutego w b. areszcie Wiceminister Sprawiedliwosci Patryk Jaki uczest-
niczyt w podpisaniu porozumienia miedzy Muzeum Zolnierzy Wykletych
i Wiezniow Politycznych PRL a Wojskowym Biurem Historycznym w sprawie
wspoldziatania przy projektach edukacyjnych, majacych na celu popularyza-
cje historii zolnierzy wykletych. 24 lutego 2017 r., w rocznice $mierci gen. -
Augusta Fieldorfa ,Nila”, zawarte zostalo porozumienie o wspoipracy miedzy . . v
Muzeum a Instytutem Pamieci Narodowej. 28 lutego zaprezentowano znacz- 3
ki Poczty Polskiej emisji filatelistycznej , Ryngrafy Zolnierzy Wykletych”. Do
Majora , Lupaszki”, ktérego podobizna znalazia sie na znaczkach w 2016 r.,
dotaczajg ,,Stony” i ,,R0j.

Narodowy Dzien Zoinierzy Wykletych obchodzono réwniez w innych jed-
nostkach organizacyjnych Stuzby Wieziennej na terenie catego kraju.

MN
zdjecia Piotr Kochanski



RoOznice moga tgczyc

Agata Pilarska-Jakubczak

Skoro Swit wyrusza autokar z ulicy Podchorazych w Warszawie. Wszystkie
miejsca zajete. Profesor Zbigniew Lasocik, prawnik i kryminolog z Insty-
tutu Profilaktyki Spotecznej i Resocjalizacji Uniwersytetu Warszawskiego
wsiada ostatni i siada na przedzie. Wszyscy sg? Kierowca rusza.

przy ul. Prostej w Biatej Podlaskie;.

Troche potrwa, zanim przebijemy
sie przez bramki. Studentki w wiekszo-
$ci odwiedzg wiezienie pierwszy raz.
Sa ciekawe tego, co w $rodku. I peine
entuzjazmu, bo przygotowaly warszta-
ty dla wiezniow na temat $wiatowych
kultur, w tym o systemach penitencjar-
nych. Maja ze soba pomoce naukowe,
projektor, materialy dydaktyczne, kuli-
narne smakotlyki ... Ten wyjazd jest dla
nich zaliczeniem zaje¢ praktycznych,
ktore musza przejs¢ na III roku reso-
cjalizacji. Wita nas kierownik dziatu
penitencjarnego mjr Stawomir Miron-

Podjedeamy pod Zaktad Karny

24

ski, potem dotgcza dyrektor wiezienia
ppik Leszek Wojciechowski. Jest tez
Krzysztof Dabkiewicz, doktorant prof.
Lasocika, sedzia z Torunia i Monika
Markowska, asystent naukowy.

Mineto 20 lat...

Zbieramy sie na sali konferencyjnej.
Krétkie podsumowanie wspotpracy IP-
SiR-u z bialskim wiezieniem. Mineto
juz 21 lat, ale wyjazd studencki odby-
wa sie po raz 20. Z tej okazji studentki
przywiozly maslane ciasteczka z jubi-
leuszowym napisem jako poczestunek
dla kadry i skazanych. Na sali wycho-
wawcy, psychologowie, kierownicy
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dziatéw oraz stara ,gwardia” kadrowa,
m.in. byly dtugoletni dyrektor jednostki
pik w st. spoczynku Bogustaw Woznica
i kierownik dzialu penitencjarnego
ppik Krzysztof Kowaluk. — Budowa na-
szedo partnerstwa wymagata wzajem-
nego zrozumienia, rowniez dla ograni-
czen, ktére wystepuja po obu stronach
naszych instytucji — moéwil prof. Laso-
cik. Poswiecil Stuzbie Wieziennej cate
zawodowe zycie. — Pierwszy raz bytem
w wiezieniu 37 lat temu. Lecz to wie-
zienie a tamto, to nie jest ta sama in-
stytucja — opowiada. — Wiezienie dzisiaj
jest traktowane troche jak S$mietnik
spoteczny, a chciatbym, by popatrzono



klucz do wolnosci: partnerstwo

na nie jak na poétke z bibelotami, o kté-
rg trzeba dba¢. W wiekszosci znajdu-
je sie na niej tandeta, kicz, kurz, ale
sg tez dobre wspomnienia i praktyki.
Dbajmy o to, by sprzata¢ kurz, to prze-
jaw czlowieczenstwa i traktujmy jak
jedna z wizytéwek naszego domu.

Po czesci oficjalnej, bigos. Przyrza-
dzil go po raz kolejny Stawek, jeden ze
skazanych zatrudniony w wieziennej
kuchni.

Integracja

Przechodzimy do pawilonu miesz-
kalnego. Na dole, w piwnicy znajduje
sie kompleks kulturalno-o$wiatowy
zaktadu. Kilka sal, gdzie wigzniowie
mogq C¢wiczy¢, gra¢, malowac, rzez-
bi¢... — Wiele lat temu w tym miejscu
byta kottownia. Kiedy tu wchodzitem,
widzialem palacza, ktéry czarny jak
diabet tadowat opat do kotiéw. Ten ob-
raz mi sie przypomina, ale teraz jest
zupelnie inaczej — méwi byly kierow-
nik penitencjarny.

Sala dosy¢ ciasna, waska. Glosno.
Studentki uwijajg sig, szykuja stoliki.
Jest Republika Potudniowej Afryki, Nor-
wegia, Chiny, Korea Pin. i USA... Wcho-
dza skazani. — Otworzcie sie¢ na siebie
i zaakceptujcie swoje wzajemne biedy.
Zycze wielu wrazen i doswiadczen, kto-
re potem zabierzecie na oddziat, a my
do Warszawy — prof. Lasocik oficjalnie
otworzyl warsztaty. Pierwszy etap zajec¢
— integracja. Siedza w kregu (studentki
wmieszane w S$rodowisko wiezniéw),
przedstawiaja sie, zapisujg imiona na
kartkach, przypinajg na ubraniach. Po-
tem zabawa w gtuchy telefon.

Edukacja

Cze$¢ druga warsztatow — edukacja.
Czym jest kultura, jak mozemy ja defi-
niowac¢? Podczas multimedialnej pro-
jekcji studentka opowiada: — Kultura ma
diuga przesztos¢ i krétka historie, bo od
niedawna jest przedmiotem naukowych
badan. Nie ma nic bardziej nieokreslo-
nego niz to stowo, istnieje ponad 200
jego definicji. Jest kultura materialna
(wytwory dziatalnosci cztowieka, przed-
mioty sztuki, uzytkowe, narzedzia zycia
codziennego), kultura duchowa (warto-
$ci, wiedza), tradycja... Wspolczes$nie
mamy do czynienia ze $cieraniem sie
réznych kultur i tradycji. Jednak pamie-
tajmy, ze to, co nas rézni, nie musi nas
dzieli¢, lecz jak najbardziej taczyé.

Podzial na grupy. Skazani kraza
od stolika do stolika poznajgc kultury
roznych krajow. Przy stoliku chinskim
ciasteczka z wrozbg w $rodku, upie-
czone przez dziewczyny. To panstwo,

w ktérym miesza sie ze sobg wiele roz-
nych wyznan religijnych, chrzescijan-
stwo stanowi zaledwie 2 proc. W kre-
gu kultury amerykanskiej donutsy
i inne niezdrowe stodkosci (kupione
w warszawskiej ciastkarni). Jest tez ta-
blica rejestracyjna, przywieziona przez
mame jednej ze studentek ze Sta-
noéw Zjednoczonych. — Opowiemy wam
troche o Ameryce — zaczynaja. — Po-
dzielona jest na 50 stanéw, w ktérych
obowigzuje rézne prawo, a w niekto6-
rych istnieje kara $mierci. Dla Amery-
kanow wartosci narodowe to $wietosc,
twierdza, ze Bog kocha wszystkich
1 wszyscy pojda do nieba. Zapamietajcie
pojecie ,melting pot”, bo bedzie wam
potrzebne w quizie pod koniec warsz-
tatow, to mieszany dzban (tygiel naro-
déw), oznacza mieszanie sie kultur.

Jeden ze skazanych witasnie odcho-
dzi od stolika RPA. Czego sie dowie-
dzial? — Majg tam najlepsze banany,
sportem narodowym jest pitka nozna,
wydobywa sie duzo zlota i diamentéw,
urzedowym jezykiem jest angielski
1 afrikaans, ale w sumie majg az 11 je-
zykéw. W potmisku satatka chakalaka,
ktora zrobita Kasia. Smaczna, chwalg
mezczyzni. Moga czestowac sie bana-
nami i mandarynkami. Z wielkg ochota!
Bo tego typu jedzenia w wiezieniu nie
ma. — Uczymy sie! — zachecajg student-
ki. Teraz troche o religii w RPA (jest tam
duzo chrzescijan), troche o tradycjach
(obchodzony jest Dzien Praw Czlowie-
ka)... Kasia opowiada o ciekawostkach:
— Konstytucja RPA jest uznawana za jed-
na z najbardziej postepowych na $wie-
cie, Tugela Falls jest drugim najwyzszym
wodospadem na kuli ziemskiej, najstar-
sze szczatki czlowieka zostaly znale-
zione wiasnie w Afryce Poludniowej
i majg 160 tys. lat, itd., itd.

Norwegia. — Norwegowie uwielbiajg
pi¢ kawe i nie moga kupowac alkoholu
w niedziele... — opowiadajg studentki
i zachecaja do rodzimego poczestun-

[ ]

ku, gulrotkake, czyli ciasta marchew-
kowego. Korea Péinocna natomiast to
kraj cichej $mierci, ubdstwa i rygo-
ru. A na stoliku... koreanski popcorn
i mocno aromatyczne cukierki kupione
w koreanskim sklepiku w Warszawie.

Systemy penitencjarne

Skazani mezczyzni z zaintereso-
waniem stuchajg informacji studen-
tek. Dziewczyny spiesza sie, bo kazda
chce przekaza¢ jak najwiecej wiedzy
0 ,swoim” panstwie. Tym razem o sys-
temie penitencjarnym w Korei Poéinoc-
nej: — Na poinocy kraju znajduje sie 10
wielkich obozéw, w ktorych przebywa
150 tys. do 200 tys. osob. To przewaz-
nie wiezniowie polityczni, ich rodziny
i sasiedzi, gdyz obowigzuje tam zasa-
da odpowiedzialnosci zbiorowej (za
przestepstwo odpowiada sam spraw-
ca i dwa nastepne pokolenia oraz pie¢
rodzin mieszkajgcych w sasiedztwie).
Wiezniowie sa tam poddawani wy-
mysSlnym torturom i eksperymentom.
Umierajg z przepracowania, gtodu, sa
rozstrzeliwani bez podania powodu.
Koreanczycy czesto trafiajg do tych
osrodkow bez procesu lub w wyniku
procesow razgco niesprawiedliwych.
Wsrod nich sg m.in. urzednicy, ktérzy
mieli wykonywaé swojg prace nieod-
powiednio, krytykowaé rezim lub ro-
dzine rzadzaca oraz ludzie podejrzani
0 zaangazowanie w dziatania anty-
rzadowe, w tym stuchajacy radia czy
ogladajacy telewizje nadawang w Ko-
rei Poludniowej. Péinocnokoreanskie
obozy sa przeznaczone wylacznie dla
przestepcow politycznych, zwykli kry-
minalisci trafiajg do innych wiezien.

Niespodzianka

Na samym koncu sali — stolik polski.
Przygotowali go wigzniowie dla go-
$ci. Dziewczyny sie tam zgromadzily.
Co tu mamy? — Bez jajek, ale z jajem

i od serca — moéwig skazani, czestujac p

Monika Markowska, asystent naukowy w Katedrze Krymino-
logii i Polityki Kryminalnej UW (IPSiR)

W spotkaniu uczestniczyto sporo osob, dla ktérych byta to
pierwsza wizyta w wiezieniu. Pojechaly tez dziewczyny, kto-
re po raz kolejny odwiedzity Bialg. Dlaczego wracaja? One nie
zaliczaja zaje¢, poswiecajag caly dzien na wyjazd. Mysle, ze nie

chodzi tu o zwiedzanie korytarzy i zagladanie do pokazowych cel, lecz swo-
bodny kontakt ze skazanymi. Duze znaczenie ma osoba prof. Zbigniewa Laso-
cika. W pewnym sensie , czaruje” te spotkania, bo jest autentycznie zaintere-
sowany, ba!, zaangazowany w zajecia. Rownoczesnie daje studentom wolng
reke i spory kredyt zaufania, nie ingerujac w przygotowanie tematu. To mo-
delowanie zachowan — studenci obserwujac profesora ucza sie jak rozmawiac
z wiezniami, stajg sie ciekawi drugiego cztowieka jako takiego, a nie tylko
jako wieznia. Sama jestem ,ofiarg” przyktadu takiego dziatania profesora.
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Z prof. Zbigniewem Lasocikiem, kry-
minologiem z Instytutu Profilaktyki
Spolecznej i Resocjalizacji Uniwer-
sytetu Warszawskiego o budowaniu
partnerstwa i wspélpracy z wiezien-
nictwem, rozmawia Agata Pilarska-
-Jakubczak

Jak to sie zaczeto, dlaczego pan pro-
fesor, naukowiec, zwigzatl sie z wie-
ziennictwem?

Wszystko zaczeto sie w 1979 r.,
kiedy jako student zwigzatem sie ze
Studenckim Ruchem Penitencjar-
nym. To byl ruch naukowy, wiec
realizowalem sie tam jako badacz,
ale szczegodlng jego cecha bylto bar-
dzo silne nastawienie na budowanie
wrazliwosci studentéw. I nie chodzi-
o o wspdiczucie biednym skazan-
com, lecz o kreowanie $wiadomosci,
ze w jakims$ sensie wszyscy jesteSmy
wspolodpowiedzialni za ten jeden
z najtrudniejszych ,kawatkow” zycia
publicznego. Ze $wiadomy obywatel,
Swiadomy prawnik czy dobrze wy-
ksztalcony absolwent uniwersytetu
musi z troskg sprawdzac ,co jest za
tym murem”. Potem niemal cale moje
zawodowe zycie bylo zwigzane z wie-
ziennictwem wtasnie w tych dwdéch
wymiarach — badanie rzeczywistos$ci
wieziennej i troska o najwyzsze stan-

» upieczonym w wigziennych warunkach

ciastem. Rozdaja tez wilasnorecznie
zrobione kwiaty z chleba, gtéwnie czer-
wone roze na zielonych todygach. Mito.
Na zakonczenie quiz i koncert zespotu
muzycznego, ktéry niedawno powstat
w zakladzie karnym oraz podsumowa-
nie warsztatéw. ,,Znéw zabierajg nam
wolno$¢, znow zabijaja...” — S$piewa
wokalista. Za chwile niespodzianka. Do
zespotu dotacza aktorka teatré6w Roma
i Rampa Barbara Gasienica-Giewont,
ktéora rowniez studiuje resocjalizacje.
Przyjedziecie do nas jeszcze? — pyta po
wystepach jeden ze skazanych. — Na
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Wyzszy poziom wiary

dardy w procesie wykonywania kary
pozbawienia wolnosci. Poswiecitem tej
instytucji ponad trzy dekady mojego
zycia. Ale jak pani pewnie zauwazyla,
uzywam czasu przesziego, bo ostatnio
jestem coraz mniej aktywny na polu
polskiej penitencjarystyki.

Wréémy do przesztosci, jak powstat
pomyst wspéipracy uczelni z Zakla-
dem Karnym w Bialej Podlaskiej?

Pomyst wyjazdowych zaje¢ w wie-
zieniu powstat z potrzeby chwili. Wiele
lat temu stworzylem autorski program
zaje¢ dla studentoéw specjalizacji kry-
minologicznej IPSiR, pt. ,Socjologia
instytucji totalnej”. Nazwa przedmio-
tu przesadzata o tresciach dydaktycz-
nych, kwestia metody byla natomiast
otwarta. Moja niespokojna natura nie
pozwalata mi poprzesta¢ na klasycz-
nej formule wykiadu i ¢wiczen, dlatego
wprowadzitem elementy pracy semina-
ryjnej oraz debaty. Jednak ciagle byto
mi mato, bo nurtowato mnie pytanie,
a jakby tak zajecia z socjologii wiezienia
poprowadzi¢ w wiezieniach? Przypomi-
nam, ze to byto dwie dekady temu. Kli-
mat wspolpracy srodowiska akademic-
kiego i wieziennictwa byt bardzo dobry,
istniaty wiec powody, zeby sadzic, ze to
sie uda. Naturalnym miejscem takich
zaje¢ wydawala sie ktéras z jednostek
warszawskich i juz poczynitem wstep-
ne ustalenia. Ale tak sie zlozylo, ze
w tym czasie w IPSiR pobierat nauki je-
den z wychowawcow Zakiadu Karnego
w Biatej Podlaskiej pan Krzysztof Kowa-
luk. Jako student specjalizacji krymino-
logicznej trafil na moje zajecia wiasnie
z socjologii wiezienia, a poniewaz to
rownie niespokojny duch co ja, szybko

pewno, za rok. Gdybysmy bywali cze-
$ciej, nie mielibyscie tak mocnych wra-
zen. He, he...

Godzina w celach

Goscie przechodzg z celi do celi.
Trwajg spotkania z wiezniami. — Nie
bylo was na warsztatach, co robili-
Scie w tym czasie? — pyta prof. Laso-
cik. — GraliSmy w karty, w ,trzy, pie¢,
osiem”. — A co to jest? — Zbiera sie jak
najwiecej punktéw... Jedni mezczyzni
sa bardziej otwarci, drudzy mniej. Na
rozmowy przeznaczona jest tylko godzi-
na. Sa i tacy, co opowiadaja cate swoje
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sie dogadaliSmy, ze mozna takie zaje-
cia poprowadzi¢ w Biatej Podlaskiej.
Po kilku dniach poinformowal mnie,
ze dyrektor bialskiego wiezienia ptk
Bogustaw Woznica zaprasza. I tak juz
21 lat. Tyle tylko, ze od kilku lat zapra-
sza obecny dyrektor pptk Leszek Woj-
ciechowski.

Czemu stuza przyjazdy studentow
do wiezienia? Co dajg panu, studen-
tom, a co skazanym?

To sa zajecia terenowe konczace
przedmiot akademicki. Dla mnie to
Swietna okazja, zeby zobaczy¢ studen-
téow na ,pierwszej linii”, sprawdzic,
czy studia, ktore podjeli, przygotowuja
ich do pracy z ludZzmi. Dla studentow,
to niezwykie doswiadczenie wiezienne
1 ludzkie. Spedzaja duzo czasu, zeby
przygotowa¢ warsztaty, wszystko jest
niezle zaplanowane, a mimo to sg nie-
pewni czy sie uda, czy zajecia okaza sie
ciekawe, jak zostang przyjeci. Podob-
nie ze skazanymi, dla nich to tez trud-
na sytuacja, maja powody sie wstydzi¢,
sg skrepowani. Ale zawsze sie udaje,
bo nasza wspoéipraca jest pozbawiona
poz i zadecia. My nie udajemy. Cie-
szymy sie, ze pracujemy w wiezieniu
1 z wiezniami, a wiezniowie cieszg sie
nasza obecnoscig. JesteSmy wobec
siebie uczciwi. Obydwie strony czuja,
ze w tle tej interakcji jest szczeros¢
i potrzeba serca. Dla mnie taki wyjazd
to zawsze doswiadczenie podnoszace
poziom mojej wiary w ludzi.

Czy konieczna jest taka integracja
srodowisk? Czego potrzeba by zbudo-
wac partnerstwo miedzy tak odlegly-
mi instytucjami?

zycie. I ledwo mieszczg sie w czasie.
Goscie stuchaja, prébuja zrozumied.
Niektorzy skazani czestujg kawa, her-
batkg, ale nikt nie proponuje mocnego
wieziennego czaju, przez co profesor
jest niepocieszony i wspomina dawne
czasy. Najwiecej jest tu alkoholikow
i skazanych za przestepstwa zwigzane
z przemoca w rodzinie. — Ja wychodze
za dwa miesigce — mowi jeden z nich.
— Bylem na terapii wolnosciowej dla
alkoholikéw, a teraz jestem na terapii
tutaj. Funkcjonariusze nas przekonuja,
ze jesli sie nie zgodzimy, to bedziemy
mieli sgdowy nakaz leczenia.



klucz do wolnosci: partnerstwo

w ludazi

Oczywiscie, ze tak. Integracja jest
lekarstwem na alienacje, egoizm i cy-
nizm. Jedna z cnét obywatelskich po-
winno by¢ postrzeganie otoczenia w ka-
tegoriach powinnosci. Martin Luter
King mawiat, ze jednym z najwazniej-
szych pytan kazdego z nas powinno
by¢ pytanie o to, co ja moge zrobic
dla innych? W czasach, kiedy sztuka
zycia jest konsumowanie, punktem
honoru brutalne skakanie sobie do
oczu, a metodg na sukces deptanie in-
nych, domaganie sie partnerstwa staje
sie niemodne i Smieszne. Budowanie
partnerstwa jest przede wszystkim
trudne. Przeciez partner to ktos stoja-
cy blisko mnie w jakimkolwiek dziele
spotecznym, politycznym czy prywat-
nym. Kto$, do kogo mam zaufanie
i ktos, kto moze ufa¢ mnie. Kazdy, kto
probowat zbudowac¢ prawdziwie part-
nerska relacje, wie jak trudno wyjs¢
poza partykularyzmy i jak trudno za-
akceptowa¢ wspolny cel. Dla praw-
dziwego partnerstwa nhajwazniejszy
jest respekt dla drugiej strony. I nie
chodzi o oklepany slogan, ale o praw-
dziwy szacunek dla potrzeb partne-
ra, takze o akceptacje ograniczen,
ktore moga wystapi¢ po jego stronie.
To powazny test czlowieczenstwa
i obywatelstwa. Nasze relacje z Za-
ktadem Karnym w Biatej Podlaskiej sg
ufundowane wtasnie na partnerstwie
i zaufaniu.

Ktére z warsztatéw zapamietal pan
najmocniej i dlaczego?

Wszystkie byly znakomite, lecz
mysle, ze trzy tematy mozna wymie-
nic¢ jako szczegodlnie wazne i ciekawe.
Kazdy z innego powodu. Pamietam do-

Kolacja. Porzadkowi podaja porcje
zywieniowe kolegom. Chleb i trzy kule
twarogu. — A co bedzie jutro na $nia-
danie? — pyta z zaciekawieniem prof.
Lasocik. — Zwykle dostajemy salceson.
— Bialy ser na kolacje, a salceson na
$niadanie? — dziwi sie¢ profesor. Wiez-
niowie si¢ usmiechajg. W innej celi
rozmowa o kobietach. — Ja mam zone,
widujemy sie na widzeniach, ale mo-
gtaby przychodzi¢ czesciej... W kolej-
nej, wiezienny artysta pokazuje swoje
prace, m.in. skrzynie, motocykl, kufe-
rek, potrafi z wikliny wyczarowac prze-
piekne przedmioty. Opowiada o tech-

brze pierwszy temat, czyli relacje mie-
dzy wiezniami a kadra penitencjarng.
Pozornie problem mocno kontrower-
syjny, drazliwy i obcigzony ryzykiem,
ale wyszliSmy z zatozenia, ze ,jest ry-
zyko — jest zabawa”. Zeby zmniejszy¢
jego skutki, studenci zaproponowali
nowatorska formute: nie dyskutowac
w uktadzie ,my — wy”, ale w grupach
mieszanych, tak, zeby osiagna¢ efekt
debaty, a nie konfrontacji pogladdw.
Pomyst okazatl sie strzalem w dzie-
sigtke. Dyskusja byta bardzo ciekawa
1 utrzymana na wysokim poziomie me-
rytorycznym. Wiezniowie i studenci
szybko odnalezli w sobie partneréw do
ciekawej dyskusji. Drugi wazny temat
to sad nad wymiarem sprawiedliwo-
sci, kiedy osadzeni i studenci poddali
pogiebionej ocenie dziatanie systemu
w takich sprawach, jak stosowanie
kar, wymiar kary pozbawienia wol-
nosci czy stan wiezien (np. zaludnie-
nie). PowotaliSmy specjalny trybunat,
ktéry po przeprowadzeniu rozprawy
miat wyda¢ wyrok. Okazalo sie, ze
wiezniowie, ktorzy wystepowali po
stronie oskarzenia i obrony, potrafili
wznie$c¢ sie ponad swoj status i obiek-
tywnie oceni¢ poszczegolne elementy
systemu. I wreszcie temat dotyczacy
rodziny i jej roli w zyciu cztowieka. Te-
mat trudny, bo w ktéorym$ momencie
trzeba bylo sie skonfrontowac z praw-
da. Osadzeni uwielbiaja zapewniad,
jak wazna jest dla nich rodzina i jak
bardzo chcieliby taka rodzine zatozyc
po wyjsciu z kryminatu. A studenci
postawili im szereg trudnych pytan,
np. gdzie wsréd ich priorytetéw byli
bliscy, kiedy popeiniali przestepstwa
ryzykujac wiezienie, albo dlaczego nie
mysleli o rodzinie, kiedy krzywdzili jej
czlonkéw. Dyskusja byta twarda, ale
rzeczowa, pelna zyczliwosci po oby-
dwu stronach.

nice robot: — To zrobilem z gazet, czte-
ry i pol tysigca papierowych rurek
poszio na wykonanie tej szkatulki. —
Swietny pomyst na interes — podchwy-
tujg dziewczyny. — Teraz to moéj sposob
na zycie, jeszcze pot roku i wyjde.
Studentki opuszczaja cele. — To spo-
tykamy sie za rok? — mowi jedna na po-
zegnanie. — O, nie! Pani nam Zle zyczy?
Za pot roku to nas tu nie bedzie! — Ja
mam koniec kary w sierpniu. — A ja juz
niecaly rok i wracam do domu... — Ab-
solutnie, zyczymy wam wszystkiego co
najlepsze! Na korytarzu koncowe roz-
mowy. Czuje sie tesknote za wolnoscia.
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Jaka jest pana prognoza funkcjo-
nowania Stuzby Wieziennej na naj-
blizsze lata?

Trudna sprawa w trudnych cza-
sach. Chociaz ostatnio troche zba-
czam z drogi penitencjarnej i nie
wszystko zyskuje mdj aplauz, to jed-
nak pielegnuje swoja zyczliwos¢ dla
Stuzby Wieziennej i staram sie pa-
trze¢ optymistycznie. Uwazam jed-
nak, ze jest kilka kwestii, ktére warto
omowic¢. Jaki§ czas temu pisatem,
takze na tamach ,Forum Peniten-
cjarnego”, ze Stuzba Wiezienna po-
pelnia strategiczny btad, polegajacy
na tym, ze utozsamia sie z wiezien-
nictwem jako systemem i instytucja.
A tak nie jest. Wigziennictwo sktada
sie z wielu elementow i tylko jed-
nym z nich jest formacja, ktéra ma
odpowiada¢ za wykonywanie kary
pozbawienia wolnosci. Takie utoz-
samienie jest szkodliwe. Z drugiej
strony obserwuje dos¢ niepokojace
zjawisko. Ot6z funkcjonariusze de-
monstrujg bardzo wysoki poziom
zaangazowania w wykonywanie swo-
ich obowigzkéw stuzbowych, w prace
z wiezniami, podnoszenie kwalifika-
cji, itp. A jednoczesnie bardzo niski
poziom identyfikacji z formacja, kto6-
rej sa czlonkami. Oczywiscie, przy-
czyn takiego rozdzwieku jest kilka
i nie pora tu o nich méwic¢, ale uwa-
zam, ze pogtebianie sie tego stanu nie
jest dobrym zjawiskiem. Niezmiennie
sadze tez, ze SW potrzebuje nowego
impulsu rozwojowego wzmacniajgce-
go jej tozsamos¢ zawodowg poprzez
rozwigzania instytucjonalne. Jestem
przekonany, ze w Polsce powinna po-
wstac centralna instytucja zajmujaca
sie wykonywaniem kar i Srodkéw kar-
nych i Stuzba Wiezienna powinna by¢
liderem takiej instytucji.

Zaklad Karny w Biatej Podla-
skiej to ,idealne” matle wiezienie,
w ktorym kadra wzajemnie sig zna
a wiezniowie sg dobrze rozpoznani.
Pojemnos¢ jednostki: 275. Przezna-
czenie: dla recydywistéw peniten-
cjarnych odbywajacych kare w sys-
temie pototwartym. Istnieje tu od-
dziat aresztu dla ok. 30 os6b oraz
Odzial Zewnetrzny w Zabtociu dla
ponad 100 oséb (95 proc. zatrud-
nienia skazanych). — To od nas zale-
zy, jak wyglada nasza praca — twier-
dzi dyrektor bialskiego wiezienia.
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jak pracowac z wiezniem...

...niepetnosprawnym

Rozmawiamy, motywujemy,

W jednostkach penitencjarnych na terenie Polski przebywa 4782
wiezniéw niepetnosprawnych. Ich dysfunkcje dotycza m.in. narza-
déw ruchu, funkcji mowy, stuchu czy wzroku, ogélnie ich liczba wy-
nosi 5439*. W lutym zostat otwarty nowy pawilon jedynego w kraju
szpitala wieziennego z oddziatem dla przewlekle chorych. Pacjen-
tami tego oddzialu sg takze osadzeni niepetnosprawni. O tym, jak
przebiega praca z nimi, méwi pptk Karol Krzyzanowski, zastepca
dyrektora Zaktadu Karnego w Czarnem.

Ilu wiezniéw z dysfunkcjami fizycz-
nymi odbywa kare w pana jednostce?

Obecnie przebywa u nas 44 osadzo-
nych z dysfunkcjami narzadu ruchu oraz
konczyn goérnych. I na pewno ta niepet-
nosprawnos¢ powoduje liczne ograni-
czenia zaréwno dla nich samych, jak tez
wyzwania dla nas, jako stuzby. Jednym
z waznych elementéw pracy z takimi
skazanymi jest fizjoterapia, ale row-
niez rozmaite formy aktywizacji, zeby
mimo licznych trudnosci wynikajacych
z niepelnosprawnosci, nie spedzali cza-
su gléwnie na szpitalnych t6zkach czy
w celach. Naszym zadaniem jest zapew-
ni¢ im forme aktywnos$ci odpowiednig
do ich mozliwosci i ograniczen.

Osadzeni z jakimi rodzajami niepet-
nosprawnosci tu przebywajg?

Z réznymi chorobami wewnetrzny-
mi, z nowotworami, po udarach, z nie-
dowtadami i problemami z mowg, nie-
dostyszacy, z epilepsja, plasawicg czy
z zaburzeniami psychoorganicznymi,
ale tez na woézkach inwalidzkich, po
amputacjach konczyn. Przy czym zda-
rza sie, ze jeden osadzony ma wiecej
niz jedng niepelnosprawnosé. Wyni-
kajg one z wielu schorzen i zaburzen.
Obecnie w naszym zakiadzie odbywa
kare skazany, ktéry jest niestyszacy.

Jak sie porozumiewacie z osoba,
ktora nie slyszy i nie méwi?

Na miejscu mamy funkcjonariuszy,
ktorzy przeszli szkolenie w zakresie
podstawowym jezyka migowego i za
jego pomoca potrafig sie porozumie-
wac z niestyszacymi.

Nowy szpital z pewnoscig tak, ale
czy pozostale pawilony sg takze przy-
stosowane do potrzeb oséb niepelno-
sprawnych?

Rzeczywiscie, jesli chodzi o oddzia-
ty szpitalne, to spelniajg one wszelkie
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normy i tego rodzaju potrzeby. W jed-
nym z pawilonéw mamy tez specjalng
cele dla osoby niepetnosprawnej, poru-
szajacej si¢ na wozku inwalidzkim. Jest
w niej tazienka, a nie kacik sanitarny
i przez caly czas ciepla biezaca woda.
Architektura catego budynku zostata
tak zaprojektowana, aby osadzony na
wozku moglt swobodnie dosta¢ sie na
pole spacerowe. Skazany, ktory teraz
zajmuje te cele, korzysta ze spacerow.
Niestety, nie wyraza woli uczestnictwa
w innych propozycjach aktywizacji.

Dlaczego?

Bo nie chce, chociaz go zacheca-
my. W taZzniach wszystkich pawilo-
néw mieszkalnych skazani z kazdym
rodzajem niepelnosprawnosci moga
korzysta¢ ze specjalnych krzeselek
i poreczy zainstalowanych tam dla ich
bezpieczenstwa. Takze wejscia sg do-
stosowane do swobodnego przejazdu
wozkéw inwalidzkich. W kazdej trzy-
osobowej celi nowego szpitala tez jest
tazienka.

Czy wiezniowie niepelnosprawni sg
bardziej wymagajqcy, roszczeniowi?

Da sie zauwazy¢, ze sa oni do$c
trudni jesli chodzi o bezposrednig pra-
ce z nimi. Z uwagi na szereg dysfunk-
cji i zwigzany z nimi bol, maja wiek-
Sze wymagania i sg mniej cierpliwi niz
inni wiezniowie. Czasem wynika to
jednak z zaburzen osobowosci. Czesto
bywa tak, ze niepelnosprawni, kto-
rzy przebywaja w naszym szpitalu, to
osoby niepogodzone ze swoim losem.
A trzeba zaznaczy¢, ze to nie jest zwykta
placowka medyczna, tylko szpital wie-
zienny. Poza dolegliwosciami i boélem,
majacymi wplyw na stan emocjonalny
i brak komfortu psychicznego, skazany
ma takze do odbycia wyrok w wiezie-
niu. Zwykle diugi wyrok. To dla niego
podwojne obciazenie: z jednej strony
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zaktad karny, z drugiej szpital. I mysle,
ze te czynniki na pewno wplywaja na
to, ze osadzeni reagujg w spos6b emo-
cjonalny, nieodpowiedni, nieprzewidy-
walny. Zdarza sie, ze oprocz zaburzen
osobowosci pacjenci szpitala majg zdia-
gnozowane uzaleznienia od alkoholu
czy narkotykéw, co znaczaco rzutuje na
ich sposob funkcjonowania podczas od-
bywania kary pozbawienia wolnosci.

Czy pacjenci niepelnosprawni wnio-
skujg o przerwe w odbywaniu kary ze
wzgledu na stan zdrowia, bo sadza, ze
skoro nie sg w pelni sprawni, to nie
powinni przebywac¢ w wiezieniu?

Zdarza sie. Ale czynnikiem, na kto6-
rego podstawie zakiad karny moze
wnioskowac¢ o przerwe w odbywaniu
kary, jest brak poczucia odbywania tej
kary przez osadzonego. Bo zdarza sie,
Ze on moze w ogoble nie mie¢ Swiado-
mosci, ze przebywa w wiezieniu. I jeze-
li w takim wiasnie stanie jest skazany,
to staramy sie mu pomoéc i skierowac
np. do domu pomocy spotecznej. Tak
sie juz nieraz dzialo i dotyczyto gtow-
nie niepelnosprawnych pacjentow
z oddziatu dla przewlekle chorych.

W jakich programach moga brac
udzial osadzeni z dysfunkcjami w pana
Jjednostce?

Opowiem o catkiem nowym i bar-
dzo ciekawym programie usprawniaja-
cym procesy poznawcze, skierowanym
przede wszystkim do pacjentow od-
dziatu dla przewlekle chorych nowego
szpitala, ale nie tylko. Ma on wpraw-
dzie na celu zagospodarowanie czasu
wiezniom jako forma terapii zajecio-
wej, ale przede wszystkim profesjo-
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zachecamy

nalnie i w sposéb wymierny uspraw-
nianie funkcji poznawczych zwtaszcza
u pacjentéw majacych zdiagnozowany
proces psychoorganiczny albo ktorzy
przeszli udar, wylew, ich funkcje po-
znawcze zostaly zaburzone lub znie-
sione i trzeba nad nimi pracowac. Za-
ktad Karny w Czarnem wiasnie kupit
system RehaCom, zestaw programow
treningowych stuzacych komputero-
wo wspomaganej rehabilitacji chorych
z zaburzeniami funkcji poznawczych.
Nasza psycholog pracujgca w oddziale
szpitalnym ma doswiadczenie w pracy
z tym programem, bo wykorzystywata
go juz z pacjentami na wolnosci. Sys-
tem RehaCom umozliwi dostosowanie
trudnosci zadania do mozliwosci cho-
rego. Zasada dostosowania zaktada, ze
aby pacjent byl pozytywnie zmotywo-
wany, zadanie nie moze by¢ ani zbyt
trudne, ani zbyt fatwe. W trakcie tre-
ningu system automatycznie dopasuje
poziom zaawansowania ¢wiczen do in-
dywidualnych mozliwosci pacjenta.

Od kiedy program zacznie funkcjo-
nowac?

Szkolenie odbedzie sie na poczatku
marca, beda w nim brali udziat wy-
chowawcy i psycholodzy. Ja tez sie
zglositem. Sami ochotnicy, to nie bylto
polecenie stuzbowe, tylko chec¢ i go-
towos$¢ funkcjonariuszy do tego, zeby
pracowac¢ z niepelnosprawnymi ska-
zanymi. Dla nich samych to tez bedzie
bardzo ciekawe doswiadczenie, bo
dotad zajecia usprawniajace prowa-
dzone byly z uzyciem kartek papieru
i tablicy. Po jakim$ czasie osadzonym
takie ¢wiczenia mogly sie wydawac
nudne, a ciggle powtarzanie stawato
sie dla nich monotonne. Nowy panel
ma natomiast taka specyfike, ze do-
stosowuje poziom trudnosci zadan do
konkretnej osoby. Jest komputer, bar-
dzo uproszczona klawiatura, joystic,
skazany i oczywiscie czuwajacy nad
caltoscig przeszkolony funkcjonariusz.
Nie ma nudnego powtarzania i powie-
lania tego, co juz przepracowano na
poprzednich zajeciach. Kiedy pacjent
przychodzi na kolejne ¢wiczenia, za-
czyna w miejscu, w ktéorym poprzed-
nio skonczyl. Mozemy tez ustali¢ czas,
w zaleznosci od tego, jaka danego
dnia osadzony ma gotowos¢ do pracy.

W jakim znajduje sie stanie fizycznym
i psychicznym. Czy bedzie wykony-
wal zadania tylko przez 10 minut czy
przez pot godziny. Pani psycholog wie
ze swoich doswiadczen z pracy poza
wiezieniem, ze osoby niepetnospraw-
ne bardzo chetnie korzystaja z panelu,
gdyz widzg efekty swojej pracy. Moz-
na im pokaza¢, w ktéorym punkcie byty
miesigc wczesniej, a w jakim sg dzisiaj
i jakie robig postepy. Program z wy-
korzystaniem system RehaCom nosi
nazwe ,Sprawny umyst”, chcemy go
rozpoczac¢ pod koniec marca.

Kto bedzie z niego korzystal?

Wszyscy chetni skazani z dysfunkcja-
mi. Takiemu osadzonemu musi zawsze
towarzyszy¢ przeszkolony funkcjona-
riusz, gdyz trzeba prowadzi¢ i kon-
trolowaé prace i postepy pacjenta.

A w jaki sposob aktywizujecie nie-
pelnosprawnych, ktoérzy nie chcg braé
udzialu w zZadnych skierowanych do
nich programach?

Rozmawiamy, motywujemy, za-
checamy, zeby korzystali z mozliwo-
Sci, ktore oferujemy. Czesto osadzeni
niepetnosprawni narzekaja, ze nie pa-
mietajg wielu rzeczy i to ich frustru-
je. Moze dlatego chetnie uczestniczg
w zajeciach usprawniajacych pamieé.
Kilka lat temu mieliSmy program z za-
jeciami logopedycznymi dla skazanych
dotknietych afazja. Przebywa u nas
jeszcze jeden pacjent, ktory brat udziat
W tym programie, zorganizowanym
wowczas dla trzech skazanych. Chce-
my, zeby kontynuowat ¢wiczenia.

Warto organizowac¢ program tylko
dla trzech wiezniéw?

Oczywiscie, bo w perspektywie ci
skazani mieli wyj$¢ na wolnosc¢ i kie-
dy opuscili wiezienie w miare spraw-
ni, dostali szanse na prace i w miare
normalne zycie. Bez tego i tu, i poza
murami stanowiliby obcigzenie dla nas
wszystkich. Poza tym to byt najlepszy
czas na usprawniane tego typu zabu-
rzen mowy, czyli jak najszybciej po
przebytym udarze. Bedziemy wracac
do réznych form aktywizacji i uspraw-
niania niepetnosprawnych wiezniow,
z ktérych korzystaliSmy wczesniej
i ktére sie sprawdzily. Bedziemy sie
tez starali minimalizowa¢ dolegliwosci
skazanych, zeby przygotowywac ich do
normalnego zycia, cho¢ niekoniecznie
na wolnosci, bo wielu z nich to dtu-
goterminowcy, ktorzy nigdy z wiezie-
nia nie wyjda. Chcemy w warunkach,
w jakich przebywaja, stworzy¢ im god-
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ne warunki zycia. Czesto ci pacjenci sa
oddaleni od rodzin, bo tylko w Czar-
nem jest oddzial dla przewlekle cho-
rych, w tym dla niepeinosprawnych.
Staramy sie wiec wplywac na to, zeby
utrzymywali kontakt z rodzinami. To
bardzo wazne, a zdarza sie, ze bliscy ze
wzgledu na duza odlegto$¢ od nasze-
go szpitala po prostu nie przyjezdzaja
w odwiedziny.

Niepelnosprawni wiezniowie miesz-
kaja tez w pozostalych pawilonach
mieszkalnych.

Tak, w zwyklych oddziatach sg osa-
dzeni z niepelnosprawnosciami rucho-
wymi, np. po amputacjach konczyn, po
niedowtadach czy udarach. W zaktadzie
sg dostepne rézne formy rehabilitacji,
z ktorych moga korzystac. Fizykotera-
pia, kinezyterapia, bieznia, ergometr
rowerowy, porecze do nauki chodu, fo-
tel do usprawniania konczyn dolnych,
szyny do ¢wiczen biernych konczyn
gornych i dolnych, powstal tez gabi-
net hydroterapii, w ktérym wykonuje
sie konieczne masaze. Obecnie dwoch,
a niebawem trzech fizjoterapeutow
bedzie obstugiwalo urzadzenia i pra-
cowalo z naszymi osadzonymi.

Zgodnie z zapisami Kkw skazani
majg miec tez zapewnione przez jed-
nostke penitencjarng protezy i woézki
inwalidzkie.

Tak, dostajg u nas aparaty stuchowe,
kule, wozki, réznego rodzaju protezy,
a takze calodobowa opieke lekarska.
Od niedawna mozemy tez zatrudniac
wiezniow, juz nie na zasadzie wolon-
tariatu, ale odptatnie jako asystentéw
0s6b niepetnosprawnych. Mysle, ze
w niedalekiej przysziosci ponownie
zorganizujemy taki kurs, zeby skazani
chetni do pomagania wspéiwiezniom
z dysfunkcjami zostali w tym zakresie
odpowiednio przeszkoleni.

Czy niepelnosprawni sg w jaki$
Sposob gorzej traktowani przez wspoét-
wiezniow?

Staramy sie nie dopuszczac¢ do takich
sytuacji, ale w celi, w ktérej przebywa np.
czterech osadzonych w tym jeden nie-
petnosprawny, moga wystepowaé¢ kon-
flikty. Dobieramy wiec do oséb z dys-
funkcjami spokojnych i bardziej cierpli-
wych wspotosadzonych. Gdy dzieje sie
cos$ niepokojacego, zmieniamy osadze-
nie i czasem to rozwigzuje problem.

rozmawiatla Elzbieta Szlezak-Kawa

zdjecie Piotr Kochanski
*Dane z CBDOPW Noe.NET
wyk. Agnieszka Zientarska, stan z 24 lutego 2017 .
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Stuzbowa pamiec
| tozsamosc¢

Wszystkie formacje mundurowe majg okreslong specyfike, co wy-
réznia je sposrdod pozostatych organizacji administracji paristwowej.
Jedna z podstawowych cech jest uniformizacja zachowan zaréwno
formalnych, jak i nieformalnych, czego najbardziej widocznym prze-
jawem sa mundury czy réznego rodzaju odznaki na nich noszone.

e ostatnie stanowig wazny ele-
Tment identyfikacji grupowej, dzie-

ki czemu funkcjonariusze maja po-
czucie przynaleznosci do formacji jako
calosci, czujg sie rowniez czionkami
jej konkretnej czesci, co jest powodem
do dumy i obliguje do odpowiedniego
zachowania. Szerzenie wiedzy o rodo-
wodzie odznak zdobigcych nasze mun-
dury i okolicznosciach ich powstania
jest wazne, poniewaz stanowi to jeden
z istotnych elementow tworzacych etos
stuzby. W moim przekonaniu wszystkie
znaczgce wydarzenia w historii wie-
ziennictwa winny by¢ pielegnowane,
a wspomnienie o nich kultywowane
przez nastepne pokolenia funkcjona-
riuszy i pracownikéw. Dbajmy o to
zwlaszcza wobec zblizajacego sie stu-
lecia Stuzby Wiezienne;j.

Odznaka Pamigtkowa Katyh

26 wrzesnia 2009 r., w ramach ob-
chodéw 90-lecia polskiego wieziennic-
twa, z inicjatywy oéwczesnego Dyrek-
tora Generalnego Stuzby Wieziennej
gen. Pawta Nasitowskiego 300 osob
wzieto udziat w uroczystosci ,Cze$c

|1 ] |
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Bohaterom! Pielgrzymka delegacji
Stuzby Wieziennej do Katynia” i na
Polskim Cmentarzu Wojennym, ktory
stal sie miejscem wiecznego spoczyn-
ku oficeréw Strazy Wieziennej, ziozyta
hotd polegltym i pomordowanym. Wy-
darzenie to zaowocowalo tez utworze-
niem ,Odznaki Pamigtkowej Katyn”.
Inicjatorem i twércg projektu byt ptk
Kajetan Dubiel, woéwczas dyrektor
Biura Penitencjarnego w Centralnym
Zarzadzie Stuzby Wieziennej. 18 lute-
go 2010 r., juz jako Dyrektor General-
ny SW, wydat zarzadzenie nr 9/2010
w sprawie ustanowienia ,Odznaki
Pamigtkowej Katyn”, wzorowanej na
przedwojennych odznakach putko-
wych jednostek Wojska Polskiego sta-
cjonujacych w Grudzigdzu. Awers sta-
nowi orzet w koronie z opuszczonymi
skrzydtami (w kolorze szarym), trzy-
majacy w szponach przedwojenne logo
Strazy Wieziennej (w kolorze ztotym),
pod ktérym znajduje sie napis ,, Katyn”
(w kolorze szarym) na czarnym tle.
Dyrektor Generalny nadaje odznake
cztonkom rodzin funkcjonariuszy Strazy
Wieziennej zamordowanych w Katyniu

o |

w 1940 r. Otrzymali jg réwniez funkcjo-
nariusze i pracownicy SW uczestnicza-
cy w pielgrzymce do Katynia w 2009 r.
oraz wszyscy, ktorzy przyczynili sie do
jej zorganizowania. Funkcjonariusze
uhonorowani tym odznaczeniem przy-
pinaja je do prawej kieszeni munduru,
wiatréwki, koszuli letniej i stuzbowej.
Moze by¢ noszone na skérzanym lub
skéropodobnym pasku koloru czarnego
lub bezposrednio umocowana S$rubka
z zakretka do umundurowania wyjscio-
wego i stuzbowego.

Krzyz Swietego Mikotaja Cudotwércy
Opiekuna Wieziennictwa

Swiety Mikolaj nalezy do najbar-
dziej czczonych w Cerkwi Prawostaw-
nej. Hold oddaje mu réwniez Kosciot
Rzymskokatolicki. Sw. Mikolaj jest ad-
resatem modlitw w wielu intencjach,
uwaza sie go za oredownika w choro-
bie oraz innych trudnych sytuacjach,
np. problemach rodzinnych lub ma-
terialnych. W tradycji zachodniej pa-
tronuje m.in. dzieciom, cukiernikom,
pielgrzymom, podréznym, zeglarzom,
ale tez sedziom i wiezniom. Odznaka
.Krzyz Swietego Mikotaja Cudotwor-
cy Opiekuna Wieziennictwa” zostata
ustanowiona przez Jego Eminencje,
Wielce Biogostawionego Sawe Prawo-
stawnego Metropolite Warszawskie-
go i catej Polski dekretem z 22 marca
2008 r. O jej powotanie wnioskowali
naczelny kapelan wieziennictwa Ko-
sciota Prawostawnego w RP sp. ksigdz
mitrat Mikotaj Lenczewski i ptk Kaje-
tan Dubiel, jako dyrektor Biura Peni-
tencjarnego, koordynujacy dziatalnosc
kosciotow i zwigzkow wyznaniowych
na terenie jednostek penitencjarnych.
Odznake tworzy grecki krzyz réwno-
ramienny, pokryty purpurowg emalig
z oksydowanym logo Stuzby Wiezien-
nej na wierzchu; w $rodku krzyza
znajduje sie biata tarcza herbowa z za-
rysem srebrnej sylwetki sw. Mikotaja
z aureolg wokoét gtowy.

Odznaka stanowi zaszczytng forme
wyréznienia i podziekowania za zastu-
gi dla prawostawnego duszpasterstwa
wieziennego i jest przyznawana pra-
wostawnym kapelanom wieziennym
pelnigcym wzorowa postuge w jednost-



kach penitencjarnych od co najmniej
5 lat, duchownym Polskiego Autoke-
falicznego Kosciota Prawostawnego,
biskupom, ksiezom, zakonnikom oraz
wszystkim szczegolnie zastuzonym dla
prawostawnego duszpasterstwa wie-
ziennego, m.in. diakonom, funkcjona-
riuszom Stuzby Wieziennej, osobom
swieckim. W wyjatkowych sytuacjach
moze by¢ przyznawana obywatelom
panstw obcych. Wyréznienie przyzna-
wane jest corocznie w dniu przeniesie-
nia relikwii $w. Mikotaja z Miry Licej-
skiej do Bari lub w miare potrzeb.

Semper Paratus

Po raz pierwszy wyroznienie zo-
stalo nadane w lipcu 2010 r. grupie
ponad 100 funkcjonariuszy SW, kto-
rzy wyroznili sie w walce z powodzig
w maju i czerwcu tego roku. Wprowa-
dzenie odznaki, Semper Paratus” (ztac.

Wszystkie odznaki
wykonano w znanej
pracowni grawerskiej
mieszczqgcej sie na
warszawskim Starym
Miescie. Powstata tam
rowniez wiekszosc odznak
Wojska Polskiego,

a takze kombatanckich,
samorzqdowych i koscielnych

.Zawsze gotowy”), ustanowionej za-
rzadzeniem Dyrektora Generalnego
SW nr 17/2010 z 22 kwietnia 2010 r.,
ma na celu uhonorowanie profesjona-
lizmu, odwagi, mestwa i zaangazowa-
nia w obowigzki stuzbowe. Na awersie
krazka o srednicy ok. 40 mm znajduje
sie przedwojenne logo Strazy Wiezien-
nej koloru zlotego o $rednicy 25 mm;
w otoku odznaki na niebiesko emalio-
wanym tle w poétkolach umieszczony
jest szary napis: na gorze ,Semper”,
na dole , Paratus”. Rewers jest gtadki.

Wyrdznienie jest przyznawane w ce-
lu uhonorowania funkcjonariuszy i pra-
cownikow Stuzby Wieziennej, ktérzy
w trakcie realizacji zadan stuzbowych
dokonali czynu Swiadczacego o ich
szczeg6lnej odwadze, majacego na celu
przede wszystkim ratowanie zycia lub
zdrowia innej osoby. Odznaczenie na-
daje Dyrektor Generalny Stuzby Wie-
ziennej z wtasnej inicjatywy albo na
wniosek kierownika jednostki organi-
zacyjnej. Uhonorowani funkcjonariusze

przypinajg odznake do prawej kiesze-
ni munduru, wiatrowki, koszuli letniej
1 stuzbowej. Moze by¢ ona noszona na
skérzanym lub skéropodobnym pasku
koloru czarnego lub bezposrednio umo-
cowana srubkg z zakretka do umundu-
rowania wyjsciowego i stuzbowego.

Znak graficzny Stuzby Wieziennej
Przeprowadzenie ogolnopolskiego
konkursu na projekt znaku graficznego
Stuzby Wieziennej miato na celu jedno-
znaczne okreslenie jego formy i ksztat-
tu oraz formalne uregulowanie praw
wiasnosciowych do uzywanego znaku.
O powstaniu i historii wcze$niej uzywa-
nego pozostalo niewiele informacji. Byt
stosowany w sposob niejednolity, ule-
gal modyfikacjom i znieksztalceniom,
poniewaz brak byto udokumentowane-
go wzoru — matrycy. Konkurs cieszyt sie
duzym zainteresowaniem, wzbudzat
wiele emocji. Wplyneto 96 zgloszen
z calej Polski. Do rywalizacji przysta-
pili funkcjonariusze SW, osadzeni oraz
osoby spoza naszej formacji. Do dru-
giego etapu dostaly sie 34 osoby, ktore
zobowigzane byly do nadestania prac
konkursowych. W rezultacie wptyneto
26 projektow, z przyczyn formalnych
zakwalifikowano 21. Na posiedzeniu
22 pazdziernika 2008 r. komisja, w skiad
ktorej weszli przedstawiciele Stuzby
Wieziennej, Niezaleznego Samorzad-
nego Zwigzku Zawodowego Funkcjo-
nariuszy i Pracownikow Wieziennictwa
1 Akademii Sztuk Pieknych w Warsza-
wie jednoglosnie wylonita zwycieska
prace autorstwa Alicji Ozaist, studentki
Akademii Sztuk Pieknych w Krakowie.
Wprowadzenie nowego znaku gra-
ficznego wplynelo na ujednolicenie
formy, ksztattu i zakresu jego zastoso-
wania, pozwolilo tez na formalne prze-
niesienie autorskich praw majatko-
wych i nabycia praw do dzieta. Zrodzita
sie tez idea utworzenia Ksiegi Znaku
Stuzby Wieziennej, ktéra jest jed-
nym z elementéow Systemu Identyfi-
kacji Wizualnej firmy i stanowi szcze-
gotowy zbior regut opisujacych m.in.
stosowanie symbolu graficznego i logo-
typu, rodzajow typografii oraz wzory
wybranych akcydensach uzywanych
w organizacji. Ksiega Znaku Stuzby
Wieziennej prawdopodobnie wejdzie
w zycie jeszcze w tym roku. To waz-
ne posuniecie w kierunku budowania
wizerunku wzmacniania tozsamosci
formacji, ktéra odgrywa znaczaca role
w systemie bezpieczenstwa panstwa.

Agnieszka Szostak-Dubiel
zdjecia Piotr Kochanski, archiwum
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Daje im skrzydta i uczy

Mimo udzielania skazanym pomocy w readaptacji spotecznej,
po opuszczeniu zakiadu karnego nie zawsze potrafig sie oni
dostosowaé do samodzielnego zycia na wolnosci. Uzaleznienie
od alkoholu, narkotykéw, nieporadnos¢, brak rodziny czy wyklu-
czenie przez najblizszych z pewnoscia tego nie utatwia.

trakcie odbywania kary po-
W zbawienia wolnosci osadzeni

korzystaja z réznych form po-
mocy, takich jak m.in. terapia, naucza-
nie, aktywizacja zawodowa czy udziat
w programach resocjalizacji. Ci, ktorzy
opuszczaja mury wiezienia, moga sko-

Waldemar Dabrowski

rzysta¢ z pomocy postpenitencjarnej.
Otrzymuja odziez i obuwie, pienig-
dze na bilet do miejsca zamieszkania,
zywnos$¢ na czas podrézy, wsparcie fi-
nansowe badz — w uzasadnionych sy-
tuacjach — moga zosta¢ dowiezieni do
domu opieki czy miejsca zamieszkania.
Nie rozwigzuje to jednak problemu.

Droga do ,,Mateusza”

Kiedy zamknie sie za nimi brama
zakladu karnego, musza w kilkana-
$cie minut zdecydowa¢, w ktérg stro-
ne pojs¢. Dobrze, ze swojg droge znat
Waldemar Dabrowski, wczesniej re-
prezentant Polski w hokeju, zawodnik
zagranicznych lig hokejowych, ale tez
alkoholik. Po tych doswiadczeniach
chciat stac¢ sie kim$ zupeinie innym.
Bardzo przezyt $mier¢ kolegi zmartego
,pod ptotem”, dlatego postanowit rato-
wac takich jak on. W styczniu 2009 r.
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zakonczy!t terapie w Roznowicach pod
Poznaniem. Wrécit do rodzinnego To-
runia i na peryferiach miasta znalazt
ruine bez dachu, okien i drzwi. Stwo-
rzyl w niej dom ,Mateusz” dla, jak
mowi, ludzi twardych. Sluze wolnosci
pozwalajacg osobom 2z problemami
odlozy¢ w czasie konfrontacje ze swia-
tem. Chociaz poczgtkowo miat to by¢
dom tylko dla bylych sportowcéw, stat
sie azylem dla bylych skazanych i ludzi
po terapii. Waldemar nazwany przez
podopiecznych tatg doskonale wie-
dzial, ze kazdy pragnie wolnosci, ale
boi sie zderzenia z rzeczywistoscia.
Poczatki byly trudne. Wszyscy spa-
li na styropianie, pookrecani starymi
ubraniami. Dzieki determinacji i po-
mocy darczyncéw wyremontowali ru-
ine. Nieraz byli gtodni, nie bylo lekko,
ale tak powstat ,Mateusz”. Walde-
mar wprowadzil swojg metode pracy
z ludzmi zwana metoda , Dabrowskie-
go”. Pomaga im odzyska¢ godnos¢,
zrzuci¢ z siebie etykiete skazanego.
Stwarza domowe warunki, bo wie, ze
dla wielu z nich dom kojarzyt sie wcze-
$niej tylko z glodem, wodka, przemo-
ca. Teraz razem majg tworzy¢ rodzine.
Chce, aby poczuli swojg wartos¢, nie
czekali na polecenia.
Kazdy ,,nowy” musi za-
akceptowa¢ regulamin.
Nie mozna pi¢ alkoho-
lu, zazywac¢ narkotykow,
uzywaé wulgarnych stéw, ”é

by¢ agresywnym. Uczy P i

sie mowic ,dzien dobry”,
,dziekuje”, koryguje swo-
je btedy. Waldemar ttuma-
czy prostymi stowami, ze
uzaleznienie jest ,jak pies
w budzie”, ktéry siedzi w
czlowieku i moze sie obu-
dzi¢ za 5,10 lat. Jesli nie
beda pracowali nad sobg, ten ,pies”
moze sie obudzi¢ w kazdej chwili. Méwi,
ze muszg zrobi¢ ze sobg porzadek, ze
kazdy wybiera wiasng droge, podejmu-
je wiasne decyzje, ktore ksztattuja jego
zycie, ze bierze za to odpowiedzialnosc.
Codziennie ucza sie czego$ nowegdo.
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Obecnie w ,Mateuszu” mieszka 12
mezczyzn. — Gdybym miat t6zka pie-
trowe, mozna by zakwaterowac jesz-
cze trzy osoby. Zdarza sie, ze rozkia-
dam materace, a gdy nie ma miejsc,
moge tylko powiedzie¢: ,jesli bedziesz
glodny, przyjdz, nakarmimy cie, wy-
kapiesz sie, w miare mozliwosci damy
ci ubranie” — opowiada Waldek. Jest
przeciwnikiem rejonizacji, bo wtedy
cztowiek jest naznaczony. Sa tu lu-
dzie z calej Polski, niektérzy mieszkali
w Belgii, Stanach Zjednoczonych. Te-
raz jest Ukrainiec i Biaforusin, porucz-
nik po szlaku bojowym w Afganistanie,
poeta, piesniarz. Pierwszy potrzebu-
jacy, ktéry trafit do osrodka, siedziat
w wiezieniu 28 lat. Byt tez policjant,
adwokat, artysta plastyk (majacy wy-
stawy w calej Europie, skazany za za-
bojstwo). Zabojcow bylo kilku, dzisiaj
bardzo dobrze radzg sobie na wolnosci.
A takze zolnierz Legii Cudzoziemskiej,
ktory walczyt Bosni i Hercegowinie.

Nie wracajg do zta

Kazdy mieszkaniec domu dwa razy
w tygodniu uczestniczy w terapii tzw.
spolecznosci, prowadzonej przez Wald-
ka. W razie potrzeby czesciej. Terapeu-
ta przyjezdza co tydzien. Charytatyw-
nie specjalistycznej pomocy udziela dr
Krzysztof Liszcz, psychiatra. Jest tez
prawnik, wida¢ coraz wieksze zainte-
resowanie srodowiska akademickiego.
Dr Monika Badowska-Hodyr z Katedry
Pedagogiki Spotecznej i Resocjaliza-
cyjnej Uniwersytetu Rzeszowskiego

stowarzyszeniemateusz@wp.pl

twierdzi, ze zna osoby chetne, ktoére
chcialyby trafia¢ tu na staz, wolonta-
riat, doskonali¢ warsztat pracy.
Waldemar szuka podopiecznym pra-
cy u swoich znajomych. Pracuje dzie-
wieciu. Trzech zajmuje sie domem.
Zarabiaja roznie. Gdy chiopak dostanie

STOWARZYSZENIE PROFILAKTYKI
| RESOCJALIZACJI "MATEUSZ"
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2 tys. z1, optaci komornika, zobowigza-
nia, 400 zt da Zonie, to 200 zt wrzuca
do ,wspolnego kapelusza”. Od miasta
w zeszlym roku otrzymat 63 tys. zi.
Mogt je przeznaczy¢ na psychologa, te-
rapie, ksiegowa. Wsparciem jest zyw-
nos$¢ z krotkim terminem waznosci.
Ktos$ da niepotrzebne meble, kto$ kilka
plytek, ktore zostaly po remoncie.

Sposréd 120 oséb, ktore przeszly
przez ten dom, nikt nie wrocit do re-
cydywy. Jedni sie zenig, inni odnawiajg
stare-nowe zwigzki. Kilku mezczyzn
rozpoczeto nauke w szkotach wyz-
szych. Waldemar widzi jak zmieniajg
sie ich relacje rodzinne, kiedy poczat-
kowo syn zwraca sie do ojca bezosobo-
wo, a potem méwi ,tato”. Uczy pod-
opiecznych jezdzi¢ na lyzwach, grac
w hokeja. Zima robi lodowisko. Zapra-
sza sportowcow, aktoroéw, parlamen-
tarzystoéw, studentéw roznych uczelni
z catej Polski, zabiera na mecze, basen,
widowiska kulturalne, organizuje spo-
tkania z profesorami i studentami re-
socjalizacji.

Nie ma przygotowania pedagogicz-
nego. Moéwi, ze zrozumie¢ cziowieka,
to postarac sie ustyszec to, o czym on
nie mowi. Ttumaczy prostymi stowa-
mi: , Jak dalej bedziesz tak postepowat,
czeka cie albo kryminat, albo piach”.
Przygladajg sie mu jako alkoholikowi,
ktory nie pije. Dla niego wazne jest
szczescie tych, ktérych nikt nie chciat.
To sa wspaniali ludzie — méwi. Na py-
tanie zony: ,,co ty z nim zrobite$?” od-
powiada: ,to on zrobil, ja tylko powie-
dzialem, Zze mozna zy¢ inaczej, a on tak
wybral.” Motywuje do dziatania, nigdy
nie zawiodt i nie zawiedzie. Zapra-
szaja go na Sluby, odwiedzajg w Boze
Narodzenie. Lamig sie oplatkiem i sg
w stanie powiedzie¢ tylko: ,Waldek
dziekuje.” Wypuszcza ludzi, kiedy czu-
ja sie pewnie. Regulamin zaktada pobyt
od 6 do 12 miesiecy, ale byt tez czio-
wiek, ktéry spedzit tu ponad 3 lata.

Marzenia sie spetniaja

Waldemar Dgbrowski wykracza poza
ramy haszego systemu penitencjar-
nego. Od o$miu lat odwiedza zaklady
karne i opowiada o swojej dziatalnosci.
Chce uswiadomié spoteczenstwu, ze
nie bedzie bezpiecznego panstwa bez
pomocy dla recydywistéw: — Oni ponie-
$li juz konsekwencje swoich czynow,
teraz nalezy im sie pomoc przez two-

.

rzenie takich domoéw jak ,Mateusz”.
Systemowe wsparcie i finansowanie
daloby nam mozliwo$¢ normalnego
funkcjonowania. Chce stworzyc siec¢
doméw, w ktorych role ,,Waldka” pet-
niliby jego podopieczni. Oni wiedzg, ze
nie moga skrzywdzi¢ drugiego cztowie-
ka. — Marzy mi sie o$rodek dydaktycz-
no-badawczy ,Mateusz” dla naukow-
cow, gdzie studenci mogliby sie uczy¢
na ,zywym organizmie”, przyjezdzac
na warsztaty studyjne — mowi.

Od 4 lat marzeniem Waldemara
bylo stworzenie pierwszego w Polsce

domu , Mateusz” dla kobiet. I marze-
nia zaczetly sie speinia¢. W Grudzigdzu
udato sie zrealizowac program ,, Przed-
sionek Wolnosci”, w ktorym kobiety
jeszcze odbywajace diugoterminowe
kary moga poznac zycie w warunkach
wolnosciowych, a po zakonczeniu kary
majg mozliwo$¢ zamieszkania w tym
domu. Jak wida¢, Waldemar Dgbrow-
ski rzeczy niemozliwe zalatwia niemal
od reki, liczy jednak przy tym na po-
moc panstwa.
Maria Sodomirska
zdjecia archiwum
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Szkolenie zawodowe

Nowy program,
nowe cele

260 funkcjonariuszy na pierwszy stopien oficerski i 110 funkcjona-
riuszy na pierwszy stopien podoficerski Stuzby Wieziennej rozpo-
czeto w styczniu szkolenie zawodowe wedtug nowego programu.

auka w Centralnym Osrodku
N Szkolenia Stuzby Wieziennej
w Kaliszu przebiega zgodnie
z zarzadzeniem nr 1/2017 Dyrektora

Generalnego Stuzby Wieziennej z 4 sty-
cznia 2017 r., zmieniajacym zarzadze-

B 5 oy

nie w sprawie programow szkolenia
wstepnego, zawodowego oraz specja-
listycznego w Stuzbie Wieziennej. To
pierwszy rocznik oficeréw, szkolacych
sie wedlug nowego systemu, ktéry
przygotuje funkcjonariuszy do peinie-
nia funkcji kierowniczych i dowédczych
w stuzbie. Celem jest nabycie kwalifi-
kacji niezbednych do wykonywania
zadan wynikajacych z ustawy o SW
oraz innych przepiséw regulujacych
stuzbowa dziatalno$¢, rozwijanie wie-
dzy ogélnej i zawodowej, wspieranie
samoksztalcenia, utrwalanie zdolnosci
analizowania i oceny zjawisk oraz wia-
snych dziatan, rozwdj i podtrzymywa-
nie sprawnosci fizycznej i psychicznej
do stuzby, a takze umiejetnosci inter-
personalnych.

Szkolenie zawodowe stanowi kon-
tynuacje i rozszerzenie tresci pro-
gramowych szkolenia wstepnego.
Dla wszystkich korpusow sktada sie
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z dwoch czesdci. Pierwsza, unitarna
jest dla nich jednakowa pod wzgledem
czasu trwania i realizowanych tresci
programowych. Zajecia prowadzone
sa w osrodku szkolenia, w kilkunasto-
osobowych grupach bez podziatu na
specjalizacje. Szkolenie unitarne kon-
czy sie praktyka zawodowa w wyzna-
czonych jednostkach podstawowych.
Druga czes$c¢ jest rowniez realizowana
w osrodku szkolenia, w poszczegélnych
specjalizacjach, jest zréznicowana pod
wzgledem tresci programowych i cza-
su trwania w poszczegolnych korpu-
sach. W mozliwie szerokim zakresie
zajecia maja charakter praktyczny
i aktywizujacy stuchaczy.

Nauka w blokach tematycznych
uzupelniona jest o zdobywanie wie-
dzy z zakresu komunikacji interper-
sonalnej, integracji grupy, zachowan
formacyjnych, etyki, promocji zdro-
wia, zasad korzystania z platformy
zdalnego nauczania. Zajecia w modu-
fach ochronnym i penitencjarno-ad-
ministracyjnym sg forma ksztalcenia
zintegrowanego, laczacego tresci ze
wszystkich dziedzin, stanowig od-
zwierciedlenie podstawy programo-
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wej. Bloki zagadnienn ukladajg sie
w zintegrowany system szkolenia
i doskonalenia umiejetnosci odniesio-
nychdobezposredniejpraktykiwiezien-
nej. Podstawowe metody dydaktyczne
wykorzystywane w pracy indywidual-
nej lub grupowej ze stuchaczami obej-
mowac beda m.in.: warsztaty, zajecia
praktyczne, treningi, gry i symulacje,
prace wiasng i projekty grupowe oraz
wyktady ekspertow i przedstawicieli
Swiata nauki. Wyktady sg elementem
wprowadzajacym do zaje¢ w danym
bloku tematycznym w szkoleniu uni-
tarnym, module lub bloku specja-
lizacyjnym.

Przygotowujac sie do prowadze-
nia zaje¢ wedlug nowego programu
szkolenia doskonalgca sie wcigz kadra
dydaktyczna osrodka uczestniczyla
w wielu warsztatach pedagogicz-
nych, dotyczacych metod aktywizu-
jacych w nauczaniu dorostych. Duzy
nacisk kiadziono na poznanie i prak-
tyczne zastosowanie metod komuni-
kacji. Kadra brata takze udziat w cyklu
szkolen metodycznych z uwzglednie-
niem metodyki ksztalcenia zdalnego.
Obszar tematyczny zaje¢ obejmowat




karg pozbawienia wolnosci Prestepstwa

z kraju

elementy metodyki edukacji oséb do-
rostych, ksztaltowania ,kompetencji
miekkich”, zarzadzania procesem gru-
powym. Szczegdlne zainteresowanie
wsrod uczestnikow szkolenia wzbu-
dzaly zajecia ukierunkowane na umie-
jetnosci rozwijajace tworcze myslenie,
integracje grupy, aktywizowanie do
podejmowania zadan oraz prace ze-
spolowa. Duze znaczenie przywigzuje
sie do praktyki, dlatego przedstawi-
ciele kadry uczestniczyli w czteroty-
godniowych praktykach zawodowych
w jednostkach penitencjarnych, by
w mysl zasad ksztalcenia — racjonal-
nego laczenia teorii z praktyka, indy-
widualizacji i zespotowosci — dazy¢ do
utrwalenia wiedzy stuchaczy, ich sa-
modzielnosci.

Pozytywne informacje zwrotne od
uczestnikOw na temat programu za-
je¢ w czesci unitarnej dotyczg moz-
liwosci  integracji  funkcjonariuszy
wszystkich specjalizacji. Poznajg oni
bowiem obowigzki i specyfike $rodo-
wiska zawodowego kolegéw z innych
dziatéw. Zapoznaja sie z profilem
dzialania na roéznych stanowiskach
stuzbowych, dzieki czemu rozumiejg
potrzeby czy problemy funkcjonariu-
szy z innych dziatéw. Pozytywne oce-
ny dotycza takze dobrze wyposazonej
bazy logistycznej osrodka w Kaliszu,
z ktorej stuchacze korzystajg podczas
kilku miesiecy szkolenia. To Centralna
Biblioteka Wieziennictwa, czytelnia,
dostep do bezprzewodowego interne-
tu, sali sportowej, sitowni, strzelnicy
pneumatycznej oraz sklepu. Przygoto-
wano takze szeroka oferte zajec¢ spor-
towych, kulturalnych i rekreacyjnych.

Uwienczeniem szkolenia i wyroz-
nieniem absolwentéw bedzie uroczy-
sta promocja oficerska, ktéra w tym
roku jest planowana 30 czerwca na
Placu Marszatka Jézefa Pitsudskiego
w Warszawie.

Joanna Kempa
zdjecia COSSW w Kaliszu

Wolontariuszka roku

Nie minat rok odkad na korytarzach Aresztu Sledczego w Gliwi-
cach pojawita sie mtoda i energiczna szer. Natalia Szarapow, psy-
cholog dziatu penitencjarnego. Zaangazowaniem i pracg zyskata
takze uznanie Gliwickiego Centrum Organizacji Pozarzadowych,
ktére przyznato jej tytut Wolontariusza Roku 2016. W rozmowie
z Justyng Siedlecka opowiada o swojej dziatalnosci.

Swojg aktywnos¢ na rzecz samo-
rzadu rozpoczela pani juz w szkole
Sredniej, kiedy zostala wybrana radng
Mtodziezowej Rady Miasta Gliwice.
Co nastagpilo p6zniej?

Podczas studiéw rozpoczetam dzia-
talnos¢ w organizacjach non-profit, ob-
jetam funkcje dyrektora biura slaskie-
go oddziatu ogolnopolskiej organizacji
pozarzadowej. Na tym stanowisku zaj-
mowalam sie koordynowaniem pracy
oddziatu, pozyskiwaniem s$rodkéw na
prowadzone przez nas dzialania i re-
alizowaniem projektéw spotecznych
we wspolpracy z innymi podmiota-
mi. Wtedy tez rozpoczetam, juz na
powaznie, swoja dziatalno$¢ na rzecz
lokalnych spotecznosci. Zaangazowa-
fam sie w projekty senioralne w moim
miescie, a takze — w ramach ogoélno-
polskiego programu majacego na celu
ksztattowanie wsréd miodziezy idei
nowoczesnego patriotyzmu, w tym
patriotyzmu lokalnego — prowadzitam
w szkotach zajecia edukacyjne. W tym
czasie zdobywatam swoje pierwsze
doswiadczenia w pracy psychologa.
Mozna wiec powiedzie¢, ze zawodowo
,wyrostam” z tego srodowiska.

Ukonczyla pani studia psycholo-
giczne na Wydziale Pedagogiki i Psy-
chologii Uniwersytetu Slaskiego. W ja-
ki sposéb 13czy pani wykonywanie za-
wodu z misjg spoleczng?

Po ukonczeniu studiéw rozpocze-
fam prace, jednak bedac juz zaangazo-
wana w lokalng dziatalnosé spoteczng
w swoim miescie chcialam konty-
nuowac¢ te aktywnos¢. W zwigzku
z tym, na poczatku 2015 r. nawigzatam
wspoiprace z Centrum Wolontariatu,
ktora jest filig Gliwickiego Centrum
Organizacji Pozarzadowych (GCOP).
Dzieki wsparciu i otwartosci tego pod-
miotu powotatam przy Centrum po-
radnie psychologiczng dla senioréow,
w ktérej udzielam bezptatnych konsul-
tacji psychologicznych mieszkancom
Gliwic. Ponadto, réwniez we wspoi-
pracy z GCOP, prowadze wyktady
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DYPLOM

1 warsztaty psychologiczne w klubach
seniora, wspieram wolontariuszy pra-
cujacych na rzecz dzieci w réznych
instytucjach, m.in. w domu dziecka.
Poza dziatalno$cig w naszym Centrum
wspolpracuje tez z jednym z zabrzan-
skich stowarzyszen wspierajacych
osoby niepeinosprawne.

Od kilku miesiecy jest pani nie tyl-
ko zaangazowang wolontariuszka, ale
takze funkcjonariuszkg Stuzby Wie-
ziennej. Jak godzi pani te dwie sfery
aktywnosci?

Na co dzien peinie stuzbe na sta-
nowisku mtodszego psychologa dziatu
penitencjarnego. W swojej pracy wy-
korzystuje rowniez wiedze i doswiad-
czenie zdobyte dzieki dziatalnosci
w organizacjach pozarzadowych. W os-
tatnim czasie dyrektor Aresztu Sled-
czego w Gliwicach podpisal porozumie-
nie o wspéipracy z gliwickim stowa-
rzyszeniem wspierajacym readaptacje
spoteczng 0s6b niepeilnosprawnych,
z ktorym wspolpracuje. Stanowi ono
element programu profilaktycznego
ukierunkowanego na poprawe sytuacji
niepetnosprawnych osadzonych prze-
bywajacych w naszej jednostce. W ten
sposéb obydwie sfery mojej dziatal-
nosci bede mogta potaczy¢ w komple-
mentarng catosc.

zdjecie Izabela Romaszewska
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W ubiegtyr
w projekci

Mechanizmu Finansowego na lata 2009-2014 nr LV08 ,Reforma

| zenie nowego oddziatu w Zakiac
w Olaine, i)udowa' i szkolenie kadry” z funduszy Norweskiego

¥

totewskiego Systemu Wieziennictwa i Aresztow Policyjnych”.

ramach umowy o partner-
W stwie miedzy Centralnym
Zarzadem Stuzby Wieziennej
a lotewska Stuzba Wiezienng w trak-
cie pieciu seminariéw, ktore odbyly
sie na Lotwie, polscy terapeuci szkolili
swoich kolegéw jak prowadzi¢ terapie
uzaleznien, przekazujac swojg wiedze
i doswiadczenie oraz rekomendacje
co do organizacji nowo powstajacego
oddziatu. Od konca 2014 r. do 2016 r.
w seminariach w charakterze wykta-
dowcéw uczestniczyli mjr Jacek Ol-
chawski, mjr Anna Drogoszewska, kpt.
Joanna Bijok, ppor. Agnieszka Mosci-
skier, mjr Izabela Krasnicka, mjr An-
drzej Tankielun i kpt. Aneta Maicka.
Blizsze poznanie pracy terapeu-
tycznej bylo réwniez celem wizyty
w Polsce we wrzes$niu 2016 r. 10-oso-
bowej grupy totewskich wieziennikéw
z dyrektorem wiezienia w Olaine Dmi-
trijsem Kalinsem i szefem tworzonej
placéwki Ilze Usacka. Goscie wizytowali
Areszt Sledczy w Warszawie-Biatolece,
gdzie przedstawiono im oddzialywania
podejmowane wobec skazanych uza-
leznionych poza oddziatami terapeu-
tycznymi. Omawiano opiniowanie psy-
chologiczne, motywowanie do terapii,
krotkie interwencje, program leczenia
substytucyjnego, programy profilaktyki
uzaleznien i podtrzymywanie efektéw
leczenia. W Areszcie Sledczym w War-
szawie-Stuzewcu zaprezentowano od-
dzialywania terapeutyczne prowadzo-
ne wobec skazanych uzaleznionych od
alkoholu i1 $rodkéw odurzajgcych lub
psychotropowych. Lotewscy wiezienni-
cy zadawali wiele pytan naszej kadrze
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a takze osadzonym odbywajacym tera-
pie, ktorzy chetnie dzielili sie swoimi
doswiadczeniami z leczenia. Podobnie
w Zakladzie Karnym w Siedlcach go-
$cie mieli mozliwo$¢ porozmawiania
z osadzonymi, ktérzy juz odbyli terapie.
Ponadto zaprezentowano im oddzialy-
wania prowadzone wobec skazanych
uzaleznionych z niepsychotycznymi
zaburzeniami psychicznymi i uposle-
dzonych umystowo.

Wszystkie spotkania cechowata
dociekliwo$¢ wieziennikéw z Lotwy,
ktéorzy byli =zainteresowani przede
wszystkim praktycznymi wskazow-
kami dotyczacymi specyfiki pracy te-
rapeutycznej z osadzonymi, a takze
otwarto$¢ i gotowos$¢ naszych funk-
cjonariuszy do dzielenia sie swoim do-
Swiadczeniem.

Osrodek w Olaine, gdzie znajduje
sie 100 dwuosobowych cel, to pierw-
sza i jak dotychczas jedyna placowka
na Lotwie dla skazanych z problemami
uzaleznien. Wczesniej w tym kraju nie
prowadzono terapii dla osadzonych
uzaleznionych, dlatego tamtejsze wie-
ziennictwo wigze z tym oddzialem
duze nadzieje. Warto podkreslic, ze
obok wzorcow norweskich, roéwniez
doswiadczenia naszych terapeutow
i rozwigzania funkcjonujace w pol-
skich jednostkach penitencjarnych
w zakresie terapii uzaleznien przyczy-
nily sie do stworzenia tej nowoczesnej
placowki. W uroczystosci jej otwarcia
wzigl udzial Minister Sprawiedliwo-
sci Lotwy Dzintars Rasnacs, ambasa-
dor Norwegii Steinar Egil Hagen oraz
Dyrektor Generalny totewskiej Stuzby
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Wieziennej ptk Ilona Spure. Obecni tez
byli przedstawiciele Stuzby Wieziennej
z Polski i Litwy oraz wymiaru sprawie-
dliwosci z Norwegii.

Lotewskie projekty realizowane
w oparciu o Norweski Mechanizm Fi-
nansowy, tj. dotyczacy stworzenia no-
wego oddzialu w wiezieniu w Olaine
oraz wspierania alternatywnych kar
pozbawienia wolnosci (wigczajac pro-
jekt elektronicznego monitoringu), zo-
staly zwienczone wspélng konferencjg
koncowg zorganizowang przez totew-
ska Stuzbe Wiezienng oraz lotewska
Stuzbe Probacji w Jurmali w grudniu
2016 r. Na to prestizowe wydarzenie
zaproszono rowniez prelegentow za-
granicznych — przedstawicieli wymia-
ru sprawiedliwosci z Polski, Norwegii,
Estonii, Litwy, Gruzji, a takze profe-
sora Uniwersytetu w Glasgow Fergu-
sa McNeilla i profesora Uniwersytetu
McMaster (Kanada) Robina Jephreya
Wilsona. Oprocz wystapien gosci od-
byly sie tez warsztaty, w ramach kté-
rych wieziennicy i pracownicy stuzb
probacyjnych z roznych krajow mogli
dzieli¢ sie swoimi doswiadczeniami
z prowadzenia oddziatywan resocjali-
zacyjnych.

Anna Switek-Bak
zdjecia archiwum
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Wiecej miejsc w Nowogardzie

W Zaktadzie Karnym w Nowo-
gardzie odbyta sie uroczystosc
otwarcia nowego, powiekszo-
nego oddziatu terapeutycznego
dla skazanych uzaleznionych od
Srodkéw odurzajgcych lub sub-
stancji psychotropowych. Przy
tej okazji miata tez miejsce pro-
mocja poradnika ,Srodki psy-
choaktywne za murem”.

Pomoc terapeutyczna dla skaza-
nych to codziennos$¢. Uzaleznionych
w wiezieniach weciaz przybywa, czas
oczekiwania na terapie jest dos¢ diu-
gi. W tej sytuacji wszystkie jednostki
penitencjarne zostalty w 2016 r. zobo-
wigzane do przeprowadzenia analizy
w celu ustalenia, gdzie istniejg warun-
ki, by takie oddzialywania poszerzyc¢
albo utworzy¢ nowe miejsca w od-
dziatach juz dziatajacych. Dzieki za-
angazowaniu funkcjonariuszy i dyrek-
cji 28-osobowy oddzial terapeutyczny
w Nowogardzie zostat powiekszony o 19
miejsc. Obecnie w profesjonalnej tera-
pii moze uczestniczy¢ 47 recydywistéw
penitencjarnych, odbywajacych kare

w zakladzie karnym typu zamknietego
i pototwartego. Po przeprowadzonym
remoncie kadra i skazani majg zapew-
nione dobre warunki pracy i udziatu
w specjalistycznych oddzialywaniach.
Zespol terapeutyczny stanowig: kie-

ty Penitencjarnego Sadu Okregowego
w Szczecinie, Krystyna Czyzewska, ku-
rator okregowy oraz przedstawiciele
instytucji wspotpracujacych z jednost-
ka zwiedzali odnowiong i poszerzong
placowke. Inauguracja oddziatu stata
sie tez okazjg do promocji poradnika
.Srodki psychoaktywne za murem”
przeznaczonego dla wychowawcow,
oddzialowych i innych osob zajmu-
jacych sie resocjalizacjg czy tez praca
wychowawcza z mlodzieza. Jest to pro-
ba syntetycznego przedstawienia nie-
dozwolonych srodkéw, w tym trudnych
do rozpoznania dopalaczy, z jakimi moz-
na sie zetkngc¢ takze w izolacji peniten-
cjarnej. Ksigzka zawiera opis sposobow
ukrywania przez osadzonych réznych
substancji, stanowi bogato ilustrowane
zrodio wiedzy dla funkcjonariuszy SW
i wychowawcéw w osrodkach szkolno-
wychowawczych. Zdjecia zawarte w po-
radniku stanowig dokumentacje kilku-
letniej pracy wieziennej kadry w jed-
nostkach penitencjarnych.

Poradnik ,Srodki psychoaktywne
za murem” rozpoczyna sie od stow
miodego cztowieka, ktory znalazt sie
w wiezieniu z powodu wypadku dro-
gowego, jaki spowodowal pod wpty-
wem dopalaczy. W warunkach izolacji
skorzystat z oferty terapeutycznej i te-
raz probuje uporac sie ze swojg prze-
szloscig i uzaleznieniem.

,Jestem Marcin. Jestem osobg uza-
lezniong od narkotykéw. Teraz juz nie

rownik (psycholog), dwéch terapeutow,
psycholog i wychowawca. Leczenie od-
bywa sie indywidualnie i grupowo.
Podczas uroczystosci otwarcia za-
proszeni goscie — ppik Ryszard Chru-
Sciel, dyrektor okregowy SW w Szczeci-
nie, kpt. Sebastian Lizinczyk, specjalista
z CZSW w Warszawie, sedzia Jarostaw
Giecewicz, przewodniczacy V Wydzia-

biore, jestem po leczeniu. Jeszcze kil-
kanascie miesiecy temu narkotyki kie-
rowaly calym moim zyciem, réwniez
wtedy, kiedy siadatem za kierownicg
samochodu. Czulem sie¢ krélem szo-
sy... Pewnego razu jechaliSmy z przy-
jacielem po dopalaczach, ostra jazda,
w glowie diabelski miyn. On nie zyje,
zginal w wypadku, ktoéry ja spowodo-
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watlem. Zostane z tym do konca zycia.
Przez moja gtupote nie zyje czlowiek,
modj przyjaciel... Czy bede umiat z tym
zy¢? Probuje...”

Autorzy publikacji majg nadzieje, ze
bedzie ona przydatnym poradnikiem
dla zainteresowanych tematyka uza-
leznien. Informator zostat przekazany
do wszystkich jednostek okregu szcze-

\"‘-

Zachodnie

1.
..

Srodki psychoaktywne za murem
Pomdnik dla furkejonarluszy Shatby Wierkennej

arar wychawawctw 7 atrodiiw wkalng - wychowswerych
W wojewodmwie Tachodnispomarakim

cinskiego i koszalinskiego. Mozna sie
z nim takze zapozna¢ w Centralnym
Osrodku Szkolenia SW w Kaliszu. Pu-
blikacja jest efektem wspotpracy Zakia-
du Karnego w Goleniowie, specjalisty
penitencjarnego z OISW w Szczecinie
oraz Urzedu Marszatkowskiego Wo-
jewddztwa  Zachodniopomorskiego.
Powstala dzieki zaangazowaniu szcze-
cinskiego inspektoratu w partnerski
program edukacji spotecznej w zakre-
sie profilaktyki uzaleznien pod nazwa
,Wspolnie przeciw uzaleznieniom”,
ktory jest prowadzony w ramach Woje-
wodzkiego Programu Przeciwdziatania
Uzaleznieniom w latach 2012-2020
(Urzad Marszatkowski pokryt catkowi-
ty koszt wydania poradnika).

Nie jest to jedyna inicjatywa realizo-
wana w ramach tego projektu. Szcze-
cinska Stuzba Wiezienna od kilku lat
wspoélnie z Urzedem Marszatkowskim
podejmuje rozne dziatania w zakresie
profilaktyki uzaleznien. Do skazanych
trafity m.in. ulotki ,Tego nie powie ci
kolega dealer”. Odbytly sie tez szkole-
nia dla wychowawcéw dotyczace dopa-
laczy i dla psychologéw o pomocy ska-
zanym ze specyficznymi problemami.

tekst i zdjecia Edyta Gulbinowicz
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VI Pomorskie Seminarium

Sztuka samoobrony

skiego, marszatka wojewddztwa

pomorskiego oraz dyrektora okre-
gowego Stuzby Wieziennej w Gdansku
ponad 130 funkcjonariuszy stuzb mun-
durowych wzieto udziat w VI Pomor-
skim Seminarium Formacji Munduro-
wych z Systeméw Walki Wrecz.

Pod patronatem wojewody pomor-

X 5

W zajeciach szczegolnie liczng gru-
pe stanowili funkcjonariusze Stuz-
by Wieziennej z okregu pomorskiego
i sasiadujacych wojewddztw. Uczest-
niczyli w nich takze funkcjonariusze
z trgjmiejskiej Policji, Morskiego Od-
dziatu Strazy Granicznej, Zandarmerii
Wojskowej, Marynarki Wojennej RP,
Sit Powietrznych RP, Agencji Bezpie-
czenstwa Wewnetrznego, Stuzby Cel-
nej, Stuzby Ochrony Lotniska i Stuzby
Ochrony Kolei. O$miogodzinny trening

byt bardzo wymagajacy. Zawierat ele-
menty sztuk walki: Krav Maga, Unifi-
ght, Combat, MMA, boks, kick-boxing,
judo, aikido, karate. Ponadto zawodni-
cy wzieli udziat w treningu funkcjonal-
nym opartym na bazie sportéw gim-
nastycznych i panelu z uzyciem ketli.
Kazdy ¢wiczyl wszystkie wymienione
techniki walki, sztuke samoobrony,
brat udziat w treningach, ktére byty
roznorodne, ale tez wyczerpujace.
— Osoby uczestniczace w naszym spo-
tkaniu wykonujac swoje obowigzki
stuzbowe codziennie spotykajg sie
z niebezpiecznymi sytuacjami wyma-
gajacymi biegtosci w stosowaniu sztuk
walki. Wiedzg jak obezwladni¢ ataku-
jacego, aby nie uczyni¢ niepotrzebnej
krzywdy, jak obroni¢ sie przed napa-
$cig, poradzi¢ sobie z przeciwnikiem
uzbrojonym w niebezpieczne narze-
dzie. Dzi$ moga doskonali¢ swoja tech-
nike, pozna¢ nowe warianty stosowa-
nia konkretnych chwytéw samoobrony
wypraktykowanych w innych stuzbach
— mowi por. Andrzej Kurzawski z Za-
kiadu Karnego w Gdansku-Przerobce,
gléwny organizator seminarium.

To nie przypadek, ze impreze tego
typu organizuje Siuzba Wiezienna.
W wiezieniach przebywaja czesto osa-
dzeni, ktorzy sa niebezpieczni, agre-

sywni wobec funkcjonariuszy czy in-
nych wiezniéw. Statystyki wskazujg na
wzrost liczby takich zdarzen w ostat-
nich latach. Wymaga to umiejetnosci
stosowania technik interwencyjnych
adekwatnych do stopnia zagrozenia
i wykonywanych w profesjonalny,
sprawny sposob. Stuzba ma w swoich
szeregach wielu specjalistow i pasjo-
natow, ktorzy systematycznie rozwija-
ja swaoje umiejetnosci i chetnie dzielg
sie doswiadczeniami.

Zaproszenie do prowadzenia bloku
¢wiczen przyjal m.in. Marcin Rekowski,
trzykrotny zioty medalista mistrzostw
Polski. Swdj warsztat zaprezentowat
takze Edward Piomin z Krav Maga Glo-
bal. Gosciem byta Aleksandra Kobie-
lak, mistrzyni Swiata w fitness. — Za-
interesowanie naszym seminarium jest
ogromne — dodaje Andrzej Kurzawski
— To okazja do zapoznania sig z nowymi,
zréznicowanymi technikami przekazy-
wanymi przez doswiadczonych instruk-
torow praktykow. Poznane tajniki sztuk
walki uczestnicy beda mogli przekazac
kolegom w swoich jednostkach.

tekst i zdjecia Agnieszka Szultka

Biegi komandosa

doskich, kierowanych gtéwnie do

$rodowisk mundurowych, wyraz-
nie wzrasta. W tym roku tzw. Szlem
komandosa wystartowat juz w styczniu.
Po raz trzeci na trasy przylegte do czar-
nenskiego poligonu wojskowego wybie-
gli uczestnicy ¢wier¢maratonu koman-
dosa ,,Czarno to Widze". Dystans ponad
10 km prowadzit przez centrum miasta,
lesne tereny pokryte $niegiem, pod kto-
rym znajdowaly sie zmarzniete koleiny,
trudne i zdradliwe dla uczestnikéw. To
jednak nie wszystko, bo bieg odbywa
sie w pelnym umundurowaniu, w bu-
tach wojskowych i z plecakiem o wadze
min. 10 kg. W tegorocznej , ¢wiartce”
wystartowalo gcznie 260 zawodnikow.
Reprezentacja Zaktadu Karnego w Czar-
nem zajeta 13. miejsce na 37 druzyn.
Indywidualne miejsca zawodnikéw:

Popularnoéé cyklu biegéw koman-
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60. chor. Piotr Nowak (l1godz. 1 min
22 s), 75. kpr. Stawomir Kuzan (1godz.
2 min 50 s) i 83. sierz. sztab. Marcin
Kittowski (1 godz. 3 min 57 s).

Na poczatku lutego na terenie Woj-
skowej Akademii Technicznej w War-
szawie odbyl sie kolejny z biegow
z wymienionego cyklu, czyli VIII Po6t-
maraton Komandosa, organizowany
przez Klub Uczelniany AZS WAT War-
szawa, Wojskowy Klub Biegacza , Meta”
w Lublincu i Samorzad Studencki WAT.
Tu takze nie zabraklo funkcjonariuszy
z czarnenskiej jednostki. Trase stano-
wily cztery petle wokét placu ¢wiczen
taktycznych Akademii, do pokonania
byly trzy wzniesienia, najstynniejsze
z nich to tzw. Monte Casino. Dystans
przebiegat po $ciezkach o zmiennym
nachyleniu, byl usiany naturalnymi
przeszkodami w postaci powalonych

FORUM PENITENCJARNE | NR 3 (226) MARZEC 2017

drzew, gatlezi, zagiebien terenu. Funk-
cjonariusze naszej jednostki ostatecznie
uplasowali sie na 11. pozycji w klasyfi-
kacji druzynowej. Miejsca indywidual-
ne przedstawiajg sie nastepujaco: 86.
kpr. Stawomir Kuzan (2 godz. 8 min 43
s), 89. chor. Piotr Nowak (2 godz. 9 min
37 s), 108. sierz. sztab. Marcin Kittow-
ski (2 godz. 14 min 9 s).
Piotr Nowak
zdjecie archiwum
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Zwycieski
debiut

asja do sportu i olbrzymie zaangazo-
wanie w treningi to cechy sierz. Bar-
tlomieja Wolnego, funkcjonariusza Zakta-
du Karnego nr 1 w Strzelcach Opolskich.
12 lutego wygral on zawody Debiuty
w Kulturystyce i Fitness, organizowane we

wroctawskiej Hali Stulecia. Podczas pierw-
szego startu w profesjonalnych zawodach
nasz reprezentant zdobyl zioty medal
w kategorii Fitness Plazowe powyzej 185
cm, pokonujac kilkuset konkurentéw.
Barttomiej Wolny od kilku lat z powo-
dzeniem igczy zamilowanie do sportu z co-
dzienng stuzba w dziale ochrony. Kul-

turystyka jest sportem, ktory interesuje
go najbardziej, ale z powodzeniem upra-
wia takze inne dyscypliny, biorgc udziat
w imprezach biegowych czy zawodach
w wyciskaniu sztangi lezac. Obecnie przy-
gotowuje sie do Mistrzostw Polski w Kul-
turystyce, ktore odbeda sie 23-24 kwiet-
nia w Kielcach.
red.
zdjecia z archiwum Barttomieja Wolnego
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~ Zinicjatywy Rady ds. Sportu i Turystyki przy Dyrektorze
‘Generalnym Stuzby Wieziennej w marcu sposrod; fi
nariuszy i pracownikéw naszej ostang wyb"f‘

lepsi sportowcy.

Konkurs ma na celu przybliz
a takze 'propagéwaxiie"'aktywnych postaw i dzialan p.
.\ drowotnych. Do tytulu ,,Sportowy Sukces Roku 20
|; Stuzbie Wieziennej” nominowane sg osoby, ktére
przednim roku mialy szczegélne osiggniecia w do
dyscyplinie, z uwzglednieniem réwniez ich wczesniej

— sukceséw. Trzech lat reatéw, sklasyfikowanych na miej- | A

: scach od pierwézegonﬁrzeciego, zostanie wylopion h
w drodze glosowania internetowego i decyzji specjalnie ' =
powolanej komisji konkursowej. Q_‘_

Sposréd kandy'-gl 6w zgloszonych wez
podstawowych na szczeblu okregow
wybranych zostanie po jednym rej
z okregéw w konkursie ogélnopolsk
udziat przedstawiciele Centralnega
w Kaliszu, pozostalych osrodkéw s
doskonalenia kadr oraz Centralneg
ziennej.

Nastepnie od 15 do ZZI,.-'ma;rca w zakladce Sport na in-
ternetowej stronie SW bedzie mozna oddawac-glosy na

wybranych kandydatéw. Pod kq;;igg-’: marca komisja dokona
wyboru zwyciezcow. P ¥ ;&
o 4 —

<)

Organizatorem ko {1rsu jesg Dyrektor Genex_ilh:ly Stuzby
Wieziennej przy wspéipracy %@dxy,gfs Sportu i Turystyki przy

Dyrektorze Generalnym orazZespoiu Prasowego CZSW. Lau- =
reaci zostang uhonerowani specjalng gituetkq. O wynikach
konkursu organizator poinformuje na str;ﬁietinternetowej .
i w kwietniowym wydaniu , Forum Penitencjarnego”. =

Blizszych informacji udzielajg sluib&ﬁaﬂi&me jednostek
organizacyjnych SW. -
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historia

Wiezienne kroniki

98 lat wieziennictwa w niepod-
legtej Polsce skiania do refleksji.
Naszg historie opisywali profe-
sjonalisci, ale takze historycy
amatorzy przygotowujacy mo-
nografie swojego zaktadu. Przed-
stawiamy wybrane publikacje.

Wiezienie na Prostej

Praca zbiorowa ,Wiezienie na Pro-
stej” pod redakcjg Bogustawa Wozni-
cy, bytego dyrektora Zakiadu Karne-
go w Biatej Podlaskiej, powstata przy
wspoéipracy m.in. kierownika dziatu
penitencjarnego Krzysztofa Kowaluka
(pozniejszego redaktora naczelnego
,Forum Penitencjarnego”), kapelana
wieziennego o. Dariusza Miastow-
skiego i prof. Zbigniewa Lasocika
z Uniwersytetu Warszawskiego. Auto-
rzy opisujg 110 lat
funkcjonowania
bialskiego wiezie-
nia przy ul. Pro-
stej.

Wedtug sprawo-
zdania z 1904 r.
powotane w Sie-
dleckiej  Guberni

40

wiezienie zatrudniato 17 pracownikow,
w tym naczelnika i 10 nadzorcéw oraz
lekarza i felczera, a takze kapelanéw
katolickiego i prawostawnego. W tym
czasie pojemnos¢ jednostki wynosita
od 81 do 87 wiezniéw. Jej dzieje opisa-
no chronologicznie w poszczegdélnych
okresach historycznych i na tle pro-
blemoéw wieziennictwa w Polsce. Przy-
ktadem moze byc opis trudnosci, jakie
w 1918 r. napotykat sedzia Jan Za-
krzewski, organizator i pierwszy dy-
rektor nowego wiegziennictwa. Musiat
on prowadzi¢ diugotrwate rokowania
z Niemcami i Austriakami, aby uzyskac
wydanie wiezien w polskie rece. W okre-
sie miedzywojennym uznano, ze praca
to gtéwny srodek poprawy skazanych.
Regulamin z 1931 r. likwidowat rozréz-
nienie na wieznidéw kryminalnych i po-
litycznych, co spowodowalo problemy
z wiezniami politycznymi (komunista-
mi), utracili oni bowiem swe dotych-
czasowe ulgi. Pierwsza, historyczng
czes$¢ publikacji koncza czasy PRL,
w tym rozdzial dotyczacy dramatycz-
nych wydarzen stanu wojennego i in-
ternowania. Podkreslono takze wspar-
cie, jakiego bielskim internowanym
udzielit Prymasowski Komitet Pomocy
Osobom Pozbawionym Wolnosci.
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Nastepne czesci dotycza wspot-
czesnosci. Duzo miejsca poswieco-
no pielgrzymkom skazanych, tym
regionalnym i ogolnopolskim, takze
ekumenicznym. Ciekawy jest artykut
prof. Zbigniewa Lasocika o semina-
riach penitencjarnych z zakresu ,,So-
cjologii instytucji totalnej”. Program
ten Swiadczy o dobrej wspotpracy
miedzy uczelnig a zakitadem karnym,
miedzy studentami, kadra i skazany-
mi. (o 20. juz warsztatach piszemy
w naszym cyklu: , Klucz do wolnosci”,
s. 24 — red.) Mocng strone jednostki
przedstawia tez Magdalena Monist-
Czerwinska z UMCS w Lublinie, piszac
o pracy oddzialu terapeutycznego dla
recydywistow z problemami alkoholo-
wymi. Autorzy ksigzki dbaja o public
relation piszac o siatkarskiej druzynie
z ,pudia” oraz o sukcesach skazanych
na Ogolnopolskim Przegladzie Sztuki
Wieziennej w Sztumie. Catos¢ wienczy
tableau kadry prezentowanej wediug
dziatéw stuzby oraz wiele kolorowych
zdje¢. Ksigzka powstala w oparciu
o bogate zasoby archiwalne i biblio-
graficzne.

Historia Czarnego

Autorem opracowania ,Kronika
Zaktadu Karnego w Czarnem” jest
Ryszard Wtodyka, kierownik dziatu
penitencjarnego. Uczcit w ten spo-
s6b jubileusz 50-lecia zaktadu, kto-
ry zostal utworzony w 1958 r. jako
Osrodek Pracy Wiezniow. Poczatkowo
jednostka liczyta ok. 4000 wiezniow
pierwszy raz karanych. Kategorie
i liczby osadzonych zmienialy sie
przez lata, co wptywato na jej funkcjo-
nowanie. Historia wiezienia obejmuje
m.in. funkcjonowanie szkoly, przed-
siebiorstwa przywieziennego i oddzia-
fu terapeutycznego. Placowka stata
sie kuznig kadr nie tylko dla okregu
koszalinskiego, wpisata sie w dzieje
miasta. To duzy zaklad karny w ma-
tym miescie i najwiekszy pracodawca
w Czarnem.

Witodyka opisuje czasy PRL-u, czy-
li wspéizawodnictwo pracy, akademie
i obchody s$wigt panstwowych oraz
pochody pierwszomajowe, w ktérych
uczestniczyli funkcjonariusze. Pisze
o skazanych, kadrze, emerytach, re-
kreacji, sporcie i sukcesach zawodo-
wych. Teksty wzbogaca duza liczba
ciekawych fotografii. Nie pomija spraw



KRONIKA

ZAKEADU KARNEGO
W Ak trudnych i drama-
% s tycznych. Wspomina
G e o dokonywaniu zbio-

rowych samouszko-
dzen oczu w 1983 r.
Podaje, ze 183 skaza-
nych dokonato wow-
czas wbicia w gatke
oczng drutu mie-
dzianego w celu uzy-
skania przerwy w odbywaniu kary na
leczenie. A kiedy zjawisko przybrato
postac¢ ,epidemii”, sad penitencjarny
zaprzestal udzielania przerw, leczenie
odbywalo sie w szpitalach wiezien-
nych w Szczecinie i Bytomiu. Przy-
nalezno$¢ do podkultury wieziennej
doprowadzata do czesciowej a nawet
catkowitej utraty wzroku.

Jeszcze bardziej dramatyczny prze-
bieg miat bunt wiezniéw w 1989 r.
Chociaz autor nie relacjonuje catego
przebiegu wydarzenia, podkresla gro-
ze sytuacji, w ktérej sam uczestniczyl.
Opisuje radykalizacje nastrojow wsrod
skazanych, ich oczekiwanie na amne-
stie, zbiorowy protest polegajacy na
niepodjeciu pracy, nastepnie strajk
okupacyjny. Powotane komitety straj-
kowe do rozmoéw z przedstawicielami
wiadz nie doprowadzily do porozu-
mienia. Od potowy listopada odmoé-
wiono wszelkich prac, m.in. w kuch-
ni, piekarni i kotlowni. 7 grudnia, gdy
w , Teleekspresie” podano, ze amnestia
nie obejmuje recydywy, wiezniowie
z hukiem ruszyli do ataku. Po dwéch
dniach walk bunt opanowano z udzia-
tem grupy komandosow i helikoptera.
Podany bilans zaj$¢: 78 milicjantow
rannych i prawie tyle samo poszkodo-
wanych funkcjonariuszy SW, szesciu
skazanych zabitych, w tym czterech
przez wspoitwieznidéw. Straty material-
ne wyniosty 10 mld éwczesnych zto-
tych. Piszac ksigzke Ryszard Wtiodyka
korzystat ze skromnej dokumentacji
archiwalnej i bibliografii oraz ze wspo-

historia

mnien i prywatnych zdje¢ wielu oséb,
w tym réwniez emerytow.

Wspomnienia z Kalisza

.Wiezienie kaliskie 1846-2015" to
najnowsza z omawianych ksigzek, ale
traktujagce o wiezieniu z najstarszg
metryka. Powstalo ono w czasach, gdy
inspektorem wiezien Krolestwa Pol-
skiego byl hrabia Fryderyk Skarbek,
wybitny teoretyk i reformator wie-
ziennictwa. Obiekt zaktadu karnego
byt bardzo nowoczesny, zbudowany
w stylu neoromanskim, wedtug projek-
tu cenionego architekta Henryka Mar-
coniego. Monografie wydato Archiwum
Panstwowe w Kaliszu w opracowaniu
dr Edyty Pietrzak, przy wspétudzia-
le pracownikow kaliskiego archiwum.
Promocja publikacji cieszyta sie duzym
zainteresowaniem nie tylko wiezien-
nikow 1 historykow, ale takze miesz-
kancow miasta. W dyskusji w siedzibie
archiwum poruszano wiele watkow
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zarowno historycznych, jak i wspoéicze-
snych. Ciekawostka historyczng jest,
ze w latach 1867-1877 naczelnikiem
placowki byt Feliks Wojciechowski, oj-
ciec pozniejszego Prezydenta RP Stani-
stawa Wojciechowskiego. Wiezienie na
Tyncu, nazywane ,Zamkiem”, dzieki
swej pieknej architekturze i potozeniu
na wzgorzu bylo stalym elementem
krajobrazu Kalisza. W 1968 r. obiekt
zostal wpisany do rejestru zabytkow.
Po 169 latach przestat jednak speinia¢
swe zadania penitencjarne.

Ksigzka zostata starannie wydana
przez profesjonalnych historykéw i ar-
chiwistoéw. Sktada sie z rysu historycz-
nego (88 stron) i bogatych materiatéw
zrodiowych, takze w jezyku rosyjskim
i niemieckim. Korzystanie z opracowa-
nia utatwia indeks osobowy i rzeczo-
wy oraz liczne ilustracje (tacznie 315
stron). Monografia i jej udana promocja
stala sie inspiracja do napisania tego
tekstu. ,Pro domo sua”. Omawiane
monografie otrzymatem z mitymi de-
dykacjami od autoréw. Dwie pierwsze
napisali moi przyjaciele, cztonkowie
Polskiego Towarzystwa Penitencjarne-
go. Sa to ludzie, ktorzy nie ograniczali
sie tylko do wykonywania obowigzkow
stuzbowych, ale realizowali swoje pe-
nitencjarne pasje. Zachecam do przy-
sylania monografii historyczno-peni-
tencjarnych do Centralnej Biblioteki
Wieziennictwa w Kaliszu.

Bogdan Nowak
autor jest wiceprezesem PTP

zdjecia Piotr Kochanski




nasze sprawy

Harmonogram imprez
turystycznych 1 rekreacyjnych w 2017 r.

1. RAJDY

B 74. Rajd Gorski

organizator: OISW we Wroctawiu,
ZK w Ktodzku

termin: 10-14 maja

ok. 120 os6b

B Rajd Pieszy Stuzby Wieziennej
~Brzegiem Baltyku"”

im. Stanistawa Lipnickiego:
organizator: OISW w Koszalinie,
ZK w Koszalinie
termin: 18-25 czerwca
ok. 30 os6b

B 75. Pieszy Rajd Stuzby Wieziennej
~Zakopane”

organizator: OISW w Krakowie

termin: wrzesien

ok. 160 os6b

2. WEDKARSTWO

B III Maraton Karpiowy
Stuzby Wiegziennej

organizator: OISW w Opolu,

ZKnr 1

w Strzelcach Opolskich

termin: czerwiec

ok. 90 os6b

B 31. Splyw Kajakowy Stuzby
Wieziennej ,,Drwa 2017 r.”
organizator: OISW w Bydgoszczy
termin: sierpien

ok. 50 osob
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B Mistrzostwa Stuzby Wieziennej
w Bowlingu
organizator: OISW w Lublinie,
ZK w Zamosciu, ZO NSZZFiPW
w Lublinie, ZT NSZZFiPW w Zamosciu
termin: listopad/grudzien
ok. 50 os6b

IMPREZY OKOLICZNOSCIOWE

B Dzien Dziecka ,,Popowo 2017”
organizator: ZO NSZZFiPW

przy OISW w Warszawie,

OISW w Warszawie, OSSW w Popowie
termin: 3 czerwca

ok. 500 os6b

B Dzien Dziecka
organizator: ZO NSZZFiPW
przy OISW we Wroctawiu,
OISW we Wroctawiu
termin: 3 czerwca

ok. 1000 oso6b

B ,, Uczymy sie bawiac

— Dzien Dziecka Kule 2017”
organizator: OSSW w Kulach
termin: 3 czerwca
ok. 400 os6b

Zalozenia organizacyjne:

Imprezy o charakterze sportowo-re-
kreacyjnym, m.in. wedkarstwo, brydz
sportowy, zeglarstwo, rajdy, imprezy
okolicznosciowe itp. Udziat w zawo-
dach ma charakter odptatny i odbywa
sie w ramach urlopu wypoczynkowego

uczestnikow.
oprac. AL

zdjecia Piotr Kochanski



nasze sprawy

Wirtualne strzelanie

Centralnym Zarzadzie Stuzby

Wieziennej uruchomiono multi-
medialny system treningu strzeleckie-
go. Bedg w nim prowadzone szkolenia
praktyczno-techniczne z wykorzysta-
niem pistoletulaserowego. Trenazer ma
wszechstronne zastosowanie. Przede
wszystkim pozwala na doskonalenie
techniki i taktyki strzeleckiej. Symula-
cje przewidujg ¢wiczenia na strzelnicy,
strzelanie do celéw statycznych i dy-
namicznych, jak réwniez realistyczne,
interaktywne scenki, w ktérych oddaje
sie strzaly do potencjalnych napast-
nikéow. Urzadzenie skiada sie z kom-
putera z oprogramowaniem, rzutnika
multimedialnego, kamery detekcyjnej,
gtosnikow. Uzytkownicy systemu majg
do dyspozycji dwa pistolety treningo-
we typu Glock 17, umozliwiajace odda-
wanie strzaléw z charakterystycznym
hukiem z zachowaniem realistycznych
elementow odrzutu i podrzutu broni.

Controlied Pairs Dril

— Mamy wielu funkcjonariuszy bez
przeszkolenia wojskowego, ktérych
chcieliby$my nauczy¢ postugiwania sie
bronig, zgrywania przyrzadéw celow-
niczych wzgledem celu, a niektérym
tylko stworzy¢ warunki do doskona-
lenia umiejetnosci nabytych podczas
szkolenia zawodowego — moéwi kpt.
Grzegorz Woscholski, st. specjalista
w Biurze Ochrony i Spraw Obronnych
w CZSW. Dlatego w pierwszym poéiro-
czu 2017 r. wszyscy funkcjonariusze
Centralnego Zarzadu i Okregowego In-
spektoratu Stuzby Wieziennej w War-
szawie odbeda szkolenie strzeleckie.
Bedzie ono kontynuowane w drugim
péiroczu na strzelnicy kontenerowej
znajdujacej sie na terenie Aresztu Sled-
czego w Warszawie-Biatotece, row-
niez wyposazonej w multimedialny
program trenazowy. AL

zdjecia Piotr Kochanski

1 PROCENT DLA DAWIDA

JWstan, nie skupiaj sie na swoich stabosciach i watpliwosciach, Zyj wyprostowany”

W imieniu wlasnym i mojego syna Dawida, ktory cierpi na mézgowe
porazenie dzieciece, a takze wiele przewlektych choréb, prosze o przeka-
zanie 1 proc. podatku PIT na jego niezbedne leczenie i rehabilitacje.

Jan Pawet I

Fundacja ,Potrafie Poméc”
ul. Cybulskiego 35 H

50-205 Wroctaw
z dopiskiem - darowizna dla: Dawid Naczas 240-234, KRS 0000303590

Dziekuje. Krystyna Adamska

funkcjonariuszka Zaktadu Karnego w Wotowie
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OGOLNOPOLSKI KONKURS

WIEZIENNEJ TWORCZOSCI TEATRALNE)J

WYSTEP WIEZIENNYCH
GRUP TEATRALNYCH:

ZK KRZYWANIEC IMPRO

ZK EUPKOW-0Z MOSZCZANIEC
TEATR DWOCH SCEN
WIERZCHOWO WGT
KWIDZYN KOREKTOR
WROCLAW NR 1 JUBILO
KALISZ-OZ EPIZOD
SZTUM PIKTOGRAM

ZK KRAKOW-PODGORZE RESTART

AS OPOLE DRUGA SZANSA

AS TURAWA-OZ WIDNO-KREGI

AS POZNAN TEATR INNEGO SWIATA

OZ POZNAN PROBA

AUTOR: ZUZANNA BARTCZAK

SPEKTAKLE: =
24.04.2017 - TEATR POLSKI W POZNANIU (OTWARCIE) ﬂw aows | 0"‘
25.04.2017 - TEATR POLSKI W POZNANIU '

26.04.2017 - TEATR OSMEGO DNIA

27.04.2017 - TEATR OSMEGO DNIA

28.04.2017 - CENTRUM KULTURY ZAMEK (FINAL)
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