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Centralne Obchody Swieta Stuzby Wieziennej w tym roku beda przebiegaty w szczegélnej oprawie. 30 czerwca rozpoczng
sie mszg w Bazylice Sw. Krzyza w Warszawie, po ktérej nastapi przemarsz na Plac Marszatka J6zefa Pitsudskiego. Z udziatem
najwyzszych wtadz panstwowych z Prezydentem RP na czele odbedzie sie tam uroczysta promocja funkcjonariuszy SW na
pierwszy stopien oficerski, wreczenie odznaczer paristwowych i odznak resortowych oraz defilada. W Muzeum Zotnierzy
Wykletych i Wiezniéw Politycznych PRL bedg miaty miejsce mokotowskie spotkania z historig. 29 czerwca w Warszawie
zaplanowano migedzynarodowg konferencje szeféw stuzb penitencjarnych krajéw Unii Europejskiej.

Matgorzata Nowotny
redaktor naczelny

d pewnego czasu na naszych tamach
Osporo miejsca poswiecamy zatrud-

nieniu osadzonych. I nie jest to przy-
padek. Pokazuje, jak duzg wage do tego
zagadnienia przykitada Stuzba Wiezienna.
Zwiekszenie liczby pracujacych wiezniow
to jedno z najwazniejszych zadan peniten-
cjarnych. Realizujemy je z dobrym skut-
kiem i na rézne sposoby. Mozna sie byto
o tym przekonac¢ podczas konferencji pra-
sowej w Zaktadzie Karnym w Rzeszowie,
gdzie Wiceminister Patryk Jaki dokonat
podsumowania udanego roku wdrazania
programu ,Praca dla wiezniéw”. O sku-
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tecznosci projektu najlepiej swiadczy fakt,
ze przedstawienie osiggnie¢ ostatnich
miesiecy zbieglo sie¢ z wmurowaniem ka-
mienia wegielnego pod budowe nowo-
czesnej hali produkcyjnej w rzeszowskiej
jednostce. Zajecie znajdzie tu 600 osadzo-
nych. Ale praca dla wiezniéw to nie tylko
hale. Takze zatrudnienie u prywatnych
kontrahentéw, w tym tak nietypowych,
jak przetwornia krewetek. Przy liniach
produkcyjnych skazani zyskujg co$ znacz-
nie wiegcej niz zarobek czy nauka zawodu.
Przekonuja sie, ze ich wysitek i oni sami
moga zastugiwaé na uznanie.
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temat miesigca: nowy tabor samochodowy SW

Nowoczes$nie
| bezpiecznie

Operacyjno-konwojowe, wiezniarki, osobowe, mikrobusy, terenowe,
ciagniki, sanitarne, izotermy, ciezarowe - wszystkich pojazdéw w Stuz-
bie Wieziennej jest 694. W 2016 r. z budzetu wieziennictwa zakupiono
11 nowoczesnych wiezniarek. W tym roku dzieki funduszom z ustawy
modernizacyjnej ich liczba zwiekszy sie o 14 sztuk, tak samo jak w 2018 r.
Dojdg tez auta innego rodzaju. Stuzba dazy do zapewnienia funkcjo-
nariuszom nowoczesnego i bezpiecznego taboru samochodowego.
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temat miesigca: nowy tabor samochodowy SW

zasy, kiedy osadzeni byli przewo-
CZeni koleja, a konwoj np. z War-

szawy do Strzelec Opolskich
trwal dwa dni w jedng strone, minely
bezpowrotnie. Obecnie transporty od-
bywaja sie w o wiele bardziej komfor-
towych warunkach, wieZniarkami. Sg
to pojazdy przeznaczone do przewozu
maksymalnie 18 skazanych pomiedzy
jednostkami penitencjarnymi na duzych
odlegtosciach. W stuzbie jest ich 52,
w ub. roku rozpoczat sie proces wymia-
ny. Po ubiegiorocznym zakupie 11 no-
wych 1 planach nabycia w niedlugim
czasie 28 kolejnych pozbedziemy sie
samochodow najbardziej przestarza-
tych technologicznie, m.in. Autosana
H6 i H7. Planuje sie, zeby najstarsze
uzytkowane modele byly wyprodu-
kowane nie wczesniej niz w 2011 r.
W ciggu kilkunastu miesiecy zakupio-
ny zostanie réwniez autobus dla kom-
panii reprezentacyjnej, ktoéry bedzie
na wyposazeniu Centralnego Osrodka
Stuzby Wieziennej w Kaliszu. Wzbo-
gacimy sie takze o 15 uniwersalnych
pojazdow operacyjno-konwojowych
wyposazonych w pomosty wjazdowe,
z sze$cioma miejscami siedzacymi dla
osadzonych, z mozliwoscig przewozu
0s6b poruszajacych sie na recznych
wozkach inwalidzkich.

Obecnie nasz tabor liczy ogéitem
694 pojazdéw, w tym 218 samocho-
dow operacyno-konwojowych. Sa to
tzw. mate wiezniarki, stuzgce do kon-
wojowania mniejszej liczby skazanych
na krotkich odlegtosciach, w obrebie
miasta, okregu, np. do transportu me-
dycznego, realizowania pozwolen na
czasowe opuszczenie jednostki peni-
tencjarnej w systemie z konwojentem.
Samochody te funkcjonariusze wy-
korzystuja réwniez do kontrolowania
miejsc pracy wiezniéw, pilnych konwo-
jow, np. zwigzanych z umieszczeniem
osadzonego w innym zakladzie kar-
nym. 90 aut tego typu pochodzi z rocz-
nikéw 2007-2011, 83 sztuki z 2012-
2016, a 45 bylo wyprodukowanych
w latach 1997-2006 i te w najblizszym
czasie beda wymienione. Inwestycja
zostanie sfinansowana z budzetu wie-
ziennictwa i ustawy modernizacyjnej.
Wtasnie ruszyt przetarg na 45 nowych
aut. Firma, ktora przedstawi najlepsza
oferte, ma czas na dostarczenie pojaz-
déw do pazdziernika br.

Roéznorodne zadania i potrzeby na-
szej sluzby determinujg koniecznosc
posiadania wielu rodzajéw samocho-
déw. Oprécz wymienionych mamy
51 aut osobowych o pojemnosci

do pieciu os6b, 10 mikrobuséw dla p-

Wiezienie na kotkach

Ten samochéd ma moc, 252 konie. Najlepiej sie jedzie pod gérke,
wyprzedza wtedy wiekszos¢ TIR-6w. Oproécz tego sg inne funk-
cjonalnosci, m.in. kamera cofania, tempomat, GPS dostosowa-
ny do ciezaréwek - podaje wysokos¢ i szerokos¢ newralgicznych
miejsc na trasie przejazdu, takich jak wiadukty, tunele, wjazdy
do bram. Jest tez czujnik pasa ruchu, sygnalizujagcy moment zjez-
dzania na pobocze - przydaje sie, gdy kierowca jest zmeczony.

— Ma pani jedzenie? — slysze na
powitanie od jednego z uczestnikow
wyprawy. Nie mam, kawy tez nie
zdazytam wypic¢. Nie przyszio mi do
glowy, ze plan podr6zy nie przewi-
duje zadnych postojéw. Dobrze, ze
jest kantyna i chwila wolnego czasu
w oczekiwaniu na samochod, ktéry
trzeba zatankowac. Szybkie zakupy,
niemal duszkiem wypijam dwie mate
czarne. Plecak wypelnia sie rézny-
mi produktami. — Do jutra moze nie
starczy¢ zapaséw — zagaduje idacy
za mng korytarzem wysoki, dobrze
zbudowany funkcjonariusz. Z lekkim
przerazeniem zaczynam sie zastana-
wiac, czy rzeczywiscie przezyje do
jutra, ale nie wracam juz do sklepiku.
Auto podstawione, zaczyna sie do-
prowadzanie osadzonych. Wszystkich
jest dziesieciu. Bagaze wktadajg do
tylnego przestronnego luku, do kto-
rego prowadza wysuwane schodki.
Przed zajeciem miejsc kazdy z mez-
czyzn przechodzi pobiezng kontrole.
Prowiant dla osadzonych trafia do
pojemnikow umieszonych pod sie-
dzeniami. Okratowane drzwi do celi
na kotkach zamykajg sie. Dokumenty
gotowe. Mozemy ruszac, wszyscy na
swoich stanowiskach — Zgredzio, Cia-
stek — z przodu, Lysy i Kobi — z tytu.
Mowia, ze wielu z nich ma ksywki.
Nikt sie raczej nie obraza, w ten spo-
so6b sie odstresowuja.

Wyjezdzamy o 9.55. Pierwszy
przystanek na trasie wieloetapowego
konwoju z Aresztu Sledczego w War-
szawie-Stuzewcu do Zaktadu Karne-
go w Rzeszowie mamy w Areszcie
Sledczym w Warszawie-Bialotece.

Biatoteka

St. sierz. sztab. Wojciech Ratkow-
ski, Zgredzio, st. kierowca ma do-
Swiadczenie i uprawnienia — prawo
jazdy z kat. D i do prowadzenia po-
jazdu specjalnego. — Na tyle lat jez-
dzenia dostatem tylko dwa mandaty
1 ani jednego punktu karnego — chwa-
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li sie. W Stuzbie Wieziennej mija mu
15 lat, prawie drugie tyle ma z woj-
ska. Wylicza plusy i minusy nowych
wiezniarek Iveco: — Komfort jazdy
jest wiekszy niz w starszych autach
tego typu, chociaz sg tak duze, ze nie
w kazdag brame sie mieszcza. Za wy-
sokie, na szeroko$¢ udaje sie czasem
wjechac tylko na grubosc¢ lakieru. To
jest ciezaréwka z wygtuszong kabing,
z tylu jest gtosno, za to o wiele prze-
stronniej. Nowa wiezniarkg Zgredzio
jezdzi od stycznia. Od tego czasu ma
przejechane 16 tys. km. — Do takiego
trybu zycia trzeba sie przyzwyczaic,
czasem kto$ pojedzie z nami z dosko-
ku, nie daje rady, narzeka, ze ciezko.
Zona pyta, kiedy bede z powrotem.
Odpowiadam, ze za dwa dni. Jeszcze
sie nie zdarzylo, zebym nie wrdcit
o czasie.

Po dotarciu o 11 na Biatoteke na
bramie wjazdowej zatoga zdaje bron.
Dowdédca konwoju i dwoéch konwo-
jentow pistolety i pistolety maszy-
nowe, kierowca tylko pistolet. Ich
zdaniem, to dobrze, bo na terenie
jednostki bron nie jest im potrzebna.
Wystarczy, ze sa wyposazeni w gaz,
kajdanki i patki wielofunkcyjne, ubra-
ni w kamizelki kuloodporne i taktycz-
ne. Zajezdzamy pod pawilon. Zostaje
o$miu ,etapéw” — tak nazywani sg
osadzeni biorgcy udzial w transpor-
cie — tyle samo jest pobieranych.
Chociaz to pierwszy postoj, niekto-
rzy muszg skorzysta¢ z toalety. Moga
to robi¢ tylko na terenie jednostek
penitencjarnych. Nawet jesli by sie
palito, walifo i grozito awarig fizjolo-
giczng, nie ma Mowy O zatrzymaniu
sie gdziekolwiek indziej. — Przeciez
to nie jest SW Travel, tylko konwdj
wiezniow — zauwaza Wojtek i doda-
je. ze tak samo jest ze $Smieceniem
podczas jazdy. — Pod kazdym siedze-
niem jest kosz, ale wiezniowie cze-
sto rzucajg sSmieci na podioge. Kiedy
nastepni skazani wchodza do srodka,
dziwig sie, ze jest brudno.
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Otwarci na W|ed

chetni do nauki |

Z Majg Zawadzka, psychologiem medycyny pracy w Zaktadzie
Opieki Zdrowotnej Medycyny Pracy SW przy Okregowym Inspek-
toracie Stuzby Wieziennej w todzi, rozmawia Aneta tupinska.

Ile os6b rocznie zatrudnianych jest
w jednostkach okregu lédzkiego?

Stuzba medycyny pracy ma infor-
macje z zakresu badan wstepnych
pracownikéw cywilnych oraz badan
okresowych funkcjonariuszy przed
ukonczeniem pierwszego roku stuzby
przygotowawczej. Jesli chodzi o przy-
jecia, to w ostatnim okresie zauwaza-
my naturalng wymiane kadry, liczba
tych badan to kilkadziesigt rocznie,
samych badan profilaktycznych prze-
prowadzamy ok. pottora tysiaca.

Jako psycholog medycy pracy jak
pani ocenia nowe pokolenie funkcjo-
nariuszy?

Zpsychologicznego punktu widzenia
nie zauwazam niczego niepokojacego.
Chociaz podczas badan okresowych
osoby z wieloletnim stazem czasem
poruszaja temat swoich nastepcow.
Mowig, ze nastawienie i oczekiwania
miodszych kolegéw sg zupeilnie inne
niz te prezentowane przez nich. Mto-
dzi wiedza, ze majg obowiazki, ale
takze prawa, potrafig stawia¢ granice.
Nie sa tez sktonni do poswiecen, nie-
chetnie zostajg po godzinach. Chociaz
nie mozna generalizowac. Jednak na-
wet Kodeks pracy ugruntowal pewne
tendencje w zakresie czasu pelnienia
stuzby. Starsi funkcjonariusze oddani
stuzbie, majacy wysokie poczucie soli-
darnosci spotecznej i wspoéipracy, kie-
rujacy sie w zyciu ideami, wartosciami
czesto szybciej wypalaja sie zawodowo.
Majg duzy konflikt roli, przecigzenia,
trudnosci interpersonalne nie tylko
w odniesieniu do mtodszych kolegéw,
ale ogo6lnie w obszarze zawodowym.

Wspomniata pani, ze mioda kadra
zna swoje prawa, jest asertywna. Czy
w naszej formacji jest miejsce na takg
postawe?

Sadze, ze cze$¢ funkcjonariuszy ma
pewna umiejetnos¢ stawiania granic.
Z drugiej strony powinno to i$¢ w pa-
rze z dostosowaniem si¢ do wymagan,
stanowi¢ réwnowage miedzy sferg za-

12

wodowa i osobista. Nieraz zdarzato mi
sie interweniowa¢ w wiekszych kry-
zysach oséb zaangazowanych w obo-
wigzki zawodowe ponad mozliwosci.
Przyptacali to zdrowiem, cierpiaty na
tym rowniez ich rodziny. Coraz cze-
Sciej z takimi problemami sami zgta-
Szajg sie po pomoc.

Jaki zatem powinien by¢ funkcjo-
nariusz Stuzby Wieziennej?

Moze zaczne od tego, jaki jest. Z ba-
dan przeprowadzonych przez prof.
Henryka Machela i prof. Mieczysta-
wa Cioska wynika, Zze charakteryzuje
go odpowiedzialno$¢, opanowanie,
konwencjonalnos¢, solidnos¢, konse-
kwencja, sklonno$¢ do zahamowan
utrudniajgca osigganie harmonii i tadu
spolecznego, lekliwosé, poczucie nie-
zaspokojenia i dgzenie do utrzymania
stabilizacji zyciowej. Cechy osobowosci
funkcjonariusza SW to stabilnos¢ emo-
cjonalna, zréwnowazenie, umiejet-
nos$c¢ radzenia w sytuacjach trudnych,
pewna otwarto$s¢ na doswiadczenie,
ugodowos¢, umiejetnos¢ nawigzywa-
nia kontaktéw i adaptowania sie do
zmiennych warunkéw srodowiska.

Tacy wilasnie jesteSmy?

Takie byly wyniki badan przed-
stawione przez dwoch naukowcow.
Diagnoza kliniczna pod katem osobo-
wosci jest prowadzona przez komisje
MSWiA. Czym innym jest jednak oce-
na kandydata, jesli chodzi o sporza-
dzenie profilu kompetencji na etapie
naboru. Tego w naszej stuzbie braku-
je. a jest prowadzone w Policji m.in.
przez diagnoze testem Multi Select.
W ramach szkolenia organizowanego
przez Polskie Towarzystwo Psycholo-
giczne opracowywalismy idealny pro-
fil osobowosciowy funkcjonariusza SW
w odniesieniu do trudnych warunkéw
pelnienia stuzby. Wazna byta osobo-
wos$C¢ i temperament, ktory w sytu-
acjach kryzysowych ma istotny wptyw
ze wzgledu na swoje biologiczne ukon-
stytuowanie. W pismie Dyrektora Ge-
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neralnego z 2013 r. réwniez wskazuje
sie¢ te dwa determinanty zachowania
kandydatéw do stuzby na okreslo-
ne stanowiska. W toku doksztalcania
z zakresu interwencji kryzysowej lub
orzecznictwa w obszarze medycyny
pracy zwracano nam uwage na diagno-
ze stylow wiezi. Okazuje sie, ze jezeli
ktos$ prezentuje bezpieczny styl wiezi,
to nie tylko prowadzi satysfakcjonuja-
ce zycie w roznych sferach rodzinnych
lub zawodowych, ale jest tez w stanie
dobrze je rozgranicza¢, odnosi¢ suk-
cesy i ponosi¢ mniejsze koszty, w tym
ryzyko wypalenia zawodowego.

Badanie predyspozycji, o ktérym
pani méwi, wykonuje sie na etapie po-
stepowania kwalifikacyjnego w jedno-
stce docelowej, po uzyskaniu orzecze-
nia wydanego przez komisje lekarska
o zdolnosci kandydata do stuzby. Czy
komisja nie powinna dokonywac se-
lekcji pod katem przydatnosci na kon-
kretne stanowisko?

Zazwyczaj w ogloszeniu o naborze
wskazuje sie¢ konkretne stanowisko,
np. straznika wigziennego. Ciekawi
mnie jednak, kto mialby przeprowa-
dza¢ te testy? Psychologowi spoza
stuzby trudno ocenié¢ obcigzenia zwig-
zane z danym zawodem. Kolezanka,
ktéra przez pewien czas byla diagno-
sta w komisji MSWiA opowiadatla, ze
podczas badania ustyszata od czionka
komisji: ,,on tylko bedzie stal na wie-
zyczce, wiec podpisz, ze zdolny do
stuzby”. Byt pomyst, zeby osoby orze-
kajace zapoznawac ze specyfika pracy
w poszczegélnych formacjach mun-
durowych. Péki co, nic z tego nie wy-
szlo. W ramach medycyny pracy caty
czas wykorzystujemy wypracowane
przez nas skuteczne metody oceny
osobowosci, niekorzystnych warun-
kow psychospotecznych zwigzanych
z pelnieniem stuzby. W Policji coraz
bardziej odczuwa sie brak funkcjono-
wania wiasnej medycyny pracy. Do
prowadzenia badan okresowych ko-
rzysta sie z placowek dziatajacych przy
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MSWIiA, a potrzeby sg inne. Poza tym
wytyczne $wiatowe mowig, ze w zda-
rzeniach kryzysowych powinna byc¢
zapewniona pomoc psychologiczna.
Srednio przeprowadzamy ok. 200 in-
terwencji kryzysowych rocznie. Sami
wieziennicy maja u nas wieksze po-
czucie akceptacji i zrozumienia swoich
probleméw niz w cywilnych osrodkach
zdrowia. Jezeli bedziemy dba¢ o wia-
sne $rodowisko, bedzie to z korzyscig
dla ochrony os6b pracujacych. Nasuwa
sie tez pytanie, dlaczego kandydaci do
Stuzby Wieziennej sg badani przez ko-
misje MSWiA?

Mozna podwazy¢ opinie takiej ko-
misji?

Nie, medycyna pracy jest jednost-
ka podrzedna, w razie niepokojacych
sygnaléw zgodnie z art. 113a ustawy
o Stuzbie Wieziennej mozemy prze-
prowadzi¢ dodatkowe badanie profi-
laktyczne. Jesli osoba nie peinita dotad
funkcji kierowniczej, zmienia stanowi-
sko pracy lub przechodzi do innego
dziatu, przelozony ma prawo zlecic¢
badanie predyspozycji, a my okresla-
my, w jakim stopniu speinia stawiane
wymagania. Proces ten obligatoryjnie
przechodzg kandydaci do grup inter-
wencyjnych SW, poniewaz rodzaj wy-
konywanych obowigzkéw wigze sie
z czestszym narazeniem na stres. Wy-
magana jest od nich niska skionnos¢
do zachowan agresywnych.

Zdarzylo sie pani odrzuci¢ jakiego$
ochotnika do GISW?

Jaki$ czas temu zglosito sie kilku
funkcjonariuszy z krotkim stazem, bez
doswiadczenia, ale z dobrym zdrowiem
fizycznym. To byt gtéwny atut dla dziatu
kadr, ktéry ich do nas skierowat. Zdecy-
dowano sie przeprowadzi¢ rozszerzone
badania psychologiczne. Bylo to o tyle
ciekawe, ze precyzyjnie okreslajac sto-
pien zdolnosci do stuzby na dane stano-
wisko nasze wyniki byty bardzo zr6zni-
cowane, pomimo wczesniejszej selekcji
komisji lekarskiej MSWiA.

Skoro juz pani zna realia naszej
stuzby, przebadala wiele oséb, to pro-
sz¢ powiedzie¢, jaki powinien by¢
funkcjonariusz Stuzby Wieziennej?

Jesli chodzi o badania okresowe, to
mam ich na koncie prawie tysiac i kilka-
dziesiat badan predyspozycji. Najwaz-
niejsza jest osobowos$¢ i temperament,
bezpieczny styl wiezi, przestrzeganie
regul i norm, umiejetno$c radzenia so-
bie w stresie, komunikowania sie, zdy-
scyplinowanie, asertywnosc.

Przebojowosé, wybuchowosé, w ra-
zie potrzeby tupniecie noga — czy oso-
ba o takich cechach nie bedzie bar-
dziej powazana przez osadzonych niz
ktos cichy, spokojny?

Czesto za ta przebojowoscig, wybu-
chowoscia kryje sie duze poczucie leku
i stabosci. Niektore sytuacje wymagaja
stanowczosci, ale w kontaktach z inny-
mi nalezy unika¢ wybuchowosci, ktéra
$wiadczy o braku kontroli. Z wtasnego
doswiadczenia stazu w jednostce peni-
tencjarnej przypominam sobie sytuacje,
gdy funkcjonariusz dos¢ gtosno probo-
wal wymusi¢ na wiezniu recydywiscie
konkretne zachowanie. W odpowiedzi
ustyszal: ,to na mnie nie dziala, moge
panu sie jeszcze lepiej zrewanzowac”.
Badania pokazuja, ze jesli ktos w dzie-
cinstwie doswiadczat kar, to z czasem
przestaja one dziata¢ i powodujg eska-
lacje agresji. W odniesieniu do poza-
danych cech funkcjonariuszy wazna
tez jest gotowos$¢ przyjecia dylematdw
moralnych, czyli prezentowanie pewnej
postawy zyciowej, wyznawanie warto-
sci, z pelng $wiadomoscia wspoéipraco-
wania z osobami, ktére tamig zasady,
czynig zlo. Trzeba zada¢ sobie pytanie
,Czy jestem gotowy, zeby pracowac
z pedofilem?” I jaki to moze miec¢ na
mnie wplyw w diuzszej perspektywie?
Bo na pewno ma. Istotne jest rowniez
wspéldziatanie, empatia, diagnoza
kandydatéw do stuzby powinna okre-
$la¢ poziom kompetencji spotecznych.
Bedac w Norwegii zaobserwowalam
zupelnie inny przebieg selekcji ochot-
nikéw do pracy w tamtejszym wiezien-
nictwie, gdzie najpierw przyjmowani sg
do specjalistycznej szkoly. Wprawdzie
wszystkich bada sie pod katem zdro-
wotnym, ale rozpoznanie psychologicz-
ne nie jest tak rozbudowane testowo,
jak u nas. Diagnoze stawia sie po ob-
serwacji, rozmowach przebiegajgcych
w roznych warunkach i sytuacjach,
np. podczas wyscigu na sali sportowej
w ramach testow sprawnosciowych po-
zorowany jest upadek. Wygrywa ten,
kto sie zatrzymal, zeby pomoc osobie,
ktora sie przewrdcita, a nie zdobyw-
ca najlepszego wyniku. W trakcie na-
uczania nastepuje adaptacja, kandy-
daci przygladaja sie, jakie sa warunki
stuzby. Po kilkumiesiecznym szkoleniu
i pozytywnej deklaracji obydwu stron,
absolwenci rozpoczynajg prace w jed-
nostkach penitencjarnych. Po pewnym
czasie wracaja na uczelnie, zeby pod-
nies¢ kwalifikacje zawodowe. Norwe-
ski system ksztalcenia kadr stawia na
wspoldziatanie, wzajemng pomoc, uni-
ka sie sktonnosci do rywalizacji.
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Sadzi pani, ze ten model mozna by
zaszczepi¢ w naszych warunkach?

To sg kompetencje biura kadr. Uwa-
zam, ze warto przyjrze¢ sie naborowi
do stuzby, bo to, ze komisja orzeknie,
ze kto$ jest zdolny, o niczym jeszcze
nie $wiadczy. Ponadto, po tej wery-
fikacji ochotnicy zgtaszajg sie do nas
bez dokumentacji zawierajacej cha-
rakterystyke psychologiczna.

Warto bada¢ kregostup moralny
kandydatéow do Sluzby Wieziennej?
Pod katem ewentualnych sklonnosci
do zachowan korupcjogennych, wcho-
dzenia w nielegalne kontakty z osa-
dzonymi?

Na pewno ma to sens, okreslajac
diagnoze osobowosci poznajemy trwa-
te wzorce zachowan, postaw. Z dru-
giej strony mozna miec silnie wpojone
przestrzeganie norm i regul, jednak
nalezy to umiejetnie sytuacyjnie do-
stosowaé. Do tego réwniez potrzeb-
na jest inteligencja emocjonalna. My
ze swojej strony badamy zdolnos$¢ do
przetwarzania mozliwych schematéw
dziatania, mys$lenia i adaptowania sie
do pewnych procedur, powinnosci,
praw obowigzujacych w Stuzbie Wie-
ziennej. W diuzszej perspektywie to
jest podstawa pracy w tej formacji.

Ludzie sie zmieniajg...

Tak, zwtaszcza pod wplywem kry-
zyséw sytuacyjnych, zyciowych. Nie-
rzadko szukajg mato przystosowaw-
czych metod radzenia sobie z tymi
trudnosciami. Sadze, ze w tym kon-
tekscie jednorazowe badanie kliniczne
przed komisja MSWiA moze byc¢ nie-
wystarczajace. Czesto odbywa sie ono
pod presja czasu, wyniki moga byc¢
niemiarodajne. Chociaz selekcja jest
duza, bo w okregu tédzkim na 10 kan-
dydatow srednio odpada o$mioro.

Swiadczy to o tym, ze wymagania
sg wygorowane czy moze zglaszajq sie
nieodpowiednie osoby?

Przyczyn moze byc¢ wiele, réznice
w tym zakresie zachodza nawet mie-
dzy poszczegolnymi okregami. Jednak
dzieki wnikliwej weryfikacji przy nabo-
rze osoby przyjmowane na etaty mun-
durowe stajg na wysokosci zadania.
Znamienne jest, ze nawet doswiadcze-
ni oddziatowi nie narzekajg juz tak jak
kiedys, ze muszg swoim miodszym ko-
legom poswiecac czas, zeby ich czego-
kolwiek nauczy¢. Ich zdaniem to nowe
pokolenie jest w przewazajacej mierze
otwarte na wiedze, rozwdj osobisty
lub zawodowy i skore do nauki.
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...odd2|ale terapeutycznym dla skazanych

uzaleznionych od alkoholu

Leczenie stowem

Grazyna Linder

Pracujac nad sobg uczg sie zy¢ na nowo. Chociaz podlegaja surowym
wieziennym rygorom, dostajg specjalny bonus, szanse na lepszg
przysztosc. Ich nauczycielamiiprzewodnikamina drodze do trzezwosci
sg psycholodzy, terapeuci i wychowawcy oddziatu terapeutycznego
dla uzaleznionych od alkoholu w Zaktadzie Karnym w Barczewie.

pie¢ sal do zaje¢ grupowych i siedem gabinetéw

przeznaczonych na indywidualne rozmowy. W ce-
lach na parterze rozlokowani sg recydywisci, na pierwszym
pietrze karani po raz pierwszy. Kadra oddziatu to kierow-
nik, pieciu psychologow, dwéch wychowawcow, specjalista
terapii uzaleznien, pastor kosciota ewangelicko-augsbur-
skiego i terapeuta z wlasnym doswiadczeniem trzezwosci.
Tak skompletowany personel odpowiada wymogom terapii

N a dwoch kondygnacjach pawilonu mieszkalnego jest

opartej na minnesockim modelu leczenia uzaleznionych
zakladajagcym oddzialywania prowadzone przez interdy-
scyplinarny zesp6t i cotygodniowe spotkania grupy samo-
pomocowej Anonimowych Alkoholikéw (tzw. goraca wie-
dza ze $wiadectw innych uzaleznionych). Raz lub dwa razy
w miesigcu odbywajg sie mitingi z udzialem zewnetrznych
spikeréw, a co kwartal skazani uczestnicza w spotkaniach
otwartych zorganizowanych z udzialem rodzin, terapeu-
téw oraz bylych pacjentow.
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Nadzieja najwazniejsza

— Kilka lat temu do programu wiaczyliSmy elementy
oddzialywan oparte na transteoretycznym modelu zmiany
Prochaski, Norcrossa i Diclemente pozwalajagcym na prace
z pacjentami réznigcymi sie pod wzgledem wieku, zycio-
wych doswiadczen zwigzanych m.in. z prébami wytrwania
w abstynencji, z deficytami intelektualnymi i charakterolo-
gicznymi, uszkodzeniami organicznymi osrodkowego uktadu
nerwowego, zaburzeniami osobowosci, a takze takimi, kto-
rzy trafili tu na podstawie decyzji sadu, a nie z wiasnej woli
— wyjasnia kierownik oddziatu. Barczewski program , Nowa
szansa” jest jednym z rekomendowanych do stosowania
W pracy terapeutycznej za wieziennymi murami w Polsce.
Odbywali tu tez staze pracownicy wieziennictwa z Lotwy,
Estonii, Litwy, Ukrainy, Gruzji i Kazachstanu. Szczegoélnie
owocne okazaly sie kontakty z Kirgistanem, gdzie powstaly
oddzialy wzorowane na tutejszych doswiadczeniach. Pro-
gram przewiduje oddzialywania dostosowane do pacjentow
znajdujacych sie na ré6znym etapie procesu zmian, poczgw-
szy od tzw. oporujacych bedacych w silnych mechanizmach
zaprzeczenia uzaleznienia, poprzez chorych swiadomych
swaojego problemu, ale jeszcze wahajacych sie z podjeciem
decyzji leczenia az po tych dostrzegajacych swoje uzaleznie-
nie, czesto po nawrotach zakonczonych zapiciem.

Kazdy terapeuta ma pod opieka 10 osadzonych. Przy-
gotowuje indywidualne programy terapeutyczne dostoso-
wane do poziomu ich motywacji, mozliwos$ci, umiejetnosci
i predyspozycji. Prowadzone sg grupowe zajecia edukacyj-
ne i terapeutyczne. Skazani majg dostep do literatury i pra-
sy pomocnej w procesie leczenia. Na ,siedzenie” brakuje
im wiec czasu, bo kazdy dzien wypeiniony jest od rana do
wieczora. Oprécz wieziennych spaceréw, zaje¢ k.o. i spor-
towych, widzen, zakupéw w kantynie, prowadzenia kore-
spondencji urzedowej i prywatnej jest tez mnostwo spraw
w zwigzku z obowigzkami w ramach terapii. Praktycznie
nie rozstaja sie z zeszytami zapeinianymi zadanymi ,wy-
pracowaniami”, w ktorych konfrontujg sie ze swoim do-
tychczasowym zyciem.

Recydywisci i pierwszy raz karani maja odrebne grafiki
zajec¢. Dzi$ $roda, wiec o 8 wyklad pastora dla recydywi-
stéw, w tym tygodniu o nadziei. Czym jest, jakie ma zna-
czenie w zyciu cztowieka. Pastor przywotuje przykiad uza-
leznionego, ktory od 20 lat nie pije, co pozwala oczekiwac,
ze do natogu juz nie wréci. Ma realne szanse na dalszg abs-
tynencje. Osadzeni tez chetnie méwig o swoich nadziejach
na lepsze, bo trzezwe zycie. Opowiadajg o wyzdrowieniu,
wczesniejszym wyjsciu na wolnos$¢, pomyslnej przysziosci
po opuszczeniu wiezienia. — Bez nadziei zycie nie miatoby
sensu — podsumowujg zgodnie. Godzine pozniej zaczyna sie
kolejne spotkanie z pastorem, tym razem w ramach pracy
nad duchowoscia. Prowadzacy zajecia ktadzie na podiodze
niewielki, ciemny kamien. Skazani siadaja na krzestach wo-
kot niego. — Udato mi sie go przemycic — zartuje duchowny
na wstepie. — Spdéjrzcie na ten przedmiot, wazne, co z nim
zrobimy: albo uzyjemy dla czyjego$ dobra, albo przeciw ko-
mus$. Kamieniem mozna zabié¢ lub zbudowa¢ zamek, wy-
brukowa¢ droge. To dotyczy wielu przedmiotéw. Od nas
zalezy, co pomyslimy trzymajac go w reku i jak postgpimy.

Pietro wyzej spotkanie grupy wstepnej. Tu tez uczest-
nicy siedza w kole. Za panig psycholog na $cianie wisi
tablica pogladowa ilustrujaca fazy rozwoju choroby al-
koholowej. — Alkoholizm to choroba postepujaca — moéwi
terapeutka na wstepie. Najpierw jest picie towarzyskie,
potem nastepuje wzrost tolerancji i dochodzi do uzalez-

nienia psychicznego. Alkohol pomaga roztadowac napie-
cie. Potem odwoluje sie do doswiadczen stuchaczy, a ci
przytakuja, bo rzeczywiscie przypominajg sobie, jak po
wypiciu stali sie bardziej rozmowni, odwazni, przebojowi,
mieli ,mocng” glowe. — To faza natlogowego regulowania
uczu¢ — podsumowuje terapeutka.

Wytrwac w abstynencji

W pokoju kierownika ostatnie przygotowania do posie-
dzenia komisji penitencjarnej, przed ktoérg stanie dwoéch
mezczyzn konczacych terapie. To dwa rézne przypadki.
Jeden bardzo zaangazowany w proces leczenia, drugi zde-
cydowanie jeszcze na tzw. etapie prekontemplacji, nie ma
jednak sensu przedtuzac jego pobytu, bo swoim zachowa-
niem moze zniechecac¢ pozostatych. Skazani po kolei sta-
ja przed komisja. Pierwszy zostaje przekwalifikowany do
zaktadu karnego typu pototwartego, gdzie — zgodnie z in-
dywidualnym programem oddzialywan — ma uczestniczy¢
w mitingach AA. O wniosku o warunkowe przedtermino-
we zwolnienie nie ma mowy. Kara z art. 207 Kk (przemoc
domowa) konczy mu sie w 2018 r. Drugi, ten mato zaan-
gazowany w leczenie, zostanie wycofany z oddziatu tera-
peutycznego i wroci do tzw. zamka, skad tu przybyl. Takze
nie stara sie o warunkowe przedterminowe zwolnienie,
a pytan... nie ma.

Za drzwiami pomieszczenia, na korytarzu od rana ruch,
skazani wychodzg na kolejne zajecia grupowe, odbywajg
sie spacery. Jeden z wiezniéw zwraca sie do wychowawczy-
ni. Ma do niego przyjs$¢ ktos$ z Bractwa Wieziennego, ktore
od dawna go wspiera, bo skazany nie ma zadnej pomocy

z zewnatrz. — Matka nie zyje, brat za granicg, z ojcem staby
kontakt, zona i dzieci si¢ od niego odwrocilty — méwi funk-
cjonariuszka. Osadzony jest tu za kradzieze, podpalenie
i grozby karalne. Za murami tez nie zachowywat sie dobrze:
dostat dodatkowo poéitora roku za napas¢ na funkcjonariu-
sza, byt na oddziale dla tzw. niebezpiecznych. Wczesniej
prosil o ubrania i je od Bractwa dostal, teraz chce zgtosic¢
kolejne potrzeby.

Po chwili razem z kilkunastoma innymi w zielonych
skarbowych spodniach i bluzach (nosi tu je kazdy, bo w od-

dziale obowigzuje pelny system zabezpieczen ochronnych) p-
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p wchodzi do sali terapeutycznej. Wszyscy uczestnicy zajec

majg zeszyty i dtugopisy, co upodabnia ich nieco do uczniow
lub studentéw. Siadajg na krzestach z blatami do pisania
rozstawionych pod $cianami. Przed nimi terapeuta, a na
tablicy cokolwiek przewrotny na pierwszy rzut oka temat:
,Oczekiwania zrodiem rozczarowania”. — Czego waznego
oczekujecie? — pyta na wstepie prowadzacy. — Ze rodzina
przyjedzie, ze szybko wyjde na wolnos¢, ze syn bedzie mnie
stuchal, ze wytrwam w abstynencji — padaja odpowiedzi.

LT

— Jedli tak sie nie stanie, spotka was rozczarowanie, a ono
jest zrodtem frustracji — podkresla terapeuta. — Nie wszyst-
ko idzie po naszej mys$li, wiec dobrze podchodzi¢ do swoich
oczekiwan z dystansem i liczy¢ sie z porazka. To uchroni
nas przed rozczarowaniem. Oczekiwania wobec wiasnego
trzezwienia tez muszg by¢ realistyczne. Potem terapeuta
przestrzega przed idealizacjg przysziego zycia, bo trzeba
sie przygotowac na gtod alkoholowy, i przed wygoérowany-
mi oczekiwaniami wobec siebie i bliskich, ze szybko uda
sie wyréwnac straty powstale w wyniku wieloletniego pi-
cia, poniewaz wymaga to czasu i pracy. — Ale gdybysmy nie
mieli oczekiwan, to bySmy sie nie rozwijali — podsumowu-
je. Pytan nie ma, wiec koniec zajec.

U wychowawczyni pojawia sie skazany, ktory niediugo
konczy terapie. W przyszitym tygodniu czeka go komisja
penitencjarna. Chce sie wytlumaczy¢, dlaczego nie moze
uczestniczy¢ w zajeciach grupy TAZA polegajacych giéwnie
na praktycznej nauce odmawiania picia alkoholu i unikania
ryzykownych sytuacji. Przekonuje, ze nie ma w tym jego
zlej woli. — Wstydze sie — wyjasnia. Ale w mitingach bedzie
nadal uczestniczyt i zamierza starac sie o warunkowe zwol-
nienie, a do tego potrzebna jest opinia wychowawcy.

Na obu kondygnacjach przed potudniem trwaja tez zajecia
tzw. grup kontemplacyjno-zadaniowych, poswiecone pracy
nad indywidualnymi pisemnymi zadaniami zleconymi przez
terapeute, w ktorych osadzeni mierzg sie ze swojg alkoho-
lowa przeszioscig. U pierwszy raz karanych dzi$ pacjenci
wysltuchajg tzw. piciorysu 22-letniego skazanego, cho¢ nie
jest on jeszcze catkiem przekonany, ze problem z alkoholem
jednak ma (jest tu od dwodch tygodni). Na poczatku standar-
dowa rundka, skazani méwig o swoim samopoczuciu. Jeden
z nich przedstawia sie jako alkoholik, narkoman, hazardzista
i tlumaczy, ze nie jest jeszcze gotowy na tzw. zwroty, czyli
komentarze pozostatych cztonkéw grupy dotyczace jego do-
tychczasowego zycia, wiec nie przyniést gotowej juz pracy.
Potem wszyscy w skupieniu stuchaja, co ma do powiedze-

nia, a wlasciwie przeczytania nowicjusz, ktory przedstawit
sie jedynie imieniem, bez sakramentalnego: ,alkoholik”.
Stuchacze dowiadujg sie, jak wygladalo jego dziecinstwo
z uzaleznionym od alkoholu i agresywnym ojcem. — Potrafit
bi¢ mnie bez przyczyny, a mama stawata w mojej obronie —
mowi. Pierwszy raz sprobowat alkoholu jako 15-latek i upit
sie wtedy do nieprzytomnosci. Potem coraz czesciej zagladat
do kieliszka w towarzystwie kolegow, wdawat sie w bgjki.
Pracowat dorywczo do pierwszej wyplaty, by mie¢ na wod-
ke, ktamat, ze musi i$¢ do lekarza, by szybciej wyjs$¢ z pracy
i pi¢. Kiedy konczy swoja opowies¢, jest pora na wypowiedzi
innych pacjentéw. Ich losy byly podobne. Jeden z wieznidéw
sie dziwi: zaskoczylo mnie, ze majgc takie doswiadczenia
z pijacym ojcem, tez zaczale$ pi¢. — U mnie rowniez byt al-
kohol w towarzystwie kolegéw i bgjki, dlatego tu jestem
— dodaje kolejny. — Moj ojciec pit, ale nie bit — wspomina sie-
dzacy obok. — Ja tez po pijanemu nie panowatem nad soba,
dobrze, ze nikogo nie zabitem. Terapeutka zwraca uwage na
stownictwo uzyte w pisemnej pracy. — Tego, ktérego pobi-
te$, okreslasz jako ,,goscia”, to umniejszanie znaczenia two-
jego postepowania, bo ty pobile$ cziowieka i nie dostates$
,zawiasow”, tylko wyrok w zawieszeniu. Trzeba nazywac
rzeczy po imieniu. Dobrze sie czule$ dzieki takiemu trybowi
zycia, poniewaz czules sie emocjonalnie porzucony, a ,,pod
wplywem” mogte$ ojcu wykrzycze¢ swoje krzywdy. — Dzi$
jeszcze nie uwazasz sie za osobe uzalezniong, masz do tego
prawo, bo nigdy nie byle$ na terapii, ale gratuluje ci napi-
sania piciorysu — mowi terapeutka. W tym czasie kilkuna-
stu recydywistow uczestniczy w spotkaniu grupy pracujacej
nad zapobieganiem nawrotow. Prowadzi je trzezwiejacy al-
koholik, ktéry sam ich doswiadczal. Dzieki jego praktycz-
nej wiedzy skazani moga sie nauczy¢ rozpoznawac sygnaty
ostrzegawcze, by przygotowywac wiasne sposoby i strate-
gie zapobiegania nawrotom.

Smiac sie na trzezwo

W gabinetach psychologéw calty dzien, z przerwg na
obiad, trwaja rozmowy z pacjentami. Jeden z osadzonych
zglasza sie do terapeutki, bo ma problem z chronologig wy-
darzen zyciowych w swoim piciorysie. Jest po powaznym

I
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wypadku komunikacyjnym pod wplywem
alkoholu, nie ma czesci ptata czotowego,
wiec i pamie¢ szwankuje. — Bardzo uszko-
dzony, bardzo ,wiezienny”, przez ostatnie
30 lat wiekszos¢ czasu, z niewielkimi kilku-
miesiecznymi przerwami (wtedy pit ciaga-
mi) spedzil za kratami — wyjasnia psycho-
log. — Ale dzi$ to osoba z duza $wiadomoscia
problemu, ktéra chce zmieni¢ swoje zycie.
Kolejnego skazanego musiala wezwaé¢ na
specjalng rozmowe, bo wiasnie wycofat sie
z grupy zadaniowej po pottoramiesiecznym
pobycie w oddziale. Od poczatku byly z nim
kiopoty, teraz chce uczestniczy¢ tylko w za-
jeciach edukacyjnych, a to zdecydowanie za
mato. Ten 28-latek wstydzi sie opowiadac
o sobie. — Napisal prace, ale nie chce przeczytac jej podczas
zaje¢ grupowych — mowi funkcjonariuszka. Umoéwilismy
sie wiec, ze przedstawi mi ja jutro indywidualnie. Takie
zachowania moga wystapi¢ na kazdym etapie terapii, cho¢
wiasnie tutaj skazani czesto pierwszy raz w zyciu otwierajg
sie na swoje problemy i na innych ludzi.

Po potudniu zajecia grupy wstepnej dla pierwszy raz ka-
ranych. Jest o odczuciach takich jak bol, pragnienie, poza-
danie, gtdd, a takze o poczuciu sensu zycia, poczuciu winy,

Wieziennictwo prowadzi oddziatywania terapeutyczne
wobec skazanych uzaleznionych od alkoholu w 34 wy-
odrebnionych oddziatach dysponujacych 1300 miejsca-
mi dla miodocianych, pierwszy raz karanych i recydywi-
stow. Znajduja sie one w aresztach Krakowie-Podgérzu,
Radomiu, Piotrkowie Trybunalskim, Warszawie-Stu-
zewcu, Warszawie-Biatotece i w zaktadach karnych w
Grudziadzu, Potulicach, Inowroctawiu, Gdansku-Prze-
rébce, Jastrzebiu Zdroju, Wojkowicach, Koszalinie,
Wierzchowie, Nowym Wisniczu, Biatej Podlaskiej, Opolu
Lubelskim, Zamosciu, Garbalinie, Lodzi, Itawie, Barcze-
wie, Wronkach, Gebarzewie, Jasle, Uhercach, Lupko-
wie, Goleniowie, Gorzowie Wielkopolskim, Wroctawiu.
Najwiekszy oddziat dziata w Radomiu (85 miejsc), a naj-
mniejszy w Wierzchowie (20 miejsc). W ub. roku terapig
objeto 5810 skazanych. Standardowo leczenie trwa trzy
miesigce. Sredni czas oczekiwania na terapie wynosi ok.
9 miesiecy. W Nisku, Grudziadzu i Krzywancu znajduja
sie oddzialy terapeutyczne dla uzaleznionych od alkoho-
lu kobiet, dysponujace 94 miejscami.

wiasnej wartosci, o uczuciach przyjemnych i nieprzyjem-
nych, chcianych i niechcianych. Kolorowe karteczki z ich
nazwami ulatwiajg osadzonym przypomnienie sobie sytu-
acji, kiedy ich do$wiadczyli. Moéwig wiec o radosci, wsty-
dzie, gniewie, strachu, smutku, niepokoju, ztosci, upoko-
rzeniu, wrogosci, zyczliwosci, nadziei, ufnosci, wesotosci,
serdecznosci, mitosci. Uczg sie je wszystkie rozpoznawac
i nazywac. Jeden ze skazanych opowiada o uczuciach, ja-
kimi darzy zone: milosci, przywiazaniu, tesknocie. Drugi
ma problem z serdecznoscia, wlasciwie jest mu obca, ale
przyznaje, ze jest silnie zwigzany ze swoimi dzieémi, bar-
dzo mu ich brakuje, wiec na pocieche wspomina zabawy
z nimi, zanim tutaj trafil. — W skazanych tkwig rézne uczu-
cia — podkresla terapeutka. — Tu majg mozliwosc¢ przyjrzec
sie wielu aspektom swojej przesziosci, picie to tylko jej
fragment. Znacznie bardziej zaawansowani w terapii re-

U UZALEWIENIA 00 ALKOHOLU
FALY ROTWEOES TORONTEMA

cydywisci w tym samym czasie pracujg nad zdobywaniem
umiejetnosci potrzebnych do trzezwego zycia. Dzi$ jest
mowa o komunikowaniu sie z innymi ludzmi. Najpierw jed-
nak wstepna rundka i deklaracje dotyczace samopoczucia
(jeden z mezczyzn konczy terapie, wiec dziekuje i zegna sie
z prowadzacym i z kolegami), a po niej rozgrzewka stuzaca
¢wiczeniu koncentracji. Siedzacy w kole uczestnicy odli-
czaja po kolei od 1 do 26. Zamiast liczby podzielnej przez
trzy, trzeba powiedzie¢ ,bum”. Jest przy tym wiele zabawy
i $miechu. Dopiero po kilku prébach udaje sie dojs¢ do fi-
natu zabawy. Potem w ruch idg kartki, dtugopisy i otéwki.
Jeden z pacjentéw dostaje rysunek, ktéry ma opisac¢ tak
dokladnie, aby pozostali mogli go odwzorowac. Kiedy go-
towe prace ladujg na podiodze, wida¢, ze kazdy stowa ko-
legi zrozumiat nieco inaczej, cho¢ wszyscy styszeli ten sam
opis. Na zakonczenie padajg komentarze uczestnikéw: ,, Juz
wiem, ze nie zawsze bede zrozumiany tak, ja sadzilem”.
— Nauczytem sig dzi$ $miac¢ na trzezwo — dodaje drugi.

Po potudniu wychowawczyni wizytuje cele. Czes¢ skaza-
nych biedzi sie nad pisemnymi pracami. W oddziale tera-
peutycznym sg od miesigca. Cho¢ maja nie tylko tytut, ale
i pytania pomocnicze, nie jest im tatwo. Tematy konkret-
ne: alkohol a wspoéizycie z ludzmi, alkohol a praca, alkohol
a uczucia. Jedna z gotowych prac napisana prawie kaligra-
ficznym pismem zaczyna sie stowami: , Kiedy zaczatem pic¢
za gowniarza...” i dalej o agresji, ktéra budzita sie w auto-
rze pod wplywem alkoholu. Skazani chetnie o sobie opo-
wiadaja. Mezczyzna w $rednim wieku jest w wiezieniu od
pieciu lat. Wczesniej malo interesowat sig¢ rodzing. Teraz
jest inaczej, wyczekuje odwiedzin. — Prawde moéwigc przed
zamknieciem to ja o niczym nie wiedzialem, tak pilem
— moéwi samokrytycznie. — Wzieli mnie na detoks, ktory
zona zalatwila, dobra zona. Miatem dla kogo zy¢, lecz wod-
ka wszystko niszczyla, nie wiem, czy to co runeto jest do
odbudowania, dzieci zdazyly podrosna¢ — zastanawia sie
glosno. W celi obok siedza niepalgcy. Zaraz wychodza na
zajecia. Wczesdniej mieli wykiad, spotkanie wstepne i roz-
mowy indywidualne. Stuchamy tego, co maja nam tu do
przekazania, zgodnie deklaruja wszyscy. Tez sg na pétmet-
ku leczenia, uczestnicza w grupie zadaniowej. Jeden wta-
$nie pisze prace na temat: alkohol a organizm. Po powro-
cie, jeszcze przed kolacjg bedzie mogt dokonczy¢ zadanie.
Sprzyja temu codzienny popotudniowy zwyczaj otwierania
drzwi cel na godzine, by pacjenci mogli podzieli¢ sie do-
Swiadczeniami i spostrzezeniami z kolegami bardziej za-
awansowanymi w procesie terapeutycznym.

zdjecia Piotr Kochanski
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Krewetkowy
zawrot gtowy

Agata Pilarska-Jakubczak

Rézowe, mocno skrecone, réznych gatunkéw. Jedne obiera sie
szybciej, drugie ciezej. W 15 minut mozna oczysci¢ nawet p6t
kilograma owocéw morza. Ale do tego trzeba wprawy i zdolno-
$ci manualnych. - Panowie maja wyroki, a my tu mamy dozy-
wocie - zartujg kobiety, ktére od 10, 20 lat zarabiajg na zycie
obierajgc krewetki. Wiezniowie pracujg z nimi od 2011 r.
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Rano, przed wiezienng bramag

staneli gotowi do pracy. 40 mez-
czyzn, po ktoérych przyjechat pracow-
niczy autobus. Mlodzi, z przeszioscia
kryminalna. Jadg do Reska, do fabryki,
gdzie przetwarza sie krewetki. Kre-
wetki nie byle jakie. Dzikie, parzone na
statku, prosto z oceanu. Przygotowy-
wane w polskim zaktadzie na eksport
do krajow skandynawskich, bez po-
nownego zamrazania jako produkt pre-
mium. Gotowe do przyrzadzenia np.
satatki z jajkiem, zielonym ogoérkiem,
czosnkiem i majonezem. I prosto na ta-
lerz. W polskich sklepach takich sie nie
kupi, jedynie hodowlane.

Sloneczna pogoda, az chce sie zy¢.

W hali produkcyjnej

Chiodno, czysto. W hali giéwnej
przy sterylnych stolikach na biatych
taboretach siedzg obieracze krewe-
tek. Mezczyzni i kobiety. Co ciekawe,
wywigzala sie miedzy nimi pewna
relacja, jak pomiedzy matkg i synem.
Wiezniowie w dziecinstwie nie mieli
prawidiowych wiezi rodzinnych, cze-
sto byly one przesycone przemoca,
cechujace sie tzw. zimnym chowem.
Teraz rozmawiajg ze starszymi kobie-
tami, co stanowi namiastke tego, cze-
go im brakowato w relacjach z mat-
kami. Zaspakajaja potrzebe kontaktu
i bliskosci. Wtasciciel firmy produku-
jacej krewetki Marcin Weltrowski na
poczatku bat sie zatrudnia¢ mezczyzn
z wiezienia, nie wiedziat jak utozg sie
ich stosunki z pracownicami... Ale jak
wida¢ obawy pana Marcina okazaty
sie ptonne, kobiety wobec skazanych
przyjety role opiekunek.

— Na poczatku byt sceptyczny do re-
socjalizowania i pomagania wiezniom,
a teraz wspiera ich w znalezieniu
pracy po odbyciu kary — mowi dyrek-
tor okregowy ze Szczecina pik Ry-
szard Chrusciel. — To nasz ambasador,
gdziekolwiek organizowana jest kon-
ferencja penitencjarna, jedzie i wy-
powiada sie, w radiu, w telewizji, dla
prasy. Promuje prace skazanych poza
murami wiezienia. Za zastugi w pracy
penitencjarnej otrzymat od nas w tym
roku brazowa odznake. Bo tu chodzi
nie tylko o to, by osadzonym dac¢ za-
trudnienie i by oni zarabiali pieniadze,
ale tez zeby wychodzili z wiezienia do
spoleczenstwa, do ktérego maja wro-
ci¢ po odbyciu wyroku.

Superszybki obieracz

Najszybszy 1 najbardziej sprawny
w czyszczeniu krewetek jest skazany S.
W ciggu dniéwki potrafi obra¢ na-



klucz do wolnosci: praca

wet 18 kilogramow owocéw morza.
— A mnie zdarzylo sie 20 kilogramow
— mowi jedna z kobiet. Ale to byla do-
bra partia towaru i odpowiednia kre-
wetka. Bo mozna tyle obrac, jesli jest
dobra krewetka. Wazne, gdzie zostala
zlowiona. Przy stoliku zaczyna sie dys-
kusja o jakosci materiatu do obrobki.
Jaki surowiec, taka praca. Ten cienszy,
tamten lzejszy, wiekszy, mniejszy, a na
przykiad czerwony jest tatwiejszy, bo
zawiera wiecej wody i oczywiscie im
wieksza krewetka, tym lepiej. Panuje
pogodna atmosfera pracy i skupienia.
To przeciez akord. Im wiecej obierzesz,
tym wiecej zarobisz. Nie warto tracic¢
czasu. — Srednio obieramy po 8-9 ki-
logramow, za kazdy dostajemy po 5,
30 zt (netto) — méwiag pracownicy przy
stoliku. Miesiecznie wychodzi im ok.
2 tysigce brutto, najnizsza krajowa.
Po wprowadzeniu programu 500 plus
sporo miodych kobiet zrezygnowato
z pracy, wolg by¢ w domu z dzie¢mi. —
Dzisiaj krewetka jest raczej mniejsza.
Na kilogram wychodzi do obrania jakie$
150-200 sztuk, ale zdarza sie (rzadko),
ze kilogram miesci ok. 120 krewetek.
A wiadomo, dwa razy wieksza krewet-
ka to dwa razy wiekszy zarobek.

Rezim i wysokie standardy

W firmie obowigzuje rezim wyso-
kich standardéw. — Wszystko u nas
dziata zgodnie z unijnymi procedura-
mi i wytycznymi dotyczacymi produk-
cji zywnosci IFS — mowi Weltrowski.
— Skazani wykonujg prace rzetelnie.

Rozmrazana jest tona towaru i trzeba
ja .przerobic¢”. Nie mozna nie zmiescic¢
sie w czasie. Hala produkcyjna w 80
proc. zostala wyremontowana przez
wiezniow. Montowali $wiatta, malo-
wali Sciany, tylko podlogi wykonata
profesjonalna firma od posadzek.
Zaklad podzielony jest na stre-
fe czystg i brudng. Zanim wejdziemy
do s$rodka, trzeba oczysci¢ obuwie
w specjalnej czyszczarce, ktora gtosno
szumi. Potem dezynfekcja rak i wcho-
dzimy do szatni. Kazdy przebiera sie
w bialy produkcyjny strgj, zaktada
ochronny niebieski fartuch i czepek,
rekawice oraz odpowiednie obuwie.
A na twarz maske. Gotowe.
Przechodzimy obok toalet (meska,
damska), sg prysznice. — Chtopaki sie
codziennie kgpiag — komentuje szef,
ktory oprowadza po fabryce. Nastep-
nie przechodzimy do jadalni. Kilka
0s6b spozywa posilek, pije kawe, her-
bate. W hali produkcyjnej trwa praca
na akord. Wszystko dziata w systemie.
Jedna tacka miesci ok. 590 g towa-
ru. Tak mniej wiecej ,na oko”. Idzie-
my do pomieszczenia z wagami. Kaz-
dy ma karte magnetyczng i musi sie
,odpikac¢”, aby zwazy¢ swoje obrane
krewetki, takze wtedy, gdy wychodzi
z zakladu, wchodzi do niego, idzie na
papierosowq przerwe. Na specjalnych
monitorach wyswietlane sa nazwiska
pracownikoéw i rejestrowane ich kolej-
ne czynnosci. — Wiadomo, ze na obra-
nie jednej tacki czlowiekowi schodzi
jakies 15 minut, wszelkie dziatania sg
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wystandaryzowane, obowigzujg kon-
kretne procedury — opowiada Weltrow-
ski. — Chodzi o przeciwdziatanie wyko-
rzystywaniu stabszych. Przyktadowo,
jesli pracownik ma za duzo na tacce
i co 8 minut przychodzi do wagi, to

Sprawdzic i zaufac

Rady Marcina Weltrowskiego dla
pracodawcéw zamierzajacych za-
trudni¢ wiezniow:

1. Wprowadzenie pracy akordowej,
jezeli tylko jest taka mozliwosc.
To duzo utatwia, dopiero pozniej
mozna tworzy¢ stanowiska pracy
nieakordowe;j.

2. Ustalenie okreslonych norm pra-
cy, tak zeby mozna bylo spraw-
dzi¢, kto jak wykonuje obowigzki.

3. Scisly dobor i przeszkolenie pra-
cownikow cywilnych. Im czestsze
szkolenia, tym lepie;j.

4. Staly kontakt z dzialem ochrony
w jednostce penitencjarnej i prze-
plyw informacji miedzy zaktadem
karnym a zaktadem pracy.

5. Pozyskiwanie informacji o trud-
nosciach, jakie moga wysta-
pi¢: na jakie niebezpieczenstwa
zZwroci¢ uwage, czym moga sie
zakonczy¢ kontakty miedzy nie-
ktorymi osadzonymi, gdzie moga
wystgpic¢ konflikty.

6. Coraz wiecej firm potrzebuje wy-
kwalifikowanych  pracownikow:.
Pracodawcy, ktorzy pierwszy raz
chca zatrudni¢ wiezniéw, mu-
szg wiedzie¢, ze zanim wyszkola
pracownikéw, powinni ich spraw-
dzi¢. Czy warto w tego cztowieka
zainwestowac? Aby to okreslic,
potrzeba czasu. Nie wszyscy na-
dajg sie do prac manualnych. Tu
sie nie przydadza, ale moze na in-
nym odcinku? Jesli kandydat jest
odpowiedzialny, dobrze wykonuje
obowiazki i chce pracowac, mozna
zaproponowac¢ mu specjalistycz-
ne szkolenia. Pienigdze wydane
na taki cel nie bedg zmarnowane.
Jezeli inwestor mysli, ze dostanie
wyedukowanych fachowcéw i nie
bedzie zadnych przykrych nie-
spodzianek, to sie myli.

7. Trzeba  cziowieka  najpierw
sprawdzi¢, a potem mu zaufac.
Ludzie, ktérzy zdobyli zaufanie
i zostali przez system zweryfiko-
wani, chcg pracowac i ciezko pra-
cuja. Mozna zostawi¢ ich samych,
nie trzeba ich ciagle nadzorowac.
I wszystko gra.
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z kraju

Konkurs Wieziennej

Tworczosci Teatralnej

Poznaniu zakonczyta sie IV
Wedycja Ogolnopolskiego Kon-
kursu Wieziennej Twdrczosci
Teatralnej pod honorowym patronatem
Dyrektora Generalnego Stuzby Wie-
ziennej. I miejsce przypadio ex aequo
Teatrowi Piktogram z Zaktadu Karnego
w Sztumie za sztuke ,,Czekajac na...”
i grupie Jubilo z Zaktadu Karnego nr 1
we Wroctawiu za spektakl ,,Odzwier-
ciedlenie”. Podkreslajac wysoki poziom
tegorocznego Konkursu, doceniajgc bo-
gactwo jezyka i pomystow scenicznych,
jury przyznato tez dwie drugie nagro-
dy: Wierzchowskej Grupie Teatralnej
za przedstawienie ,,Peron IV” oraz po-
znanskiemu Teatrowi Innego Swiata za
.Shreka i przyjaciél”. Trzecie miejsce
zajat Teatr Proba z Oddziatu Zewnetrz-
nego w Poznaniu za ,Cudne Manow-

ce”. Po uroczystym wreczeniu nagrod
licznie zgromadzeni w sali Centrum
Kultury Zamek goscie obejrzeli zwycie-
ski spektakl , Czekajac na...".

Wyréznienia otrzymali: Epizod z Od-
dzialu Zewnetrznego w Kaliszu Aresz-
tu Sledczego w Ostrowie Wilkp., Druga
Szansa z Aresztu Sledczego w Opoluy,
Widno-Kregi z Oddzialu Zewnetrz-
nego w Turawie Aresztu Sledczego
w Opolu, Korektor z Zaktadu Karnego
w Kwidzynie, Impro z Zaktadu Kar-
nego w Krzywancu, Restart z Aresztu
Sledczego w Krakowie-Podgorzu, Te-
atr Dwoch Scen z Oddziatu Zewnetrz-
nego w Moszczancu Zaktadu Karnego
w Lupkowie.

W rywalizacji uczestniczyto 12 ze-
spolow teatralnych z catej Polski. Or-

ganizatorem przedsiewziecia jest dy-
rektor Aresztu Sledczego w Poznaniu,
Urzad Marszatkowski Wojewodztwa
Wielkopolskiego oraz Urzad Miasta
w Poznaniu. Tradycyjnie juz partne-
rami projektu byli Centrum Kultury

Zamek, Teatr Osmego Dnia, Teatr Pol-
ski w Poznaniu oraz Katedra Dramatu
Teatru i Widowisk Uniwersytetu im.
Adama Mickiewicza w Poznaniu.

MN
zdjecia Piotr Kochanski
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na sportowo

Sitacz z Wronek

Zwyciezyt w konkursie ,,Sportowy Sukces Roku 2016 w Stuzbie
Wieziennej”, jest utytutlowanym mistrzem w wyciskaniu sztangi
lezac RAW, czyli bez sprzetu wspomagajgcego. W dziale ochrony
Zaktadu Karnego we Wronkach stuzy od 12 lat. St. sierz. Tomasz
Napierata méwi, ze gdyby nie sitownia, nie wie co by w zyciu robit.
Podkresla to: wazne, zeby mie¢ odskocznie od stuzby.

okladnie pamieta, kiedy po raz
Dpierwszy poszedi na sitownie,

chociaz nie wie dlaczego akurat
ta data tak wryta mu sie w pamiec: — To
bylo 8 pazdziernika 1994 r. o godzinie
18. Wazytem wtedy 63 kg przy wzro-
$cie 177 cm. Mam zeszyt z moimi wy-
miarami z tamtych lat i np. w bicepsie
mialem 26 cm, a teraz 50, w klatce —
87 cm, a dzisiaj 135 cm. Waze 99 kilo.
Jest roznica.

Od razu byt rekord

Nastoletni Tomasz nie odpuszczat.
Systematycznie ¢wiczyt w sitowniach,
ktore jako pierwsze zaczely sie poja-
wia¢ w tamtym czasie we Wronkach.
W 2001 r. poszedt do wojska i przez
3 lata i 8 miesiecy stuzyt w marynarce
wojennej. — Juz czwartego dnia poby-
tu w jednostce starsi zolnierze zapy-

tali mnie czy ¢wicze, bo zauwazyli, ze
mam spore miesnie i zapytali czy pdjde
z nimi na sitownie — opowiada Tomasz
Napierata. — Na miejscu okazalo sie, ze
pobitem ich wszystkie dotychczasowe
rekordy w trgjboju sitowym, czyli w wy-
ciskaniu, martwym ciggu i przysiadzie.
Dowddca mojego plutonu bardzo chet-
nie trenowal i czesto zabieral mnie
na silownie, gdzie korzystal z moich
podpowiedzi, jak prawidlowo ¢éwiczyc,
jakie schematy treningowe robi¢. Na-
mowil mnie tez do uczestnictwa w mi-
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strzostwach jednostki, ktére wygratem,
co zapewnilo mi start w mistrzostwach
marynarki wojennej. Zdobytem brazo-
wy medal. I to mi dato takiego kopa,
taka pewnos¢, ze tym wtasnie powinie-
nem sie zajac¢ profesjonalnie.

Od tamtej pory zacza} sie rozkrecac.
Bratl udziat w zawodach regionalnych,
na ktorych zwykle stawal na podium.
— Na 91 wszystkich startéow tylko dwa
razy zajalem moje najgorsze, 6sme
miejsce, reszta to duzo lepsze wyniki,
w tym ponad 30 zwyciestw.

Stuzba byta pierwsza

Zmiany zachodzace w wojsku spo-
wodowaly, ze pan Tomasz ziozyt jed-
noczes$nie aplikacje do Stuzby Wiezien-
nej i do Policji. Stuzba byla szybsza,
zaoferowata etat od marca 2005 r.
Policja gwarantowata prace dopie-
ro od maja. Mistrz $mieje sie, kiedy
pytam czy rzeczywiscie jest troche
prawdy w powiedzeniu, ze we Wron-
kach co drugi mieszkaniec to funkcjo-
nariusz czynny albo na emeryturze.
— Zostalem pierwszym wieziennikiem
w mojej rodzinie — wyjasnia i dodaje,
ze od poczatku peini stuzbe w dziale
ochrony. — Zaczynatem od wiezyczek,
kiedy$ czynnych bylo siedem, teraz
jedna. Po dwéch latach pojechatem
do szkoly podoficerskiej. Na poczatku
wiadomo, bylem nowy, to niektérzy
osadzeni probowali testowac na ile im
pozwole, ale ja zachowuje dystans, od
razu okreslam granice. Zapytany czy
miat jakie$ trudne sytuacje w stuzbie,
odpowiada, ze nie. Dopiero po chwili
skromnie moéwi o jednej interwencji,
ktora, jak sie okazato, uratowata ska-
zanemu zycie. — Razem z drugim funk-
cjonariuszem w ostatniej chwili udato
nam sie odratowac osadzonego, ktory
probowat popeini¢ samobdjstwo.

Trener, dietetyk i sponsor
w jednej osobie

Tomasz Napieratla uprawia drogi
sport. — W zeszlym roku same przy-
gotowania do zawodow, bez optat za
przejazdy i zakwaterowanie, kosz-
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towaly mnie 20 tys. zi. — méwi. — To
cena diety, treningéw, odnowy bio-
logicznej, masazy, niezbednych su-
plementéw, odzywek, makro- i mi-
kro elementow. Oczywiscie nie sa to
srodki dopingujace. Zresztg regularnie
jestem poddawany badaniom anty-
dopingowym przed zawodami. Duze
koszty przygotowan do startow bar-
dzo ograniczaja moje uczestnictwo
w niektérych imprezach. Zawsze by-
fem sam sobie trenerem, dietetykiem
i sponsorem. Poniewaz moja dziedzina
jest dosy¢ niszowa, trudno mi znalez¢
sponsora. Pewnie gdybym trenowat
w wielkim miescie, byloby latwiej, ale
¢wicze we Wronkach. W tym roku, do
kwietnia, wystapitem juz w Mistrzo-
stwach Jarocina i Grand Prix Obornik,
gdzie wygralem w swojej kategorii
wagowej. Pan Tomasz startuje srednio
w 10-12 zawodach rocznie. Przyzna-
je, ze w zeszltym roku mocno obcigzyt
swoj budzet, wiec teraz skrupulatnie
wybiera wyjazdy. — Sa imprezy, na
ktorych chciatbym wystgpi¢, ale fi-
nanse nie pozwalaja. Planuje w tym
roku wystartowac 20 maja w Pucharze
Stuzb Mundurowych w Dzierzoniowie,
w czerwcu w Mistrzostwach Europy
w Austrii, a w pazdzierniku w Mistrzo-
stwa Swiata w Czechach. W kazdym
razie sponsor jest mile widziany.

Golonka, karkéwka, zeberka
bez czekolady

O swoje przygotowania, plan tre-
ningowy, harmonogram wystepéw czy
diete mistrz dba sam: — Wiem dokiad-
nie co i kiedy mam zjes¢. Od kwietnia
2016 r. w konsultacji z lekarzem spor-
towym stosuje diete tltuszczowa. Gdy
pan Tomasz zaczyna o tym opowiadac,
zastanawiam sie, gdzie gromadzi ten
tluszcz, bo zupelnie nie wida¢, zeby
odkiadat sie w jego sylwetce. — No
wiasnie o to chodzi, ze spozyty ttuszcz

D

kL
a
o
2
o
\
N
w

‘J.
o




na sportowo

nigdy nie zamieni sie w ttuszcz w orga-
nizmie, bo jego nadmiar jest wydalany
— wyjasnia. — Na $niadanie jem przy-
ktadowo jajecznice z 5 zéttek, do tego
ok. 130 g boczku i 2-3 ogorki kiszone.
Pozostate posiiki to golonka, karkowka,
zeberka, podroby, watrébka, zotadki.
Zasada jest jedna — nie jes¢ weglo-
wodanéw. Wykluczylem wiec z diety
ziemniaki i pieczywo. Jem tylko warzy-
wa, czasem dorzucam jaki$ owoc. Pije
4 do 5 litrow plynéw dziennie, zeby
dobrze nawodni¢ organizm. To zwykle
woda niegazowana, np. z mieta i kok-
tajle. Zadnych izotonikow, bo w nich sg
cukry. Kiedy ostatnio jadtem stodycze?
Raz na 3-4 tygodnie mam tzw. dzien
tadowania, bo organizm po tygodniach
diety jest spragniony dodatkowych ka-
lorii. Zwykle spozywam dziennie 3500
do 3600 kalorii, a w dniu ,tadowania”
pozwalam sobie nawet na 5000. Nie,
nie jem wtedy zadnej pizzy ani czeko-
lady, tylko najchetniej kaszke na mleku
z kakao 1 bakaliami. Robie tez koktajle
ze $mietany (36 proc. ttuszczu), dodaje
banana, izolat biatka, miksuje i wypi-
jam. Ma to ponad 900 kalorii. Po tre-
ningu jak znalazt, bo podczas ¢wiczen
spalam ich od 1000 do 1200. A ¢wicze
do 1,5 godziny. Tomasz Napierata cho-
dzi na sitownig¢ dopasowujgc treningi
do dni stuzby. Trzy dni pod rzad, dzien
przerwy i znowu trzy dni pod rzad.
W sumie 6 razy w tygodniu. Kiedy
przygotowuje sie do mistrzostw, ¢wi-
czy intensywniej, nawet po dwa razy
dziennie.

Strongman skupiony na sztandze
Miat tez epizody w zawodach

Strongman. — Bratlem udziat w Pucha-
rze i Mistrzostwach Polski. Ale wazy-
tem tylko108 kg, a zwyciezcy po 130
kg. Tam masa ma duze znaczenie,
zwlaszcza przy konkurencji z przecia-

ganiem tiréw, bo przy noszeniu ,wa-
lizek” czy wyciskaniu ,belek” bylem
mocny. W Stubicach, w Pucharze Polski
zajatem drugie miejsce. Teraz skupiam
sie na sztandze, ustalam hierarchie
waznosci imprez na dany rok i szykuje
sie wtasnie do tych gtéwnych zawodow.
Na 8 tygodni przed startem zaczynam
ostry trening, bardziej
ukierunkowany na site
i technike wryciskania.
Cwiczenia sa napraw-
de wyczerpujace, uzy-
wam podczas nich np.
$ciggaczy na lokcie, co
umozliwia mi trenowa-
nie z duzymi ciezarami.
Ostatnia trudna seria
jest wykonywana z cie-
zarem 230 kg, robie tak
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dwa powtoérzenia. Na zawodach mgj
aktualny rekord wynosi 220 kg za-
liczony na tzw. trzy komendy. Co to
znaczy? Kiedy w pozycji lezacej zdej-
muje sztange ze stojaka, pada komen-
da ,start”, na ktérg opuszczam ciezar
do klatki piersiowej i tu go zatrzymuje.

Potem pada komenda ,géra”, wtedy
musze go wycisng¢ do gory na wypro-
stowanych tokciach i zablokowa¢ je,
a potem na komende ,stojak” trzech
sedziéw ocenia czy zalicza to ¢wicze-
nie, czy nie.

Pan Tomasz jest kawalerem. Mowi,
ze na poczatku bliscy dziwili sie jego
diecie, z czasem przywykli. — Na impre-
zach jestem troche takim odmiencem,
bo nie pije alkoholu, nie pale, nie sto-
suje zadnych uzywek, a ptasie mleczko
czy czekolada mnie nie rusza. Tak jest,
bo jedna impreza z odstepstwami prze-
kresla kilka tygodni mojego treningu,
dlatego np. alkohol zdecydowanie nie
idzie w parze z tym sportem.

Elzbieta Szlezak-Kawa
zdjecia z archiwum domowego
Tomasza Napieraly

Tomasz Napierata, mistrz w wyciskaniu sztangi lezagc RAW,
czyli bez sprzetu wspomagajgcego. Najwazniejsze zdoby-
te tytuly: mistrz swiata Federacji WPF 2016, mistrz Swiata
Federacji WUAP 2016, mistrz Europy Federacji EPC 2016,
mistrz Europy Federacji GPA 2016, mistrz stuzb munduro-
wych 2014 oraz zwyciestwo w Grand Prix Polski Federacji
WPA 2015. Ma za sobg 91 startow w zawodach, pierwsze
miejsce zdobywat 37 razy. W tym roku do kwietnia juz trzy
razy stanal na podium — zdoby! ztoto w Mistrzostwach Jaro-
cina i Grand Prix Obornik w swojej kategorii wagowej. Jest
instruktorem rekreacji ruchowej fitness ¢wiczenia sitowe,
rekreacji ruchowej samoobrona i strzelectwa sportowego.
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