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ZARZADZENIE nr 9 / 2
DYREKTORA GENERALNEGO SLUZBY WIEZIENNEJ
z dnia ..[/}.. pazdziernika 2024 r.

w sprawie procedury zgloszen wewngtrznych oraz podejmowania dzialan
nastepczych w niektorych jednostkach organizacyjnych Shuzby
Wieziennej

Na podstawie art. 24 ust. 1 ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie
sygnalistéw (Dz.U. poz. 928) oraz art. 11 ust. 1 pkt 11i 12 ustawy z dnia 9 kwietnia 2010r. 0
Stuzbie Wieziennej (Dz. U. z 2023 r. poz. 1683 i 1860 oraz z 2024 r. poz. 1222) zarzadza sig, co

nastepuje:

§ 1. 1. Zarzadzenie okresla:

1) procedure dokonywania wewnegtrznych zgtoszen naruszen prawa i podejmowania
dziatan nastepczych;
2) organy uprawnione do przyjmowania zgtoszeri i podejmowania dziatan nastepczych.

2. Procedure zgtoszeri wewnetrznych oraz podejmowania dziatar nastgpczych okreslong
w zarzadzeniu stosuje sig we wszystkich jednostkach organizacyjnych Stuzby Wieziennej,
zwanych dalej ,,jednostkami”, niezaleznie od liczby oséb petnigcych stuzbe lub zatrudnionych
w tych jednostkach, z wytaczeniem Inspektoratu Wewnetrznego Stuzby Wieziennej i Uczelni
Stuzby Wieziennej.

§ 2. 1. Sygnalistg dokonujagcym wewnetrznych zgtoszehh naruszed prawa jest osoba
fizyczna, ktéra zgtasza informacje o naruszeniu prawa uzyskang w kontekscie zwigzanym ze
stuzba lub pracg w jednostce uzyskang takze przed nawigzaniem stosunku pracy lub innego
stosunku prawnego stanowigcego podstawe $wiadczenia pracy lub ustug lub petnienia funkcji
w jednostce lub na rzecz tej jednostki, lub petnienia stuzby w jednostce lub juz po ich ustaniu.

2. Zgtoszenie w sprawie naruszenia prawa moze dotyczy¢ wyfgcznie naruszen prawa, o
ktérych mowa w art. 3 ust. 1 ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow, zwanej
dalej ,ustawg”, z zastrzezeniem art. 5 ust. 1 i 2 ustawy, tj. dziatat lub zaniechan niezgodnych
z prawem lub majgcych na celu obejscie prawa, dotyczgcych:

1) korupcji;

2) zamdwien publicznych;

3) ustug, produktow i rynkéw finansowych;

4) przeciwdziatania praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu;
5) bezpieczeristwa produktéw i ich zgodnosci z wymogami;

6) bezpieczenstwa transportu;

7) ochrony $rodowiska;



8) ochrony radiologiczne]j i bezpieczenstwa jagdrowego;

9) bezpieczenstwa zywnosci i pasz;

10) zdrowia i dobrostanu zwierzat;

11) zdrowia publicznego;

12) ochrony konsumentéw;

13) ochrony prywatnosci i danych osobowych;

14) bezpieczeristwa sieci i systemow teleinformatycznych;

15) intereséw finansowych Skarbu Paristwa Rzeczypospolitej Polskiej, jednostki
samorzadu terytorialnego oraz Unii Europejskiej;

16) rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym publicznoprawnych zasad konkurencji
i pomocy panstwa oraz opodatkowania 0s6b prawnych;

17) konstytucyjnych wolnosci i praw cztowieka i obywatela — wystepujacych w
stosunkach jednostki z organami wtadzy publicznej i niezwigzanych z dziedzinami
wskazanymi w pkt 1-16.

§ 3. 1. Do przyjmowania zgloszet wewnetrznych, podejmowania dziataht nastepczych i
prowadzenia rejestru jest uprawniony:

1) dyrektor Biura Kontroli Centralnego Zarzadu Stuzby Wigziennej, zwanego dalej
., CZSW”, albo osoba przez niego upowazniona w sprawach dotyczacych naruszen prawa
w CZSW;

2) dyrektor okregowy Stuzby Wigziennej albo osoba przez niego upowazniona - w
sprawach dotyczacych funkcjonowania okregowego inspektoratu Stuzby Wigziennej;

3) dyrektor zakiadu karnego lub aresztu $ledczego albo osoba przez niego upowazniona
- w sprawach dotyczacych naruszeri prawa w jednostce przez niego kierowanej;

4) komendant Centralnego Osrodka Szkolenia Stuzby Wigziennej, komendant osrodka
szkolenia Stuzby Wieziennej, komendant osrodka doskonalenia kadr Stuzby Wigziennej
lub osoba przez nich upowazniona - w sprawach dotyczacych funkcjonowania danego
osrodka

- zwane dalej ,,wtasciwymi organami”.

2. Wiasciwe organy, o ktérych mowa w ust. 1, przyjmuja takie zgtoszenia i podejmuja
dziatania nastepcze dotyczgce jednostek im podlegtych.

3. Zgloszenie dotyczace jednostki podlegtej moze by¢ przekazane do tej jednostki albo
jednostki jg nadzorujacej.

4. Nie przyjmuje sie i nie rozpatruje informacji o naruszeniach prawa zgtoszonych
anonimowo lub niezgodnie z procedura okreslong w zarzadzeniu.

5. Wzér upowaznienia do przyjmowania zgtoszeh wewnetrznych, podejmowania dziatan
nastepczych, wtaczajgc w to weryfikacje zgtoszenia wewnetrznego i dalszg komunikacje z
sygnalista, w tym wystepowanie o dodatkowe informacje i przekazywanie sygnaliscie
informacji zwrotnej oraz zwigzanego z tym przetwarzania danych osobowych, a takie do
prowadzenia Rejestru zgtoszeh wewnetrznych stanowi zatacznik nr 1 do zarzadzenia.



§ 4. 1. Zgtoszen wewnetrznych dokonuje sie wiasciwemu organowi:

1) ustnie za poérednictwem $rodkéw komunikacji elektronicznej;
2) podczas bezposredniego spotkania, zorganizowanego na wniosek sygnalisty, w
terminie 14 dni od otrzymania takiego wniosku

— z zastrzezeniem ust. 2.

2. Osoby pozbawione wolnosci dokonujg zgtoszenia wewngtrznego pisemnie — w
formie papierowej albo podczas bezposredniego spotkania z organem, o ktérym mowa w § 3
ust. 1 pkt 3, zorganizowanego na wniosek sygnalisty, w terminie 14 dni od otrzymania takiego
whniosku.

3. Zgtoszerh wewnetrznych do dyrektora Biura Kontroli CZSW nalezy dokonywac za
posrednictwem dedykowanej skrzynki pocztowej na stronie internetowe;j http://sw.gov.pl/.

4. 7 przyjecia zgtoszenia podczas bezposéredniego spotkania sporzadza sig, za zgoda
sygnalisty, protokdt. Sygnalista moze dokonaé sprawdzenia, poprawienia i zatwierdzenia
takiego protokotu.

5. Zgloszenie powinno zawieraé co najmniej:

1) dane osobowe sygnalisty oraz osoby, ktdrej dotyczy zgfoszenie;

2) toisamoéé, zajmowane stanowisko i dane kontaktowe sygnalisty;

3) mozliwie doktadny opis przedmiotu naruszenia;

4) opis kontekstu zwigzanego z pracg, ktéry umozliwit dostrzezenie zgtoszonego
naruszenia;

5) wskazanie uzasadnionych podstaw, ktore umozliwity stwierdzenie, ze
informacja o naruszeniu prawa jest prawdziwa.

§5. 1. W terminie 7 dni od dnia otrzymania zgfoszenia wewnetrznego sygnaliscie, ktory
podat adres do kontaktu, przekazuje sig na ten adres potwierdzenie o przyjeciu zgtoszenia.

2. Przekazujac potwierdzenie, o ktérym mowa w ust. 1, wiasciwy organ informuje
sygnaliste, 7e osoba, ktdra poniosta szkode z powodu Swiadomego zgtoszenia lub ujawnienia
publicznego nieprawdziwych informacji przez sygnalistg, ma prawo do odszkodowania lub
zadoééuczynienia za naruszenie débr osobistych od sygnalisty, ktory dokonat takiego
zgtoszenia lub ujawnienia publicznego.

3. Wzér potwierdzenia przyjecia zgtoszenia wewnetrznego stanowi zatacznik nr 2 do
zarzadzenia.

§ 6. 1. Wtaéciwy organ, dokonuje wstepnej weryfikacji zgtoszenia polegajacej na
ustaleniu, czy zgtoszenie speinia warunki okreslone w niniejszej procedurze. W razie
koniecznosci uzupetnienia lub wyjasnienia zawartych w zgloszeniu wewnetrznym informacji
wtasciwy organ kontaktuje sie z sygnalistg, o ile jest to mozliwe.

2. Wiadciwy organ moze odstapié¢ od rozpatrzenia zgloszenia bedgcego przedmiotem
wczeéniejszego zgloszenia przez tego samego lub innego sygnaliste, jesli nie zawarto istotnych
nowych informacji na temat naruszef w pordwnaniu z wczesniejszym zgtoszeniem. Wiasciwy
organ informuje sygnaliste o pozostawieniu zgtoszenia wewngtrznego bez rozpoznania,



podajgc przyczyny, a w razie kolejnego zgtoszenia wewnetrznego pozostawia je bez
rozpoznania i nie informuje o tym sygnalisty.

3. W przypadku gdy zgtoszenie wewnetrzne spetnia warunki, o ktorych mowa w ust. 1,
za$ tre$é¢ zgtoszenia wewnetrznego uzasadnia wszczecie postepowania wyjasniajgcego,
wiasciwy organ podejmuje czynnosci majgce na celu wyjasnienie wszystkich okolicznosci
zawartych w zgloszeniu.

4, Wtasciwy organ moze wezwac kazdg osobe petnigca stuzbe lub wykonujacy prace w
jednostce, ktorej dotyczy zgtoszenie, w celu zlozenia wyjasnien. Osoby wezwane s3
obowigzane do stawienia sie i przedstawienia wszystkich informacji oraz dokumentdw
bedacych w ich posiadaniu, ktére umozliwi¢ moga ustalenie okolicznosci naruszenia
wskazanego w zgtoszeniu wewnetrznym,

5. Wfasciwy organ moie zwrdci¢ sie o pomoc lub opinie do innych komdrek
organizacyjnych jednostki, o ile wiedza i doswiadczenie takich oséb sg niezbedne do
wyjasnienia wszystkich okolicznosci naruszenia zawartego w zgtoszeniu.

6. Po wyjasnieniu cafoksztaftu okolicznosci zawartych w zgtoszeniu wiasciwy organ
podejmuje decyzjg co do zasadnosci zgtoszenia oraz wydaje zalecenia co do podjecia
ewentualnych dziatail nastepczych.

§ 7. 1. Wtasciwy organ podejmuje dziatania nastepcze z zachowaniem nalezytej
starannosci oraz przy zachowaniu petnej poufnoéci tozsamosci sygnalisty.

2. Dostep do zgtoszeh sygnalistéw oraz podjetych czynnosici nastepczych powinien
odbywac sie¢ wedtug nastepujacych zasad:

1) wiedzy koniecznej — osoby analizujace zgtoszenia oraz prowadzgce czynnosci
nastgpcze powinny miec zapewniony dostep tylko do informacji, ktére sg im
potrzebne do wykonywania swoich zadad (rézne zadania/role oznaczaja rdzna
wiedze konieczng do ich wykonania, a tym samym inny poziom dostepu);

2) potrzeby koniecznej - osoby analizujgce zgtoszenia oraz prowadzace czynnosci
nastepcze powinny miec zapewniony dostep tylko do tych srodkdéw przetwarzania
informacji (urzadzenia, aplikacje, pomieszczenia), ktére sq im potrzebne do
wykonywania swoich zadan.

3. Wzdr oswiadczenia o zachowaniu poufnosci stanowi zatacznik nr 3 do zarzgdzenia.

4. Na kazdym etapie procedowania zgtoszenia whasciwe organy postuguja sie jedynie
numerem sprawy/zgtoszenia.

§ 8.1. Kazde zgtoszenie wewngtrzne podiega rejestracji przez wtasciwy organ.
2. Rejestr zgtoszeri wewnetrznych zawiera:
1) numer zgloszenia;
2) przedmiot naruszenia;
3) dane osobowe sygnalisty oraz osoby, ktérej dotyczy zgloszenie, niezbedne do
identyfikacji tych osdb;
4) adres do kontaktu sygnalisty;



5) date dokonania zgtoszenia;
6) informacje o podjetych dziataniach nastepczych;
7) date zakonczenia sprawy.

3. Informacje dotyczace zgioszenia sg przechowywane w rejestrze zgfoszen
wewnetrznych przez okres 3 lat po zakoriczeniu roku kalendarzowego, w ktérym zakoriczono
dziatania nastepcze, lub po zakonczeniu innych postepowan zainicjowanych tymi dziataniami.
Po uptywie tego terminu organ, o ktérym mowa w § 3 ust. 1, dokonuje zniszczenia
dokumentow zawierajacych informacje dotyczgce zgtoszenia.

& 9. Sygnaliscie, ktéry podat adres do kontaktu, w terminie nieprzekraczajgcym 3
miesiecy od dnia potwierdzenia przyjecia zgtoszenia wewnetrznego lub w przypadku
nieprzekazania potwierdzenia, o ktérym mowa w § 5 ust. 1, do 3 miesiecy od uptywu 7 dni od
dnia dokonania zgloszenia wewnetrznego, wiasciwy organ przekazuje informacje zwrotng
dotyczacg planowanych lub podjetych dziatan nastepczych i powoddw takich dziatan.

§ 10. Informacja o naruszeniu prawa moze by¢ w kazdym przypadku zgtoszona réwniez
do Rzecznika Praw Obywatelskich lub innego wtasciwego organu publicznego oraz instytugji,
organdw lub jednostek organizacyjnych Unii Europejskiej z pominieciem procedury zgtoszen
wewnetrznych.

§ 11. Za prawidiowos¢ oraz efektywnos¢ funkcjonowania niniejszej procedury
odpowiada Dyrektor Generalny Stuzby Wieziennej.

§ 12. Biuro Kontroli CZSW corocznie, do dnia 31 marca, przekazuje Dyrektorowi
Generalnemu Stuzby Wieziennej zbiorczg informacje za rok ubiegly o zgtoszeniach
wewnetrznych dokonanych do wtasciwych organdéw oraz o podjetych w zwigzku z tymi
zgtoszeniami dziataniach nastepczych, chyba ze zaistnieje pilna koniecznos¢ przekazania takich
informacji.

& 13. 1. Wewnetrzng procedure dokonywania zgloszern naruszen prawa i
podejmowania dziatah nastepczych podaje sie do wiadomosci funkcjonariuszom i
pracownikom Stuzby Wieziennej drogg elektroniczng, poprzez rozestanie, za posrednictwem
sekretariatéw poszczegdinych komdrek organizacyjnych, na adresy poczty stuzbowej
funkcjonariuszy i pracownikow.

2. Dyrektor Generalny Stuzby Wieziennej udostepnia zarzgdzenie na stronie
internetowej Stuzby Wieziennej i w Biuletynie informacji Publicznej CZSW.

§ 14. Funkcjonariusz lub pracownik przyjety do stuzby lub pracy w jednostce w dniu
nawigzania stosunku stuzbowego lub stosunku pracy zostaje zapoznany z treicig wewnetrznej
procedury przez komérke organizacyjng odpowiedzialng za zatrudnianie funkcjonariuszy lub
pracownikow.



§ 15. 1. Kierownik jednostki, o ktérym mowa w § 3 ust. 1 pkt 2 i 4, ustala wewnetrzng
procedure dostepu do strony internetowej oraz organizacji bezposrednich spotkan z
sygnalista.

2. Dyrektor zaktadu karnego lub aresztu $ledczego informuje osoby pozbawione
wolnosci uprawnione do bycia sygnalistg o sposobie zgtaszania zawiadomien pisemnych oraz
o zasadach przeprowadzania bezposredniego spotkania z sygnalista.

3. Organy, o ktérych mowa w ust. 1 i 2, opracujg Informacjg o przetwarzaniu danych
osobowych oséb zgtaszajacych naruszenie dotyczacy danej jednostki.

§ 16. 1. Uprawnionym do bycia sygnalistg w zwigzku z wykonywang pracg jest osoba
pozbawiona wolnosci, ktéra jest:

1) pracownikiem;

2) pracownikiem tymczasowym;

3) osobg $wiadczaca pracg na innej podstawie niz stosunek pracy, w tym na podstawie

umowy cywilnoprawnej;

4) osobg swiadczacg prace pod nadzorem i kierownictwem wykonawcy,

podwykonawcy lub dostawcy;

5) stazystg;

6) wolontariuszem.

2. Zgtoszen naruszed prawa zwigzanych z wykonywaniem pracy przez osobe
pozbawiong wolnosci dokonuje sig do pracodawcy albo podmiotom, dla ktérych organ gminy,
powiatu lub wojewddztwa jest organem zatozycielskim, panstwowym lub samorzadowym
jednostkom organizacyjnym, spétkom prawa handlowego z wytgcznym udziatem Skarbu
Paristwa lub gminy, powiatu lub wojewddztwa zgodnie z procedurg zgtoszen obowigzujgca w
tych podmiotach.

3. Zgtoszer naruszeri prawa zwigzanych z wykonywaniem prac porzadkowych oraz
pomocniczych na rzecz jednostek dokonuje sig we wtaéciwej jednostce organizacyjnej.

§ 17. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 7 dni od dnia ogloszenia.




Zatgczniki do zarzgdzenia Dyrektora
Gene?lnego lS%uiby . Wigziennej

; g
.85 dnia...L.’F.%Q@st};{yzozaa r.
Zatgcznik nr 1
(nazwa wiaséciwego organu) {miejscowosc | data)

UPOWAZNIENIE

do przyjmowania zgtoszeri wewnetrznych, podejmowania dziatan nastepczych, wiaczajac w to
weryfikacje zgtoszenia wewnetrznego i dalsza komunikacje z sygnalist, w tym wystepowanie o
dodatkowe informacje i przekazywanie sygnaliscie informacji zwrotne] oraz zwigzanego z tym
przetwarzania danych osobowych, a takie do prowadzenia Rejestru zgltoszern wewnetrznych
upowazniam:

....................................................................................................................................................................

(imie, nazwisko, stanowisko stuzbowe)

(pieczatka i podpis wydajacego upowainienie)



Zatacznik nr 2

(pieczeé komdrki procedujacej zgtoszenie) (mlejscowoéé, data)

POTWIERDZENIE
PRZYJECIA ZGLOSZENIA WEWNETRZNEGO

Pan/Pani

Na podstawie § 5 ust. 1 zarzadzenia nr......... Dyrektora Generalnego Stuzby Wigziennej z dnia
................. W sprawie procedury zgioszet wewnetrznych oraz podejmowania dziatath nastepczych w
jednastkach organizacyjnych Stuzby Wieziennej potwierdzam przyjecie zgtoszenia, dokonane w dniu
.......................... » 2a posrednictwem dedykowanego do tego kanatu zgtoszen, tj,

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

.................................................................................................................................................................................

Pouczenie:

Zgodnie z art. 15 ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow (Dz.U. poz. 928) osoba,
ktéra poniosta szkode z powodu swiadomego zgtoszenia lub ujawnienia publicznego nieprawdziwych
informacji przez sygnalistg, ma prawo do odszkodowania lub zadoséuczynienia za naruszenie débr
osobistych od sygnalisty, ktéry dokonat takiego zgtoszenia lub ujawnienia publicznego.

{podpis osoby upowaznionej)



Zatacznik nr 3

OSWIADCZENIE O ZACHOWANIU POUFNOSCI

Ja niiej podpisany/a zobowiqzuje sie do zachowania w tajemnicy danych osobowych oraz
wszelkich informacji, do ktérych mam lub bede miat/a dostep w zwigzku z upowaznieniem nr ..............
do przyjmowania zgfoszert wewnetrznych, podejmowania dziateri nastepczych, wigczajgc w to
weryfikacje zgtoszenia wewnetrznego i dalszq komunikacje z sygnalistq, w tym wystepowanie o
dodatkowe informacje i przekazywanie sygnaliicie informacji zwrotnej oraz zwigzanego z tym

przetwarzania danych osobowych, a takie do prowadzenia Rejestru zgtoszeri wewnetrznych wydanym
DTZEZ .ocvviveornors-BuvcessnseSaanerennaBoassonsinansoransossssussanassss o

(nazwa wtasciwego organu}

Oswiadczam, ze nie jestem w jokikolwiek sposéb zaangaiowany/a w dziatanie lub zaniechanie

stanowiqce przedmiot zgtoszenia, a takie nie pozostaje w relacji podlegtosci stuzbowej z osobami,
ktorych dotyczy zgtoszenie.

Oswiadczam, Ze jest mi znana definicja danych osobowych w rozumieniu art. 4 rozporzqdzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich

danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdine rozporzqdzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE. L
Nr 119, poz. 1, z pézn. zm.).

W przypadku stwierdzenia naruszenia zabezpieczeri danych osobowych zobowiqzuje sie niezwtocznie
powiadomic o tym administratora danych osobowych.

Zobowiqzujg sie do zachowania wszelkich informacji chronionych, do ktérych otrzymotem/am dostep,
a takze metod ich zabezpieczeri w poufnosci, takze po ustaniu upowaznienia oraz po ustaniu stosunku
stuzby/pracy lub innego stosunku prawnego, w ramach ktérego wykonywatem/am te stuzbe/prace.

Oswiadczam, Ze wykonujqc swoje obowiqzki zapewnie nalezytq poufnosé danych sygnalisty oraz
danych zawartych w zgteszeniach, w szczegdinosci stosujqc anonimizacje/pseudonimizacje podczas
rozpatrywania zgfoszenia.

(imie i nazwisko skladajacego oéwiadczenie)



Zatacznik nr 4

Informacja o przetwarzaniu danych osobowych oséb zgtaszajacych naruszenie

w niektérych Jednostkach organizacyjnych Stuiby Wieziennej

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE. L Nr 119, poz. 1, z pdzn. zm.), zwanego dalej
»RODO”, uprzejmie informujemy:

1. Toizsamos$é i dane kontaktowe administratora:

- administratorem Pani/Pana danych 0SOBOWYCH JESt ... essneonessesetsesssssesssessssmmssens
= BiR Ry o, s, . S ———————— N W BN
— telBfON! .o s s s

= @IS o/imusisnus tenssamss sessunssassasasssenessBnnassarsselos essersasassensensssnse seossssasns o) e sk s PSS S8 484 5Exour s ssossusidant ol
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3. Cel oraz podstawa prawna przetwarzania danych osobowych:

Podane przez Panig/Pana dane osobowe zawarte w zgloszeniu naruszenia prawa przetwarzane
beda w celu jego rozpatrzenia, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 24 czerwca 2024 r. o0 ochronie
sygnalistéw (Dz.U. poz. 928) czyli na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO.

4.0dbiorcami Pani/Pana danych osobowych moga by¢é:

- podmioty, ktére s3 upowaznione do przetwarzania danych osobowych na podstawie przepisow
prawa,

- podmioty, ktére na podstawie stosownych uméw powierzenia przetwarzania danych
osobowych, beda przetwarzaé dane osobowe.

5.Przekazywanie danych osobowych do paristwa trzeciego lub organizacji miedzynarodowych:

Pani/Pana dane nie beda przekazywane do paristwa trzeciego ani do organizacji
migdzynarodowych.
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6. Okres, przez ktéry dane osobowe bedg przechowywane:
Podane przez Panig/Pana dane osobowe, w tym w ramach prowadzonego rejestru zgtoszen
wewnetrznych, bedg przechowywane przez okres 3 lat po zakoriczeniu roku kalendarzowego, w

ktdrym zakoriczono dziatania nastgpcze lub po zakoriczeniu postepowart zainicjowanych tymi
dziataniami.

7. Pani/Pana prawa, jako osaby, ktdrej dane dotycza:

Posiada Pani/Pan prawo dostepu do treéci swoich danych oraz ich sprostowania. Przystuguje
Pani/Panu takie prawo do zgdania usunigcia lub ograniczenia przetwarzania, a takZe sprzeciwu na
przetwarzanie, przy czym przystuguje ono jedynie w sytuacji, jezeli dalsze przetwarzanie nie jest
niezbedne do wywigzania sie przez Administratora z obowigzku prawnego i nie wystepuja inne
nadrzedne prawne podstawy przetwarzania.

8. Prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego:

Przystuguje Pani/Panu prawo:

- dostepu do danych osobowych oraz otrzymania ich kopii, na zasadach okreslonych w art. 15
RODO,

- sprostowania danych osobowych, na zasadach okreslonych w art. 16 RODO,

- usuniecia danych osobowych (,,prawo do bycia zapomnianym”), na zasadach okreslonych w art.
17 RODO,

- ograniczenia przetwarzania danych osobowych, na zasadach okreslonych w art. 18 RODO,
- przenoszenia swoich danych, na zasadach okre$lonych w art. 20 RODO.

Podkreslenia wymaga, iz powyisze prawa moga zosta¢ ograniczone na podstawie odregbnych
przepiséw.

9. Zrédio obowigzku podania danych:

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest dobrowoine, jednakze niezbgdne do przyjgcia
i rozpatrzenia zgtoszenia.

10. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji:

Pozyskane dane nie bedg podlegaé zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym
profilowaniu, o ktérym mowa w art. 22 ust, 114 RODO.
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UZASADNIENIE

W dniu 25 wrze$nia 2024 r, weszfa w zycie ustawa z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistéw
(Dz.U. poz. 928) w zakresie koniecznoséci ustalenia przez podmioty prawne wewngtrznej procedury
dokonywania zgloszed naruszer prawa i podejmowania dziatar nastepczych.

W zarzadzeniu Dyrektora Generalnego Stuzby Wieziennej okreélajacym te procedure przyjeto
zatozenie koniecznosci maksymalnego ujednolicenia tej procedury w jednostkach organizacyjnych
Sluzby Wieziennej, co koresponduje z trescig art. 1 ustawy o Stuzbie Wieziennej oraz art. 10 ust. 2
ustawy o Stuzbie Wigziennej, w ktérym wskazano, ie Dyrektor Generalny SW jest przetozonym
funkcjonariuszy petnigcych stuzbe w CZSW, 10SW, ZK/AS oraz COSSW, OSSW i ODKSW.

Procedura zgtoszeri wewnetrznych oraz podejmowania dziatan nastepczych okre$long w zarzadzeniu
bedzie stosowana we wszystkich jednostkach organizacyjnych Stuzby Wigziennej, niezaleznie od liczby
0s6b petnigcych stuzbe lub zatrudnionych w tych jednostkach.

W zarzadzeniu wskazano organy wiasciwe do przyjmowania zgtoszen wewnetrznych, podejmowania
dziatari nastgpczych i prowadzenia rejestru jest uprawniony (§ 3 ust. 1), ktérymi sa:

1) dyrektor Biura Kontroli Centralnego Zarzadu Stuzby Wigziennej albo osoba przez niego
upowazniona w sprawach dotyczacych naruszen prawa w CZSW;

2) dyrektor okregowy Stuzby Wiezienne] albo osoba przez niego upowazniona - w sprawach
dotyczacych funkcjonowania okregowego inspektoratu Stuzby Wieziennej;

3) dyrektor zaktadu karnego lub aresztu $ledczego albo osoba przez niego upowazniona - w
sprawach dotyczacych naruszeri prawa w jednostce przez niego kierowane;;

4) komendant Centralnego Oérodka Szkolenia Stuzby Wigziennej, komendant oérodka szkolenia
Stuzby Wieziennej, komendant oérodka doskonalenia kadr Stuzby Wieziennej lub osoba przez
nich upowazniona - w sprawach dotyczacych funkejonowania danego oérodka,

Wszystkie wymienione wyzej organy sg obowigzane do dziatania zgodnie z zasadami okreélonymi w
zarzadzeniu.

Kierownicy Jednostek organizacyjnych Stuzby Wigziennej, o ktérych mowa w § 3 ust. 1 pkt2i4, majg

ustali¢ we wtasnym zakresie jedynie wewngtrzng procedurg dostepu do strony internetowe] oraz
organizacji bezpo$rednich spotkan z sygnalista.

Natomiast dyrektorzy Zakladéw Karnych lub Aresztéw Sledczych majg poinformowaé uprawnione
osoby pozbawione wolnoéci do bycia sygnalistg o sposobie zgtaszania zawiadomier: pisemnych oraz o
zasadach przeprowadzania bezposredniego spotkania z sygnalista,

Wejscie w 2ycie zarzadzenia nie generuje dodatkowych kosztéw dla Stuzby Wieziennej.
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