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Funkcjonariusze Stuzby Wieziennej nie tylko chronia spoteczenstwo przed sprawcami naj-
ciezszych przestepstw, resocjalizuja, pomagaja wiezniom w odbudowie rodzinnych i spotecz-
nych wiezi, ale dziataja tez na rzecz lokalnej spotecznosci.

Po intensywnych opadach $niegu wieziennicy ze sztumskiej jednostki chwycili za topaty
i od$niezyli teren wokot Szpitala w Sztumie, w tym wyjazd karetek pogotowia i ladowisko dla
$migtowcow. A tuz po funkcjonariuszach wich $lady poszli osadzeniiw miescie od$niezyli przej-
Scia dla pieszych, chodniki i przystanki autobusowe. Odkopywali i pchali samochody, a takze
pomagali mieszkancom wyjechad z posesji czy bezpiecznie dojs¢ do przedszkola i sadu. Warto
dawad dobry przyktad.

My w ,,Forum Penitencjarnym” to robimy - dzielimy sie z wami, Drodzy Czytelnicy, wiedza,
naszym dziennikarskim doswiadczeniem i pasja do tego zawodu. Co miesigc widzicie efekty na-
szej pracy - dziennikarek i fotoedytora, ale tez teksty ekspertow, ktore dla was wyszukujemy,
zamawiamy.

A do czytania poleca sie styczniowe wydanie. Znajdziecie w nim informacje o tytutowym
»,Nowym starcie”, czyli na co w Stuzbie Wieziennej przeznaczane sg pienigdze z Funduszy Euro-
pejskich dla Rozwoju Spotecznego. Publikujemy harmonogram imprez sportowych na ten rok
i piszemy o tym, jak potrafig zmienia¢ cztowieka spacery w lesie i po gérach.

Sa tez wiesci ze $wiata - konferencja w tureckim Stambule o bezpiecznych wiezieniach oraz
pierwsza w ramach EuroPris wymiana kadrowa z udziatem polskich wieziennikow, ktérzy w piec¢
dni odwiedzili trzy rézne jednostki penitencjarne w regionie Yorkshire w Wielkiej Brytanii.

Szczegblnie polecamy dwa teksty - jeden o cyfrowej higienie, bo méwi o tym, jak madrze
korzystac z ekrandéw, drugi - o przekazywaniu 1,5 proc. swojego podatku na dzieci lub krewnych
wieziennikow i na samych potrzebujacych funkcjonariuszy.

Na poczatku nowego roku sktadamy wam, Drodzy Czytelnicy, wielkie dzieki za to, ze nas
czytacie i prenumerujecie. Zachecamy do kontynuowania tej dobrej wspétpracy, czego i wam
i sobie zyczymy.

Aneta tupinska I

zdjecie archiwum Zaktadu Karnego w Sztumie
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O podsumowaniu $wigtecznych akcji piszemy na stronach 22-24

Spis tre

I I
Aktualnosci Ze Swiata
4  Krew oznacza zycie 14 W Stambule o bezpiecznych
Konkurs Ministerstwa wiezieniach
Sprawiedliwos$ci na ponad 9 mln zt 18 Wspotpraca, nie rywalizacja
5  Ruszyto $wiadczenie mieszkaniowe —
— Z nami
Rozmowa miesigca 20 Aktor w wiezieniu
6  Przygotowujemy do wolnosci 21 Skad, gdzie i dokad
I I
Temat miesigca: Boze Narodzenie
8  Czegouczy FERS? 22 Czas bliskosci i wzmacniania wiezi
I I
Z kraju Historia
11 Harmonogram imprez sportowych 26 Oddziaty dla nieletnich
19 Film narzedziem rozmowy w wiezieniach Il Rzeczypospolitej
25 Niewidomidaja rade —
29 Zaproszenie na targi Ochrona zdrowia
— 30 Zasady cyfrowej higieny
U nas obowiazuja wszystkich
12 Droga do wewnetrznej przemiany —
Pomagamy

32 Przekaz 1,5 proc

jon Hauses

i

|
o
e
S
=
A
)
S
.9
[}
U4
ho
N

i

o
(@]
[}

3
.(E
o

9
(€
(0]

£

o

©
@
@
o)
e

Prisons and Det

Polska Stuzba Wiezienna byta obecna na W tym roku o nagrode Dobrego

konferencji w Stambule, gdzie méwiono totra ubiegato sie 35 filmow
o bezpiecznych i ludzkich wiezieniach z Polski i zagranicy

Grafika na oktadce Joanna Czerwifska-Jedrych




aktualnosci

Krew oznacza zycie

8 stycznia rozpoczeta sie kolejna
ogoblnopolska akcja honorowego odda-
wania krwi ,Stuzymy pomocg - mamy
to we krwi”. Jest ona organizowana z oka-
zji przypadajacego 8 lutego Dnia Tradycji
Stuzby Wieziennej i zakonczy sie 8 marca.
Zapraszajac do udziatu w tym wydarze-
niu, przypominamy przy$wiecajace mu
hasto: ,,Stawka w tej grze jest zycie”.

A w trwajacej od 3 listopada do 19
grudnia 2025 r. ogdlnopolskiej akgji stuzb
mundurowych ,Nasza Krew - Nasza Oj-
czyzna” zebrano 1715 litrow krwi, co daje
ponad 3,8 tys. donacji.

Akcja oddawania krwi organizowana
corocznie z okazji Narodowego Swieta
Niepodlegtosci przez Komendanta Gtow-
nego Strazy Granicznej ma na celu uzu-
petnienie jej zapaséw w bankach krwi, in-
tegracje Srodowiska stuzb mundurowych

oraz uczczenie odzyskania przez Polske
niepodlegtosci w 1918 .

Tradycyjnie do tej szlachetnej inicja-
tywy masowo przytaczyli sie wieziennicy,
a pomoc w organizowaniu zbiorek krwi
kazdorazowo oferuja cztonkowie Zespo-
tu ds. Popularyzacji Honorowego Krwio-
dawstwa w Stuzbie Wieziennej, dziatajacy
w poszczegblnych okregowych inspekto-
ratach i osrodkach szkolenia oraz w Cen-
tralnym Zarzadzie Stuzby Wieziennej.

W ubiegtym roku odbyty sie jeszcze
dwie inne ogodlnopolskie akcje: ,,Stuzymy
pomoca - mamy to we krwi” oraz ,,Mun-
durowy Dar Serca”, z ktérych do bankow
poptyneto dodatkowo ponad 3,5 tys. li-
trow krwi, ratujac ludzkie zycie i zdrowie.

ESK
zdjecie Pawet Wojcik

Konkurs Ministerstwa Sprawiedliwos$ci na ponad 9 milionéw ztotych

Ministerstwo Sprawiedliwosci ogtosi-
to otwarty konkurs ofert na realizacje za-
dan finansowanych ze Srodkéw Funduszu
Pomocy Pokrzywdzonym oraz Pomocy
Postpenitencjarnej - Funduszu Sprawie-
dliwosci. Konkurs jest czescig Programu
Pomocy Postpenitencjarnej na 2026 r.,
a taczna maksymalna pula sSrodkéw prze-
znaczonych na realizacje zadan wynosi
9222480 zt.

Konkurs ma wytoni¢ pozarzadowe
organizacje i instytucje (NGO), ktore
beda realizowa¢ dziatania pomocowe
skierowane do 0s6b pozbawionych wol-
nosci zwalnianych z zaktadéw karnych
i aresztow Sledczych oraz do ich najbliz-
szych. NGO-sy moga ubiegac sie o dofi-
nansowanie dziatan z zakresu wsparcia
materialnego, pomocy psychologicznej
i terapeutycznej, poradnictwa prawnego,
doradztwa zawodowego, a takze pomocy

Z FUNDUSZU SPRAWIEDLIWOSCI
NA POMOC POSTPENITENCJARNA
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w znalezieniu pracy. Chodzi o stworzenie
spojnego i skutecznego systemu wspar-
cia, ktory - we wspotpracy administracji
publicznej i organizacji spotecznych - po-
moze osobom po odbyciu kary oraz ich
rodzinom stana¢ na nogi i zmniejszy¢ ry-
zyko recydywy.

Ci, ktorzy opuszczaja jednostki pe-
nitencjarne, moga napotykac liczne
bariery spoteczne, ekonomiczne i men-
talne, m.in. stygmatyzacje, rozpad wiezi
rodzinnych, wykluczenie cyfrowe, brak
kwalifikacji zawodowych czy trudnosci
w znalezieniu zatrudnienia. Czynniki te
zwiekszaja ryzyko powrotu do przestep-
stwa, dlatego skuteczna pomoc postpe-
nitencjarna ma charakter kompleksowy
i dtugofalowy.

-Pomoc postpenitencjarna stano-
wi jeden z fundamentdéw bezpiecznego
spoteczenstwa - podkresla wiceminister
sprawiedliwosci Maria Ejchart i dodaje, ze
po wyjsciu na wolnos$¢ ta pomoc pozwa-
la zrobi¢ pierwszy krok, zwtaszcza w od-
budowie samodzielnosci oraz miejsca
w spotecznosci. - To konkretna szansa
na odmiane zycia oséb wychodzacych
z zaktadow karnych i ich bliskich - zazna-
Cza pani minister.

Srodki konkursowe zostaty podzie-
lone na 11 lokalizacji odpowiadajacych
obszarom dziatania okregowych inspek-
toratéw Stuzby Wieziennej i w ramach
kazdego okregu wybrane zostang dwie
najwyzej ocenione oferty. Zaintereso-
wane podmioty mogty zadawac pytania
dotyczace konkursu drogg mailowa do
7 stycznia br. Odpowiedzi maja sie znalez¢
na stronie Biuletynu Informacji Publicznej
Ministerstwa Sprawiedliwosci, co ma za-
pewni¢ réwne traktowanie wszystkich
oferentéw.

Oferty nalezy sktadac¢ w systemie AFS
(afs.ms.gov.pl) w terminie od 12 stycz-
nia 2026 r. od godz. 15.00 do 23 stycznia
2026 r. do godz. 15.30. W systemie trze-
ba wypetni¢ dokumentacje, a nastepnie
podpisana przekazac wraz z zatagcznikami
w formie papierowej lub elektronicznej,
zgodnie z zasadami okre$lonymi w ogto-
szeniu konkursowym.

oprac. ESK

Wiecej
informacji tu »




aktualnosci

Ruszylo Swiadczenie mieszkaniowe

20 grudnia 2025 r. weszta w zycie dtugo oczekiwana
nowelizacja ustawy pragmatycznej, na podstawie
ktorej funkcjonariusze Stuzby Wieziennej objeci zo-
stali nowg forma wsparcia w postaci Swiadczenia
mieszkaniowego.

Po zakonczeniu procesu legislacyjnego i opublikowaniu nie-
zbednych aktéw wykonawczych juz nic nie stoi na przeszkodzie,
aby funkcjonariusze otrzymali nowa forme wsparcia przezna-
czonego na zabezpieczenie potrzeb mieszkaniowych. Zasady
przyznawania go zostaty wypracowane przez kierownictwo Mi-
nisterstwa Sprawiedliwosci i Stuzby Wieziennej, a takze przed-
stawicieli dziatajacych w formacji zwigzkéw zawodowych oraz
znalazty potwierdzenie w tresci porozumienia z 13 marca 2025 r.
zawartego pomiedzy stronami stuzbowa i spoteczna.

RO zakres nowelizacii

Uchwalona przez Parlament i zatwierdzona przez Prezydenta
RP ustawa wprowadzita istotne réznice w stosunku do dotych-
czasowego stanu prawnego: zlikwidowane zostaty rownowazniki
pieniezne z tytutu braku mieszkania oraz za remont zajmowane-
go lokalu mieszkalnego, a takze pomoc finansowa na uzyskanie
lokalu mieszkalnego. W to miejsce ustawodawca wprowadzit
zupetnie nowe Swiadczenie mieszkaniowe, ktére wzorowane jest
na takim samym przyznanym innym stuzbom mundurowym.
Zgodnie z przyjetymi zasadami funkcjonariusze Stuzby Wiezien-
nej uzyskali prawo do comiesiecznego Swiadczenia mieszkanio-
wego, ktérego wysokos$¢ bedzie uzalezniona od miejscowosci
petnienia przez nich stuzby (jednostka wskazana w rozkazie per-
sonalnym albo decyzji personalnej). Swiadczenie ma charakter
powszechny, co oznacza, ze co do zasady nie jest uzaleznione
od stanu posiadania mieszkania czy domu (z wyjatkiem uzy-
skania lokalu mieszkalnego z zasobéw Stuzby Wieziennej badz
niezwrécenia wczesniej przyznanej pomocy finansowej na uzy-
skanie lokalu mieszkalnego). Tak zwana mieszkaniéwka przystu-
guje rébwniez kazdemu z matzonkéw bedacych funkcjonariusza-
mi Stuzby Wieziennej i nie ma wptywu na ich staz stuzby.

Ao 2ot pomocy finansowej

Funkcjonariusze, ktérzy otrzymali pomoc finansowa na uzyska-
nie lokalu mieszkalnego potozonego w miejscowosci petnienia
stuzby lub miejscowosci pobliskiej na podstawie dotychczaso-
wych przepisow, takze beda mogli zosta¢ objeci nowa forma
wsparcia. W takiej sytuacji, w zaleznosci od wyboru funkcjona-
riusza, Swiadczenie mieszkaniowe bedzie pomniejszone o kwote
stanowiaca jedna sto dwudziestg otrzymanej pomocy finanso-
wej za kazdy miesigc wyptaty tego $wiadczenia przez kolejne 120
miesiecy lub do dnia ustania stosunku stuzbowego, lub bedzie
wyptacane w petnej kwocie, pod warunkiem zwrotu przez funk-
cjonariusza przyznanej pomocy finansowe;j.

& wysokosé wsnarcia
Kwota Swiadczenia mieszkaniowego to iloczyn stawki podsta-
wowej oraz mnoznika lokalizacyjnego ustalonego dla jednostki
organizacyjnej Stuzby Wieziennej, w ktérej funkcjonariusz petni
stuzbe, wskazanej w rozkazie personalnym albo decyzji perso-
nalnej. Zarébwno wysoko$¢ stawki podstawowej, jak i mnozni-
koéw lokalizacyjnych majacych wptyw na wysokos¢ Swiadczenia
mieszkaniowego przystugujacego funkcjonariuszom, okreslona
zostata przez Ministra Sprawiedliwo$ci w drodze rozporzadze-
nia. Stawka podstawowa wynosi 600 zt, a mnozniki ksztattuja sie
nastepujaco:

«dla Warszawy - 3;

«dla miast, w ktorych znajduja sie siedziby wojewodoéw lub

marszatkdéw wojewodztw - 2,5;

« dla miast na prawach powiatu oraz tych, w ktérych znajduja

sie siedziby wtadz powiatéw - 2;

« dla pozostatych miejscowosci - 1,5.
Oznacza to, ze funkcjonariusze otrzymajg $wiadczenia w wy-
sokosci od 900 zt do 1800 zt, w zaleznosci od miejsca petnienia
przez nich stuzby.

/‘\0 Na wniosek

Swiadczenie mieszkaniowe wyptaca sie na wniosek funkcjona-
riusza ztozony w jednostce organizacyjnej, w ktérej pobiera on
uposazenie. W przypadku ztozenia wniosku przez funkcjonariu-
sza Stuzby Wieziennej pozostajacego w stosunku stuzbowym
w dniu 1 lipca 2025 r., Swiadczenie wyptacone zostanie z wyréw-
naniem od tego dnia. W mysl ustawy kierownik jednostki organi-
zacyjnej moze wezwac funkcjonariusza do przedstawienia doku-
mentéw potwierdzajacych okolicznosci wskazane we wniosku
o wyptate Swiadczenia mieszkaniowego.

Nie bedzie ono jednak wyptacane funkcjonariuszom za okres
korzystania z urlopu bezptatnego (z wytaczeniem urlopu wycho-
wawczego), przerw w wykonywaniu obowigzkéw stuzbowych,
za ktore funkcjonariusz nie zachowat prawa do uposazenia,
wymienionych w art. 61 ustawy z dnia 9 kwietnia 2010 r. o Stuz-
bie Wieziennej, zawieszenia w czynnosciach stuzbowych albo
tymczasowego aresztowania oraz kursu przygotowawczego
- proporcjonalnie do tych okreséw. Swiadczenie nie przystuguje
takze funkcjonariuszom w stuzbie kandydackiej, podczas ktorej
otrzymuja bezptatne zakwaterowanie.

Swiadczenie mieszkaniowe jest istotnym elementem systemu
uposazen irealnym wsparciem finansowym dla funkcjonariuszy,
majacym na celu poprawe ich sytuacji bytowej oraz zwiekszenie
stabilnosci ekonomicznej ich rodzin.

Kacper Suwinski
Petnomocnik Dyrektora Generalnego Stuzby Wieziennej
ds. Ochrony Praw Cztowieka i Rownego Traktowania
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»TO nie jest projekt dla statystyki. To jest projekt dla kon-
kretnego cztowieka: z imieniem, z historia i z przysztoscia”
- 0 czym mowi pani w jednym z filméw promocyjnych?

O projekcie FERS, czyli o Funduszach Europejskich dla Roz-
woju Spotecznego. To kompleksowy program, ktéry ma poméc
osadzonym w tym, zeby po wyjsciu na wolno$¢ mogli zaczac
od nowa, zaopatrzeni w narzedzia, jakich potrzebuja.

Skad wiadomo, czego im potrzeba?

Program zaktada kilka etapdéw rozwoju osobistego i akty-
wizacji zawodowej. Na poczatku sg rozmowy, podczas ktérych
dowiadujemy sie, z jaka osobg mamy do czynienia i czego jej
brakuje, by odnalez¢ sie w rzeczywistosci za murem, zwtaszcza
na rynku pracy. To cze$¢ poswiecona tak zwanym umiejetno-
Sciom miekkim.

Czyli?

W katalogu opracowanym przez doradcédw jest ich jedena-
Scie. Wsrdd nich racjonalne gospodarowanie czasem, sztuka au-
toprezentacji i rozmowy, zarzadzanie emocjami. Ten etap prze-
widuje réwniez zajecia o tym, jak szukaé pracy, jak zarzadzaé
budzetem, w tym dtugami. Ostatni temat w tym bloku dotyczy
zatozenia wtasnej dziatalnosci gospodarczej.

To brzmi ciekawie. Kto te zajecia prowadzi?

Novum w tym projekcie jest wykorzystanie firm zewnetrz-
nych. Wytonione w przetargach, wchodza na teren jednostek
i beda zarowno aktywizowac¢ osadzonych, jak i uczyc¢ ich kon-
kretnych zawoddéw. Dotad zajmowaty sie tym przywiezienne
przedsiebiorstwa. Realizacja projektu FERS podlega takze oce-
nie pod wzgledem efektywnosci aktywizacji osadzonych, jak
i szkolen zawodowych.

W jaki sposob?

Temu postuza ankiety walidacyjne, ktére pokaza poziom umie-
jetnosci miekkich osadzonych przed i po szkoleniach aktywiza-
cyjnych, a takze ocenig jako$¢ kompetencji zdobytych przez nich
podczas kursow zawodowych. Na ten etap uczestnicy programu

FORUM PENITENCJARNE  styczen 2026

okregu Stuzby Wieziennej moéwi

Przygolowujemy
do wolnosci

O realizowaniu Funduszy
Europejskich dla Rozwoju
Spotecznego w koszalinskim

Fundusze Europejskie
dla Rozwoju Spotecznego

Anetta Kolanek, koordynator
projektu FERS, w rozmowie
zlreng Fedorowicz

czekaja najbardziej, bo wiedza, ze ten odnajdzie sie w dzisiejszym
Swiecie, kto co$ naprawde potrafi.
Jakie sg wczesniejsze etapy?

Pierwszy i kluczowy to domena doradcéw zawodowych.
Oni s3 waznym ogniwem programu, bo razem z osadzonymi
zakwalifikowanymi do programu tworza plan ich rozwoju oso-
bistego i zawodowego. Drugi etap to aktywizacja w dziesiecio-
osobowych grupach, a trzeci to kursy zawodowe lub kompu-
terowe.

Stanowisko koordynatora programu FERS w koszalinskim
okregu Stuzby Wieziennej to pani wymarzona praca czy
stuzbowa propozycja nie do odrzucenia?

Jestem tu z naboru ogtoszonego w 2024 roku. Z zamo-
wieniami publicznymi na tak zwanej wolnosci mam kontakt
od 2019 roku, a zgtositam sie, bo zatozenia tego projektu za-
powiadaty ciekawa prace. Byto sporo kandydatéw, ale po trzech
tygodniach od rozmowy z komisja okazato sie, ze spetnitam
wszystkie wymagania. | razem z kolezanka koordynuje ten wielki
unijny projekt w osiemnastu jednostkach okregu.
| jak wyglada ciekawa praca z FERS?

Duzo sie dzieje i jest sie czym pochwali¢, na przyktad przygo-
towanymi przez nas filmami promujacymi projekt. Jeden zostat
wystany na konkurs Prison Movie. Jako koordynatorki prowadzi-
my postepowania przetargowe. Zamawiamy teraz wyposazenie
hali spawalniczej w jednostce w Czarnem i zakup sprzetu dla
przysztych hydraulikow, czyli drugiego w kolejnosci najbardziej
poszukiwanych na rynku zawodoéw. Zajmujemy sie nie tylko za-
moéwieniami rzeczy i ustug, ale i rozpoznawaniem rynku pracy.
Szkolimy w takich zawodach, w ktérych uczestnicy naszego pro-
gramu beda mieli 90 procent szans na zatrudnienie.

FERS daje srodki na wsparcie wiezniéw, a jakie korzysci
z programu uzyskajg wiezienia?

Przede wszystkim dostaja sprzet, i to wysokiej jakosci. Spawal-

nia czy pracownia komputerowa takze zostang w jednostkach.



Fundusze Europejskie
dla Rozwoju Spotecznego

catkowita wartosc programu FERS, ktory Stuzba
Wiezienna realizuje w latach 2024-2028

Program FERS przewiduje

wiezniowie, ktorzy uzyskaja
wsparcie w ramach programu

osadzeni, ktorzy uzyskaja
kwalifikacje zawodowe

wiezniowie objeci wsparciem
w zakresie uzytkowania
komputera osobistego

12700

Hidhos &/

Dotychczasowe wyniki

osadzeni pracujacy, tacznie
z prowadzacymi dziatalnos¢
na wtasny rachunek, sze$¢
miesiecy po opuszczeniu
jednostki penitencjarnej*

11460+
wigzniowie,
ktorzy uzyskali
formalny status
nabycia kwalifikacji 15 547
zawodowych wigzniowie objeci 90Q**+
i ci, ktorzy nabyli programem FERS
kwalifikacje wiezniowie,
zawodowe, ktorzy zakonczyli
ale czekaja szkolenia
na nadanie komputerowe

statusu zgodnie
z procedurami UE

* ten wskaznik bedzie ewaluowany przez Instytucje Zarzadzajaca
- Ministerstwo Funduszy i Polityki Regionalnej

3 wynik dotyczy realizacji liczby 47 880

Kkokk

szkolenia komputerowe rozpoczety sie w ostatnim kwartale 2025 r.

zrodto: Zesp6t Funduszy Europejskich CZSW na podstawie danych

Systemu Monitorowania EFS na koniec listopada 2025 r.

rozmowa miesiaca

Podobnie jak fantomy i wyposazenie sanitariusza, ktore przyda
sie do zrealizowania czesci projektu poswieconej dostepnosci.
0! Jak sanitariusz zapewni dostepnosc?

Mamy jednostki, w ktérych nie mozna zamontowac¢ wind
czy ramp, bo s3g to obiekty zabytkowe albo majg inne ogra-
niczenia techniczne. Sanitariusze zostang wyposazeni w krze-
setka transportowe i nosze, a ich szkolenie obejmie tez pierw-
szg pomoc - po to sg fantomy. W ten sposdb przeszkoleni
w ramach FERS osadzeni beda mogli realizowa¢ w jednost-
kach zasady dostepnosci.

O dostepnosci mowi sie w stuzbie coraz wiecej. Ostatnio byty
nawet szkolenia w catej penitencjarnej Polsce.

W naszym okregu zamiast zaktadanej liczby 36 os6b udato
sie przeszkoli¢ ponad setke funkcjonariuszy i pracownikow,
ktérzy odpowiadaja za nig w jednostkach penitencjarnych.
Kolejny goracy temat to wykluczenie cyfrowe wiezniow.

To tez FERS obejmuje?

Tak, wyposazylismy z tych srodkéw cztery nowe pracownie
komputerowe: w Goleniowie, Czarnem, Stargardzie i w kosza-
linskim oddziale zewnetrznym. Sprzet byt kupowany centralnie,
a koordynatorzy zamawiali kursy komputerowe. Przygotowany
przez nas 30-godzinny program nauczania zostat dostosowany
do mozliwosci realizacji w warunkach jednostek penitencjar-
nych. Jego zakres obejmuje zaréwno podstawowe, jak i bar-
dziej zaawansowane kompetencje cyfrowe, niezbedne do
funkcjonowania we wspo6tczesnym swiecie, w tym bezpieczne
korzystanie z ustug elektronicznych.

Opowiada pani o tym programie z takim entuzjazmem, jak-
by to byta jakas misja do spetnienia!

Bo jest! FERS daje naprawde duze mozliwosci. A ja lubie dzia-
ta¢, planowac i organizowac. | lubie robic co$ z sensem. W kilku
jednostkach - Miedzyrzecz, Gorzéw, Czarne, Szczecinek, Zto-
tow - juz s realizowane kursy zawodowe. A procedury s3
trudne. Wytwarzamy i zbieramy dokumentacje, w ktérej musi-
my uwidocznié wszystko, co zostato zrobione na rzecz kazde-
go osadzonego - to jest ogrom pracy i duza odpowiedzialnos¢.
Instytucja Posredniczaca, czyli resort pracy, na biezaco kon-
troluje wszystkie postepowania, faktury, dokumenty.

Ten projekt naprawde mnie zaciekawit. Tak bardzo, ze
rozpoczynam wtasnie pisanie o nim pracy magisterskiej. Uzy-
skatam na to zgode resortow sprawiedliwosci i pracy, a temat
»Fundusze strukturalne UE jako narzedzie aktywizacji zawo-
dowej i reintegracji spotecznej os6b pozbawionych wolnosci”
zostat w grudniu zatwierdzony przez Pomorska Szkote Wyzsza
w Starogardzie Gdanskim.

W okregu koszalinskim robig to tak »
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temat miesigca: nowy start
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Fundusze Europejskie Czeg o
NOWY START uczy
PROJEKT FERS FERS?

W minionym roku kilkakrotnie pisaliSmy
o programach przygotowujacych

osoby odbywajace kare pozbawienia
wolnosci do tego, by odnalazty sie

w $wiecie po opuszczeniu wieziennych
muroéw. Fundusze Europejskie dla
Rozwoju Spotecznego 2021-2027 (FERS)
pozwalaja na catosciowe potraktowanie
problemu wykluczenia spotecznego

i technologicznego, ktory narasta wraz
z postepem i zmianami na rynku pracy.
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Projekt ,,Kompleksowe dziatania szko-
leniowo-aktywizacyjne majace na celu
przygotowanie oséb odbywajacych kare
pozbawienia wolnosci do skutecznego
powrotu na rynek pracy i do spoteczen-
stwa” Stuzba Wiezienna realizuje na pod-
stawie umowy z Ministerstwem Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej podpisanej
w marcu 2024 r.

Dla tych, ktorzy chca
Uczestnikami roztozonego na kilka eta-
péw projektu sa kobiety i mezczyzni,
ktérzy wyraza chec i spetnia dwa warun-
ki formalne. Pierwszy to czas pozosta-
ty do zakonczenia kary wiezienia albo
do ubiegania sie o warunkowe przed-
terminowe zwolnienie - nie moze on
przekroczyé czterech lat. Drugi warunek
to opinia wtasciwej komisji penitencjar-
nej o mozliwosci uczestniczenia w projek-
cie - musi by¢ pozytywna.

- Ze wsparcia powinny korzysta¢ dwie
grupy osadzonych - méwi podputkownik
Marcin Podpora z Zespotu Funduszy Eu-
ropejskich Centralnego Zarzadu Stuzby
Wieziennej. - Jedna to skazani, ktorzy nie
maja wyksztatcenia zawodowego. Druga
to ci, ktoérzy zawod maja, ale go od dawna
nie wykonuja lub nie ma na niego zapo-
trzebowania na rynku pracy.

Szkolenia z FERS uwzgledniaja potrzeby
rynku pracy, potencjat uczestnikéow oraz
mozliwosci realizacyjne w warunkach

jednostek penitencjarnych. W ramach
projektu szkoleni sg na przyktad spawa-
cze, hydraulicy, technolodzy robot wy-
konczeniowych, a takze stolarze, bruka-
rze i glazurnicy. Ponadto organizowane
sg kursy w zakresie programowania i ob-
stugiwania druku 3D czy bardzo obecnie
spotecznie pozadane kursy opiekunéw
0s06b starszych i niepetnosprawnych. Za-
trudnieni w ramach projektu doradcy za-
wodowi badaja potrzeby lokalnego rynku
pracy, wiedza, jakie profesje maja ,wzie-
cie” i daja realng mozliwos¢ znalezienia
zatrudnienia.

Nie tylko dla
dtugoterminowych
Kompleksowos¢ projektu polega na tym,
zeby nie tylko uczyé osoby skazane wy-
konywania okreslonych czynnosci, ale
by wpoi¢ im takze umiejetnosci przydat-
ne w zyciu spotecznym, ktére dla ludzi
wolnych s3g naturalne, a w odosobnieniu
zanikaja. Zwtaszcza kobiety i mezczyzni
odbywajacy dtugie kary traca poczucie
witasnej wartosci, czesto ulegaja prizo-
nizacji i dobrze czuja sie tylko tam, gdzie
niewiele od nich zalezy. Przeszkody wy-
daja sie nie do pokonania, budza lek
albo - co gorsza - agresje. Dlatego w pro-
gramie spotkan aktywizacyjnych jest au-
toprezentacja, sztuka rozmowy i spokoj-
nego argumentowania, s3 wspotczesne
metody poszukiwania pracy, ale sg tez

W jednostkach penitencjarnych catej Polski
w ramach FERS szkoleni sg pracownicy
najbardziej potrzebnina rynku
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Fundusze Europejskie

Ogrodnik, kucharz, operator wézka
widtowego czy spawacz - to zawody,
ktore daja dobra perspektywe pracy
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zagadnienia dotyczace komunikacji, mo-
tywacji, zarzadzania budzetem czy wy-
chodzenia z dtugéw. Chodzi o to, bez cze-
go nie da sie funkcjonowac na wolnosci,
gdzie nie bedzie wychowawcy, do ktérego
zgtasza sie problem albo pretensje.

To, czego osadzeni maja w wiezieniu
w nadmiarze, to czas. Po wyjsciu beda
musieli nauczy¢ sie nim racjonalnie go-
spodarowac. Uczestnicy szkolen FERS
zaczynaja te nauke juz w jednostkach
penitencjarnych. - Chcemy, aby skazani
zaczynali bra¢ odpowiedzialno$¢ za swo-
je zycie, aby dzieki udziatowi w projekcie
stawiali kolejne kroki w kierunku samo-
dzielnosci - mdéwi major Beata Skolmow-
ska, kierownik Zespotu Funduszy Euro-
pejskich w CZSW.

Swiat idzie do przodu, a skazanych, szcze-
goélnie tych z dtugimi wyrokami, postep
omija. Dla wielu komputer to tajemnica,
w smartfonie brakuje klawiszy, kupienie
biletu w maszynie wywotuje drzenie rak,
a bankowosc internetowa - groze. Wyklu-
czenie cyfrowe wielu osadzonych staje sie
faktem i temu takze przeciwdziata FERS.
Sfinansowat powstanie i wyposazenie
45 pracowni komputerowych, w ktorych
odbywaja sie szkolenia z postugiwania sie
nowoczesnym sprzetem. Kiedy projekt sie
skonczy, pracownie zostana, a znajdujacy
sie w nich sprzet przyda sie w przysztosci
kadrze penitencjarnej do pracy z kolejny-
mi skazanymi.

Europejskie fundusze przeznaczono takze
na poprawe sytuacji osadzonych ze szcze-
gblnymi potrzebami z uwagi na ich nie-
petnosprawnos$¢. Szkolenia dla kadry
zarzadzajacej i penitencjarnej wszystkich
jednostek zaplanowano w taki sposéb,
by uswiadomic bariery i ograniczenie nie
tylko architektoniczne, ale i komunikacyj-
ne czy informacyjne. Przewidziano takze
zakup sprzetu niezbednego do ich zniwe-
lowania w mozliwym zakresie. W niekto-
rych okregach, np. w OISW w Koszalinie
(rozmowa na poprzednich stronach),
w planach jest przeszkolenie osadzonych,
ktorzy zdobeda kwalifikacje sanitariuszy.
Pomoga wiezniom, ktérzy tego potrzebu-
ja, @ na wolnosci ich szanse na zatrudnie-
nie wzrosna, bo sanitariuszy brakuje.
Koordynatorzy FERS - w kazdym okre-
gu przewidziane sg dwa etaty na ich

Zadania przewidziane

w projekcie realizowanym przez

wieziennictwo w ramach FERS:

e podnoszenie kompetencji
zawodowych osadzonych;

e zakupy sprzetu i materiatow
dydaktycznych;

e utworzenie pracowni
komputerowych w celu
podnoszenia kompetencji
cyfrowych osadzonych;

e zapobieganie zachowaniom
zwigzanym z uzaleznieniem
od patologicznego hazardu
wsréd osadzonych*;

e dziatania Stuzby Wieziennej
w zakresie stosowania zasady
dostepnosci.

©00000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

©0000000000000000000000000000000000000000000000000000¢

®0000000000000000000000000000000000000

zatrudnienie - zdaja sobie sprawe
z tego, ze realizacja projektéw wspot-
finansowanych ze $rodkéw Unii Euro-
pejskiej w jednostkach penitencjarnych
to proces ztozony i wieloetapowy. Wy-
maga on duzej odpowiedzialnosci, do-
brej organizacji oraz Scistej wspotpracy
wielu podmiotéw. - Warto tez wspo-
mnie¢ o pracy doradcéw zawodowych,
bo ich zaangazowanie jest nowoscig
w projekcie i zaktadamy, ze ma zapew-
ni¢ indywidualizacje wsparcia, wptynaé
na jakosc¢ i dobdr adekwatnych szkolen
- wskazuje pani major.

Projekt realizowany w ramach progra-
mu Fundusze Europejskie dla Rozwoju
Spotecznego to nie dziatania nastawione
wytacznie na realizacje wskaznikéw - ich
istotg jest realna zmiana sytuacji zycio-
wej uczestnikdw oraz przygotowanie ich
do funkcjonowania na wolnosci.

Irena Fedorowicz
zdjecia archiwa jednostek

* W odpowiedzi na nasilajace sie wérdd skazanych
zjawisko zwigzane z uzaleznieniem od hazardu
patologicznego, ktére ma istotny wptyw na pogte-
bianie sie przejawdw wykluczenia spotecznego
w tej grupie osob, FERS przewiduje takze realiza-
cje oddziatywan majacych na celu przeciwdziata-
nie lub wyeliminowanie tego rodzaju uzaleznie-
nia, m.in. poprzez stworzenie specjalistycznego

programu terapeutycznego.



z kraju

ogolnopolskich imprez sportowych i rekreacyjnych

W Sluzbie wigziennej

Nazwa

85. Ogdlnopolski Rajd
Gorski ,, Tatry 2026”

Organizator

OISW w Krakowie

Mistrzostwa Stuzby
Wieziennej w Pitce Noznej
Oldbojow (35+)

Q

Ogolnopolski bieg na
dystansie 10 km w ramach
»Wronieckiej Dychy”

Mistrzostwa Stuzby
Wieziennej w Siatkdwce
Plazowej

°

11. Maraton Karpiowy
Stuzby Wieziennej

IX Mistrzostwa Stuzby
Wieziennej w Triathlonie
~ w ramach ,,Zelaznego
Triathlonu w Okunince”

OISW w Lublinie

86. Ogolnopolski Rajd
Gorski ,,Bieszczady 2026”

Mistrzostwa Stuzb
Mundurowych
w Maratonie MTB

Ogolnopolski Sptyw
Kajakowy Stuzby Wieziennej
,Czarne 2026”

5

XXXVII Rajd Pieszy
Brzegiem Battyku
im. Stanistawa Lipnickiego

o

Liczba : Miejsce
Termin uczestnikow organizacji
10.06-14.06 150 Zakopane
maj
lub 150 Nowy Wisnicz
wrzesien*
czerwiec 40 Wronki
sierpien 100 Szczytno
15.06-18.06 100 Czechowice
-Dziedzice
czerwiec 40 Wtodawa
11.06-12.06 150 tupkdéw
wrzesien
lub 150 Bieszczady
pazdziernik*
sierpien 400 Strzelin
01.08-09.08 40 Czarne
13.06-20.06 24 Koszalin

*Miesigc organizacji uzalezniony od mozliwosci logistycznych
podmiotu zewnetrznego.
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Droga do

wewngtrznej przemiany

Jeszcze kilkanascie lat temu wyjscie z grupa osadzonych'naigorska we&réwke byto w-potskim
systemie penltenqamym praktycznie nie do pomyslema Dzis stato si¢ elementem programu -~

-feadaptacyjnego = ,,Shmrm yoku?” - odetchnu z lgg,,ktqr.egaaut rka jest st psycholog,

kapltan Magdalena Stuchllk z b|€lskiego ozetu

- Szukatam odpowiedzi na pytanie:
co zrobi¢, zeby pomo6c osadzonym pora-
dzi¢ sobie z lekiem, napieciem i stresem,
ktorych w warunkach izolacji nie maja
gdzie roztadowad - méwi funkcjonariusz-
ka. Z tego pytania narodzit sie program
,Shinrin yoku” (jap. kapiel lesna), czyli
cykl zaje¢ opartych na treningu uwazno-
$ci, aromaterapii i bezposrednim kontak-
cie z natura, zwienczony wyprawa w gory.
W trzech przeprowadzonych dotad edy-
cjach wzieto udziat ponad 60 skazanych
z Oddziatu Zewnetrznego w Bielsku-Biatej
Zaktadu Karnego w Cieszynie, ale z powo-
déw formalnych na gorski szlak wyruszyto
30 procent uczestnikow.

»Shinrin yoku” jest skierowany przede
wszystkim do osadzonych przejawiaja-
cych sktonnosci do agresji, autoagresji
oraz majacych trudnosci w radzeniu so-
bie z sytuacjami stresowymi. Centralnym
elementem zajec jest trening uwaznosci
w réznych formach: wizualizacje, praca
z oddechem, skupianie uwagi na sygna-
tach ptynacych z ciata. Jak podkresla
pani kapitan, dla wiekszosci uczestnikow
to pierwsze takie doswiadczenie w zyciu,
ale cowazne - nie spotyka sie ono zkping

FORUM PENITENCJARNE  styczen 2026

Osadzeni i funkcjonariusze w drodze powrotnej z Koziej Gorki




Kapitan Magdalena Stuchlik, autorka
programu ,,Shinrin yoku”

czy dystansem. Kazdy uczestnik otrzy-
muje osobisty dzienniczek, w ktorym
zapisuje obserwacje dotyczace emocji,
napiecia, reakcji ciata. Szczegélnie po-
ruszajace okazaty sie wizualizacje, w kto-
rych osadzeni wracali mys$lami do do-
mow ze swojego wczesnego dziecinstwa.
- To byta trudna, bardzo intymna praca.
Duzo nostalgii, wzruszenia, refleksji nad
soba - opowiada Magdalena Stuchlik.

Kulminacjg programu jest catodniowa
wyprawa w goéry - bez konwoju, pod
opieka psychologa i wychowawcow.
Trasa prowadzi m.in. na Magurke lub
Kozig Gorke. Wyjscie trwa nawet osiem
godzin - od wczesnego rana do popotu-
dnia. - | to nie jest zwykty spacer, tylko
przede wszystkim bycie razem, rozmowy
jeden na jeden, wspomnienia z dziecin-
stwa, plany na przyszto$¢ - méwi autor-
ka programu. Dla niektérych osadzonych
to pierwszy kontakt z otwartg przestrze-
nia po kilku latach izolacji. - Jeden z nich
miat problem z widzeniem - wzrok nie
potrafit sie dostosowac¢ do przestrzeni.
Po drodze zmieniata mu sie nie tylko per-
spektywa widzenia, ale tez jego myslenie
o sobiei o zyciu - przekonuje pani psycho-
log. Wspomina takze, ze inny osadzony,
juz na szczycie potozyt sie na trawie, od-
wrocit plecami do wszystkich i po prostu
ptakat, bo zobaczyt niebo i poczut $wieze
powietrze.

Uczestnicy programu i funkcjonariusze na szczycie Magurki

unas

Psycholog obserwuje wyrazne zmiany
w funkcjonowaniu uczestnikoéw. - Zwiek-
sza sie ich motywacja do pracy nad soba,
do udziatu w programach wolnoscio-
wych, do szybszego powrotu do domu
- wylicza. - Zaktywizowali sie na réznych
ptaszczyznach. Dzi$ jeden z osadzonych
pracuje poza jednostka, korzysta z prze-
pustek, a dodatkowo bierze udziat w spo-
tkaniach z mtodziezg w ramach progra-
mu prewencji przestepczosci. Opowiada
mtodym ludziom o swojej przemianie
i 0 tym, jak waznym momentem byto dla
niego wyjscie w gory, zobaczenie nieba
i lasu - moéwi Magdalena Stuchlik i doda-
je, ze w zatozeniu program ,,Shinrin yoku”
jest nauka reagowania inaczej niz sche-
matycznie, bezmyslnie. A to zaczyna sie
dziac.

Elzbieta Szlezak-Kawa

zdjecia Tomasz Mamica, Pawet Glinka,

Magdalena Stuchlik

FORUM PENITENCJARNE
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ze Swiata

wiezieniach

W Stambule o bezpiecznych

Cele stawiane przed wieziennictwem wymagaja odmiennego od dotychczasowego pojmowania i realizowania
zadan. To nie tylko kwestie godnego wynagrodzenia funkcjonariuszy, ale przede wszystkim odpowiednie
warunki miejsca pracy, dobra atmosfera stuzby oparta na wzajemnosci. To takze systematyczne wsparcie

i profesjonalne szkolenia. O tym rozmawiato ponad 600 os6b z 88 krajow, w tym z Polski, na konferencji

Wspolne zdjecie ICPA i dyrektorzy stuzb wieziennych. Polske
reprezentowat pptk Cezary Mecwaldowski, zastepca Dyrektora
Generalnego Stuzby Wieziennej (pierwszy z prawej), zdjecie
ICPA/Turkish General Directorate of Prisons and Detention
Hauses

Konferencje rozpoczety warsztaty i spotkania dyrektoréw stuzb
wieziennych zaproszonych przez kierownictwo ICPA (ang. Interna-
tional Corrections and Prisons Association) i turecka Stuzbe Wie-
zienna. Wsrdd 120 tematycznych prezentacji i debat pokazywane
byty takze wyniki badan, ktére jasno wskazywaty wptyw dobrego
samopoczucia kadry petniacej stuzbe w wiezieniu na proces oraz
skuteczno$¢ resocjalizacji i readaptacji osadzonych. Wyrézniono
szereg czynnikéw poprawiajacych dobrostan funkcjonariuszy -
od kompetencji kierownictwa, przez szkolenia, po warunki petnie-
nia stuzby zaréwno proceduralne, jak i architektoniczne.

W wystgpieniach prelegentow z Wielkiej Brytanii, Irlandii Pét-
nocnej, Belgii, Turcji, Austrii, Australii, Stanéw Zjednoczonych
i Norwegii wielokrotnie podkreslano, ze wspoétczesne wiezienia
projektowane sg nowocze$nie, ergonomicznie, maja pozytywnie
wptywac na samopoczucie pracujacej tam kadry oraz ze w bu-
dowaniu odpowiednich warunkéw stuzby i readaptacji zasad-
nicze, a nie drugorzedne, znaczenie ma architektura. Méwiono
tez o tym, jak wazne - w odniesieniu do kadry i do osadzonych

FORUM PENITENCJARNE
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{ zorganizowanej w Stambule przez miedzynarodowe stowarzyszenie ICPA.

- sg dobre wzajemne relacje, poszanowanie godnosci oraz sto-
sowanie bezpieczenstwa dynamicznego i deeskalacji konfliktow
jako najlepszego sposobu ochrony obiektéw penitencjarnych.
Dla kontrastu pokazano skutki przedmiotowego traktowania
osadzonych przez funkcjonariuszy, jak i kierownictwa wobec
podwtadnych - to niemalejaca liczba zdarzen, interwencji, po-
szkodowanych.

Na podstawie wynikdéw badan z wielu krajow wykazano, ze dobre
samopoczucie w pracy oraz realizacja zadan w przyjaznych, kom-
fortowych warunkach, przynosza wymierne efekty. Prawie o po-
towe zmniejsza sie liczba recydywy, zdarzen, autoagresji i samo-
béjstw, a takze pobieranych lekow przez osadzonych. Mniej jest
tez m.in. odejsc¢ ze stuzby, wypadkdéw czy zwolnien lekarskich.

Przemiana mentalnosci i pomieszczen

Rozmowy uczestnikdéw konferencji, warsztaty i debaty skupity
sie na trzech gtownych bolaczkach stuzb wieziennych wspél-
nych dla wszystkich krajéw, czyli przeludnieniu, brakach ka-
drowych i wczesnym odchodzeniu ze stuzby. | chodzi nie tylko
o szybkie przechodzenie kadry na zaopatrzenie emerytalne, ale
réwniez o zmiane miejsca pracy. Tym watkom towarzyszyty inne
problemy systemdw penitencjarnych na catym $wiecie, np. wy-
palenie zawodowe wsréd wieziennikéw, agresja, przemoc oraz
doswiadczenie traumy.

Wieloletni dyrektor wiezienia stanowego w San Quentin w Sta-
nach Zjednoczonych opowiedziat o wprowadzonych tam zmia-
nach, a takze czym byty one podyktowane. Po 20 latach (przez
tyle lat petnit funkcje dyrektora) codziennych interwencji, po-
szkodowanych funkcjonariuszach i osadzonych, konwojach
do szpitali, wczesniejszych emerytur funkcjonariuszy, ich zgo-
nach i samobojstwach podjat decyzje o radykalnej zmianie.
Dotychczasowe funkcjonowanie swojej jednostki poréwnat
do gaszenia pozaru benzyna, w przeciwiefAstwie do obecnego,
nowego podejscia gaszenia woda.

Rozwiazan poszukiwat na catym Swiecie. | znalazt je w Norwegii.
Przemiana tego owianego zta stawa wiezienia zaczeta sie od re-
montu, co miato stuzy¢ przygotowaniu przyjaznych warunkow
stuzby. Powstaty projekty nowych budynkéw i terenu - zadba-
no o przestrzen pracy, wyposazenie pomieszczen, takze w kolo-
ry, wygodne sofy, rosliny. Zmiany wymagata przede wszystkim



mentalnos$¢ kadry - z dotychczasowej konfrontacyjnej i opresyj-
nej, na wychowawcza. Takie metamorfozy realizuje sie komplek-
Sowo, wiec zmieniono tez nazwe z wiezienia na osrodek korek-
cyjny. Nie wszyscy byli w stanie zrozumie¢, ze ta przemiana byta
przede wszystkim dla kadry wieziennej, aby mogta w ludzkich
warunkach petni¢ stuzbe. A dopiero ten dobrostan funkcjona-
riuszy przetozyt sie na wtasciwe oddziatywanie i efektywne re-
alizowanie kary pozbawienia wolnosci w kierunku przywracania
osadzonych spoteczenstwu.

Cel zostat osiggniety — o 60 proc. zmalata liczba zdarzen, inter-
wencji, transportow, sytuacji skrajnych i agresji; 0 50 proc. mniej
jest samobdjstw wsrdd osadzonych, znaczaco zmniejszyto sie
tez zazywanie przez nich lekéw, a funkcjonariusze znacznie rza-
dziej korzystaja ze zwolnien lekarskich.

Odpowiednie warunki stuzby, mniej krat i ich trzasku, concertin,
betonu i przyttaczajacych pomieszczen, a wiecej przyjemnych
koloréw i wyposazenia. Szybko przyniosto to pozytywne efekty.
Obecnie na catym Swiecie budowane sg nowe obiekty peniten-
cjarne w architekturze przyjaznej, bardziej ludzkiej. To miejsca,
w ktérych osadzonych ,naprawia sie” i przywraca spoteczen-
stwu.

Nie jest to jednak mozliwe bez stworzenia odpowiednich
warunkéw stuzby. W ramach rozwigzan architektonicznych
betonowe place spacerowe mozna zastapi¢ ogrodami z krze-
wami, drzewami (tureckie projekty zaktadaja wodne oczka
i fontanny). Oczywiscie do ochrony tego typu wiezien stosuje
sie zabezpieczenia techniczne, ale takie, ktére mniej rzucaja sie
w oczy, np. specjalne pancerne szyby zamiast krat w oknach,
zabezpieczenia elektroniczne i mechaniczne w rejonie wejs¢,
bram i ogrodzen. Wptyw otoczenia na psychike i zachowania
juz dawno potwierdzono badaniami. Nie bez powodu row-
niez w polskich miastach remontuje sie zaniedbane dzielnice,
co wptywa pozytywnie na mieszkajgce tam rodziny.

Ludzkie warunki

W Polsce najwieksza krzywde zaréwno spoteczenstwu jak i funk-
cjonariuszom przyniost populizm z hastem: ,wiezienia to nie
sanatoria”. Jezeli nie sanatoria, to czym one s3? Jakie stwarzaja
warunki stuzby i jaka readaptacje osadzonych? Populici walcza
o swoje polityczne interesy, nie liczac sie z funkcjonariuszami,
ktorzy nie radza sobie psychicznie z warunkami wieziennymi.
Przez to niektorzy tracg zdrowie, rozpadaja sie ich rodziny, po-
padaja w alkoholizm i inne uzaleznienia. Globalnie zyja krécej
niz $rednia spoteczna, w ekstremalnych sytuacjach targaja sie
na swoje zycie i takich zdarzen przybywa. Readaptacja osadzo-
nych w warunkach postsowieckich wiezien jest na skrajnie ni-
skim poziomie, a takie warunki sprzyjaja agresji. Osadzeni biora
wiecej lekow, sg czesciej transportowani do szpitali. Wraz z wy-
sokim wspétczynnikiem recydywy to ogromny, policzalny koszt
finansowy i spoteczny.

Wspétczesne wieziennictwo moze wybra¢ czy gasi pozar
benzyna czy woda. Jezeli chcemy ,ludzkich wiezien” musi-
my tworzy¢ ,ludzkie warunki pracy”, a dobrostan funkcjo-
nariuszy to nie koszt, to strategiczna inwestycja - modwia

ze Swiata

przedstawiciele EuroPris, europejskiej organizacji zrzeszajacej
stuzby wiezienne z 41 panstw. Cele stawiane przed wieziennic-
twem nie sg spotecznym odwetem ani populizmem. Wymagaja
odmiennego od dotychczasowego pojmowania i realizowania
zadan. To nie tylko kwestie godnego wynagrodzenia funkcjo-
nariuszy, ale przede wszystkim odpowiednie warunki miejsca
pracy, wzajemna atmosfera stuzby, systematyczne wsparcie
i profesjonalne szkolenia.

Podczas konferencji w Stambule pomiedzy wystgpieniami
odwiedzaliSmy stanowiska wystawiennicze firm wyposazaja-
cych stuzby wiezienne w nowoczesne technologie - od zabez-
pieczen technicznych, urzadzen do kontroli, elektronicznego

Przyktad nowoczesnej architektury wieziennej. Od gory:
wizualizacja projektu, budowa, zdjecie PID046, ICPA Istanbul
2025, Brie Williams MD MS, Chance AndesDoug Bond,

San Quentin Rehabilitation Center
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Przyktad nowoczesnej holenderskiej architektury wieziennej, zdjecie PID 305, ICPA Istanbul 2025, Esther van Ginneken, Ph.D.

Universiteit Leiden

Przyktadowa aranzacja pomieszczen, zdjecie ICPA Istanbul
2025, Kevin Wright, PhD Arizona State University
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monitoringu, telefonii dla osadzonych, po aplikacje zarzadzaja-
ce ze sztuczng inteligencja czy wirtualng rzeczywistoscia dedy-
kowana dla szkolen funkcjonariuszy i osadzonych. Nowoczesna
telefonia dla osadzonych to rozmowy i wideorozmowy dostepne
z aparatow montowanych w celi, tabletow, kioskow lub specjal-
nych budek telefonicznych, pozwalajacych na zachowanie pry-
watnosci przede wszystkim podczas korzystania np. z lekarskiej
teleporady przez osadzonego. Jest on identyfikowany biome-
trycznie, odczytem odcisku palca lub za pomocg kamery i roz-
poznania twarzy. Moze wtedy dzwoni¢ tylko pod numery, ktére
ma przypisane w systemie i rozmawiac tak dtugo, jak wczesniej
zostato to zaprogramowane.

Systemy telefonii z funkcja sztucznej inteligencji dokonuja tran-
skrypcji ,,Speech To Text” w czasie rzeczywistym. Oznacza to, ze
funkcjonariusz ma mozliwosé zapoznania sie z trescig rozmowy
niezaleznie od jezyka, jakim postuguje sie osadzony. Podobnie
dziataja systemy stuzace do ttumaczen w czasie rzeczywistym
konwersacji osadzonego z funkcjonariuszem czy do ttuma-
czenia dokumentéw. Ciekawym rozwigzaniem byty wiezienne
drzwi z wewnetrznym nadrukiem np. lasu i wbudowanym inte-
ligentnym zagtuszaczem telefonéw komoérkowych. Sa popularne
wsrédd wieziennikdw na catym $wicie. To w ramach tworzenia
sprzyjajacych readaptacji warunkoéw, zastepujac te nieludzkie
i degradujace.

Zaprezentowano réwniez nowoczesne elektroniczne zam-
ki niewymagajace wymiany nawet w przypadku zgubienia
lub uszkodzenia klucza oraz cieszace sie zainteresowaniem
uczestnikdéw konferencji depozytory lekdéw. Podobnie jak tele-
fony, do identyfikacji osadzonego wykorzystuja one biometrie.
Funkcjonariusz doprowadza do depozytora osadzonego, ktory



Kabina i telefon dla osadzonych, ICPA Istanbul 2025,
zdjecie Cezary Mecwaldowski

Depozytor lekow, ICPA Istanbul 2025, zdjecie Cezary
Mecwaldowski

o okreslonej porze sam pobiera leki przygotowane wcze$niej
przez pielegniarke.

Kolejnym kierunkiem, ktéorym podazaja systemy penitencjarne
na $wiecie sg urzadzenia stuzace do telemedycyny. Przyczyniaja
sie one do poprawy warunkéw swiadczen medycznych dla osa-
dzonych, znaczaco poprawiajac bezpieczenstwo i ograniczajac
koszty konwojow.

Mozna byto tez zapoznad sie m.in. z dziataniem skaneréw ren-
tgenowskich, umozliwiajacych kontrole osobistg z uwzglednie-
niem poszanowania godnosci ludzkiej, czyli bez koniecznosci

ze Swiata

Drzwi wiezienne z nadrukiem i zagtuszaniem inteligentnym
telefonéw GSM, ICPA Istanbul 2025, zdjecie Cezary
Mecwaldowski

rozbierania sie kontrolowanej osoby. Obraz wnetrza ciata otrzy-
mywany jest za pomocg urzadzenia.
Wszystkie zaprezentowane rozwiagzania technologiczne stuza
wspieraniu funkcjonariuszy w realizacji zadan. Konferencje ICPA
to okazja do wymiany wiedzy, doswiadczen ekspertéw i stuzb
wieziennych z catego Swiata, a takze szansa na nawiazanie szer-
szej, miedzynarodowej wspotpracy.
Cezary Mecwaldowski
zdjecia Cezary Mecwaldowski, archiwum
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Polska Stuzba Wiezienna od ponad
roku jest cztonkiem EuroPris - europej-
skiej organizacji zrzeszajacej wiezien-
nikbw z 41 krajow Europy. Wymierng
warto$cig cztonkostwa sg miedzynaro-
dowe wymiany kadrowe. Sag one jednym
z najwazniejszych narzedzi wspotpracy
europejskich stuzb wieziennych. Umoz-
liwiajg realne poréwnanie metod pracy,
obserwacje dobrych praktyk i analize
wyzwan, z ktérymi mierza sie systemy
penitencjarne w réznych krajach. Razem
z delegacjami stuzb penitencjarnych
m.in. z Wegier, Chorwacji, Rumunii i But-
garii wzieliSmy udziat w wizycie studyjnej
w jednostce penitencjarnej HMP Leeds
oraz odwiedzilismy dwa inne wiezienia
- HMP Wealstun i HMP Askham Grange.

Organizacja, bezpieczenstwo,
praca z osadzonymi

HMP Leeds to duza jednostka kate-
gorii B, petnigca zaréwno role zaktadu,
ktoéry realizuje przyjecia nowych osa-
dzonych, jak i zaktadu przejSciowego,
ktory stanowi baze kategoryzacji i re-
lokacji skazanych do innych jednostek
w ramach brytyjskiego systemu peni-
tencjarnego. Zobaczylismy, jak wyglada
tu organizacja pierwszego etapu pobytu
osadzonych, praca oddziatu przyjec, ale
tez funkcjonowanie dwdéch oddziatow:
ochronnego dla oséb wymagajacych
separacji (PCOSO) oraz dla oséb o zto-
zonych potrzebach zdrowotnych i psy-
chologicznych (Complex Needs Unit).

FORUM PENITENCJARNE
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DowiedzieliSmy sie, na czym polega
wspoétpraca z partnerami zewnetrznymi
odpowiedzialnymi za edukacje, pomoc
psychologiczna i zdrowie oraz o proce-
durach bezpieczenstwa opartych na pre-
cyzyjnych standardach i technologiach.

Szczegblne wrazenie zrobit na nas
brytyjski model wsparcia zdrowia psy-
chicznego i rozbudowany system troski
o dobrostan wszystkich uczestnikéw
wieziennego zycia. Ten wazny aspekt wy-
spiarskiego systemu penitencjarnego jest
integralna czescia kultury organizacyjnej.

W drugim dniu  odwiedzilismy
HMP Wealstun - zaktad karny katego-
rii C, gdzie ktadzie sie nacisk na prace
i przygotowanie osadzonych do Zycia
po zwolnieniu, oraz HMP Askham Grange
- jednostke typu otwartego dla kobiet,
w ktérej gtdwna role odgrywa odbudo-
wa wiezi rodzinnych i odpowiedzialnosci,
rowniez poprzez funkcjonowanie oddziatu
dla matek z dzie¢mi (Mother & Baby Unit).

Polska dojrzatosc i stabilnosc

W trakcie naszej wizyty w angielskich
wiezieniach zauwazyliSmy, ze polska
Stuzba Wiezienna opiera sie na swo-
ich silnych fundamentach, zwtaszcza
jesli chodzi o bezpieczenstwo, jedno-
lity i przejrzysty system procedur, or-
ganizacje  oddziatbw  mieszkalnych,
prace wychowawczg oraz wspdtprace
z instytucjami zewnetrznymi, a takze
przygotowanie funkcjonariuszy do stuzby.
Nasze  rozwigzania  s3  dojrzate,
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__ "L
; % y

I [ o
Razem z por. Arturem Bartkowiakiem z Centralnego Zarzadu Stuzby Wieziennej jako pierwsza polska delegacja
w ramach EuroPris spedziliSmy pie¢ dni na zagranicznej wymianie kadrowej. W trzech brytyjskich wiezieniach

w Yorkshire widzieliSmy m.in. Swietna organizacje, dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie psychiczne osadzonych.
W jednym penitencjarnym regionie zobaczyliémy trzy odmienne filozofie pracy.

sprawdzone, oceniane przez partneréw
z innych krajéw jako przede wszystkim
profesjonalne i stabilne. Polska delegacja
przedstawiata je podczas rozméw. Nasze
rozwigzania spotkaty sie z zainteresowa-
niem uczestnikéw i potwierdzity, ze polski
system penitencjarny jest stabilny, dobrze
zorganizowany i przygotowany.

Nieoceniong wartoscig tej wymiany
byto prowadzenie dialogu, dzielenie sie
spostrzezeniami, nie za$ poréwnywanie,
kto ma lepiej. Wymiana doswiadczen
pozwala spojrze¢ na wtasny system z dy-
stansem, ale réwniez z poczuciem, ze
Polska nie ma sie czego wstydzi¢. Mamy
przemyslane i spdjne rozwigzania, a jed-
nocze$nie otwieramy sie na inspiracje
z innych panstw — zwtaszcza tych, kto-
rych systemy réznig sie od naszego.
To wtasnie wspotpraca, a nie rywaliza-
cja, pozwala czerpac petng wartosc z eu-
ropejskiej wymiany.

Wizyta w jednostkach penitencjarnych
regionu Yorkshire pokazata szeroki wa-
chlarz rozwigzan stosowanych w Wielkiej
Brytanii. A polskim funkcjonariuszom data
mozliwo$¢ wymiany spostrzezen z zagra-
nicznymi partnerami oraz przedstawienia
wtasnych praktyk. Nasz system peniten-
cjarny jest otwarty na staty rozwdj dzieki
europejskiej wspotpracy.

kpt. Marek Pieta

starszy wychowawca ds. k.o. dziatu
penitencjarnego w Zaktadzie Karnym
w Rawiczu

zdjecia archiwum



Na poczatku grudnia ub. roku Olsztyn znéw stat sie
miejscem, w ktérym kino zmierzyto sie z trudnymi
pytaniami o cztowieka, jego wolnos$¢, wine, kare,
rodzine i odpowiedzialnos¢. Xlll edycja International
Film Festival in Olsztyn ,,Prison Movie” po raz
kolejny pokazuje, ze filmy o tematyce penitencjarnej
nie tylko opowiadaja historie zza wieziennych

krat, ale tez realnie wptywaja na sposéb myslenia

o resocjalizacji i drugiej szansie.

XIll edycja okazata sie najbardziej réznorodna w historii
festiwalu. Do konkursu zgtoszono 35 filméw z dziewieciu
krajow i trzech kontynentéw - od Europy, przez Afryke,
po Ameryke Potnocna. Wsréd produkcji znalazty sie za-
réwno filmy profesjonalne, jak i amatorskie, dokumenty
i reportaze, opowiesci osobiste oraz szerokie spoteczne

z kraju

obserwacje. Wszystkie potaczyta préba zrozumienia E
$wiata za murami wiezien oraz tego, co dzieje sie
z cztowiekiem w warunkach izolacji.

Podczas gali inauguracyjnej w Filharmonii Warminsko-Ma-
zurskiej obecni byli przedstawiciele $wiata polityki, samorza-
du, wymiaru sprawiedliwosci, kultury i medidw, a takze tworcy
filmowi i Srodowiska zainteresowane tematyka penitencjarna
z catej Polski. To wtasnie ta réznorodno$¢ uczestnikow najlepiej
oddaje charakter festiwalu - miejsca spotkania ludzi, ktérych ta-
czy przekonanie, ze dialog jest niezbednym elementem zmiany.

Jak podkresdlita Dyrektor Generalna Stuzby Wieziennej
ptk Renata Niziotek, festiwal gromadzi tych, ktorzy wierza, ze film
potrafi budowaé mosty miedzy $wiatem za murami i tym poza
nimi. Kino staje sie tu narzedziem rozmowy, uwrazliwienia i zro-
zumienia, a resocjalizacja zaczyna sie od empatii.

Xl edycja ,,Prison Movie” ma rozszerzona formute. Oprocz
gali inauguracyjnej, pierwsze pokazy filméw konkursowych od-
byty sie w Centrum Edukacji i Inicjatyw Kulturalnych w Olsztynie
- instytucji szczegélnie zastuzonej dla rozwoju festiwalu, uhono-
rowanej tytutem ,Honorowego Dobrego totra” Kolejne pokazy
zaplanowano réwniez w Kinie Helios, a festiwalowe tournée wy-
ruszy w rézne czesci Polski.

International Film Festival in Olsztyn ,,Prison Movie” dowo-
dzi, ze rozmowa o Swiecie za murami jest potrzebna i mozliwa.
Festiwal inspiruje, taczy srodowiska i przypomina, ze za kazda
krata jest cztowiek - z historig, emocjami i potencjatem zmiany.

Rozstrzygniecie tej edycji nastapi podczas Gali Finatowej
w pazdzierniku tego roku. Tymczasem ,,Prison Movie” bedzie zyto
pokazami, spotkaniami i dyskusjami. A widzowie - zaproszeniem
do Swiata, ktéry warto poznad, by lepiej zrozumiec takze siebie.

Organizatorem wydarzenia jest Okregowy Inspektorat Stuz-
by Wieziennej w Olsztynie oraz Areszt Sledczy w Olsztynie,
we wspotpracy z Samorzadem Wojewodztwa Warminsko-Mazur-
skiego. Honorowym patronatem festiwal objeli: Dyrektor Gene-
ralna Stuzby Wieziennej ptk Renata Niziotek oraz wojewoda war-
minsko-mazurski i marszatek wojewddztwa.

ESK
zdjecia Tomasz Wroblewski, Monika Stepien
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W czasach PRL o wieziennictwie pisa-
no i méwiono niewiele. Po transformacji
ustrojowej w 1989 r. sytuacja sie zmie-
nita i ten temat przestat by¢ tematem
tabu. Duzo pisano i méwiono o nim, ale
bardziej sensacyjnie niz merytorycznie.
Dlatego tak cenne sa fachowe teksty
opisujace aktualng sytuacje w wiezie-
niach. Jeszcze cenniejsze sg spostrzeze-
niaiopinie 0séb spoza srodowiska zawo-
dowego Stuzby Wieziennej.

W jednym z ubiegtorocznych nu-
meréw ,Tygodnika Powszechnego”
(nr 27/25) ukazat sie wywiad redaktor
Katarzyny Kubisiowskiej z Lechem Dy-
blikiem. W obszernej rozmowie doty-
czacej kariery zawodowej, spraw egzy-
stencjalnych i rodzinnych, ale przede
wszystkim drodze do lepszego, trzez-
wego zycia, nie zabrakto tez watkéw
wieziennych.

Ponizsze fragmenty opisuja spo-
strzezenia aktora ze spotkan w zakta-
dach karnych w Pinczowie, Krzywancu
i Uhercach Mineralnych:

(...) Kiedys bytem w Pinczowie. Kie-
rownik penitencjarny powiedziat, Ze
to spotkanie jest wychowawczym ekspe-
rymentem. Ze widownig bedg dozywo-
cia i ¢wiartki, czyli 25 lat odsiadki, wyro-
ki za zabéjstwa. Na sali byto kilkunastu
mezczyzn, patrzytem na inteligentne
twarze, chyba duzo rozumiejgce. Pano-
wato petne skupienie. Jeden z tych go-
sci, bez reki, spytat klawisza, czy moze
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Zazwyczaj nasladujemy innych nie dlatego, ze co$ méwia, ale dlatego,
Ze robig to, 0 czym méwia. Kogo bardziej postucha osoba uzalezniona,
jesli nie tego, kto sam miat problem z uzaleznieniem, pokonat je i zaczat
zycie od nowa. Z takim przyktadem, a nie wyktadem do osadzonych

w réznych jednostkach penitencjarnych przychodzi Lech Dyblik*.

wreczy¢ mi prezent. Dat mi ikone Chry-
stusa Pantokratora, tego co, tak Swidru-
je oczami. Sam jg napisat tq jednq rekaq.
Cata reszta towarzystwa wstata. Byta
w tym powaga, zadnych braw, Smiesz-
kowania. Wtedy rozptakatem sie. Dotar-
to do mnie, Ze musze byc ostrozny w 0sgq-
dzaniu ludzi, nawet jezeli to mordercy.
Inna sytuacja, z kobiecego wiezienia:
(...) Kiedys w Krzywancu podeszta
do mnie wiezniarka o babciowatym
wyglgdzie i méwi: ,M6j mqz, ktdérego
zabitam, duzo mi o panu opowiadat”.

Okazato sie, Zze byt moim kolegq z pod-
stawowki (...). Za tymi pancerzami z on-
dulacji mogq sie kry¢ historie o przemocy
domowej, ktdrej zona nie byta juz w sta-
nie zniesc.

- Na tych spotkaniach w krymina-
tach, co pan tym ludziom moéwi? - pyta
redaktorka. Aktor odpowiada: M-
wie o swoim piciu i drodze do niepicia.
W ogdle chetnie wracam do kryminatéw,
gdzie sq prowadzone terapie odwykowe,
np. w Uhercach Mineralnych jest zna-
komity zespot terapeutéw. Méwie tez
o0 swoim powrocie do Kosciota, o wierze,
ktéra pomaga w Zyciu. Ze szczescia sie
nie szuka, ze ono jest w nas, tylko trzeba
je dostrzec i docenié. To kwestia ukréce-
nia niebotycznych oczekiwan. Bytem go-
Sciem, ktory miat poczucie, ze jego zycie
jest pozbawione kompletnie sensu, poja-
wiaty sie mysli samobdjcze. | raptem oka-
zato sie, ze moje Zycie ma ogromny sens

i kazdy cztowiek ma prawo dojs¢ do tego
wniosku. Miejsce jest bez znaczenia.

Lech Dyblik wielokrotnie odwiedzat
rézne jednostki penitencjarne. W Uher-
cach byt 8-krotnie na oddziale terapeu-
tycznym. Na tych spotkaniach nie tyl-
ko mowi, ale tez gra na gitarze utwory
muzyczne z autorskiego repertuaru.
Na stronie internetowej Uherzec zapi-
sano jego wypowiedzi: Bytem na dnie
i z tego sie podniostem. Jestem Zywym
przyktadem, ze kiedy walczy sie o siebie
to musi sie udac.

Lech Dyblik

Dla Lecha Dyblika wizyty w wiezie-
niu to - jak mowi - wewnetrzny przymus
robienia czego$ pozytecznego. Aktor
nie tylko opowiada i $piewa, ale przede
wszystkim daje Swiadectwo swojego
zwyciestwa nad natogiem.

Verba docent, exempla trahunt (z tac.
stowa pouczaja, a przyktady porywaja).

oprac. Bogdan Nowak
zdjecie archiwum ZK w Uhercach
Mineralnych

* Polski aktor, muzyk, wokalista. Absolwent Pan-
stwowe] Wyzszej Szkoty Teatralnej im. Ludwika
Solskiego w Krakowie. Grat na deskach Teatru
Narodowego w Warszawie, wystapit w wielu fil-
mach i serialach telewizyjnych. Od ponad trzech
dekad jest trzezwym alkoholikiem. Chetnie dzieli

sie Swiadectwem swojego zycia.



z nami

Skad, gdzie i dokad

W tym konkursie moze wzig¢ udziat kazda jednostka, w ktérej dziata
radiowezet. | kazda w regulaminie znajdzie cos dla siebie. Nawet

w najmniejszym radiowezle moga znalez¢ sie osadzeni, ktorzy pod
nadzorem kadry przygotuja audycje o tym, skad przybyli, gdzie sa

i dokad zmierzaja.

XXI Ogélnopolski Przeglad Konkurso-
wy na Audycje Radioweztowa ,Historia
Zywa - Moja mata ojczyzna - Moja rodzi-
na - Ja” w minionym roku zorganizowat
Areszt Sledczy w Koszalinie. Honorowy
patronat objeli tradycyjnie: dyrektor
koszalinskiego okregu Stuzby Wiezien-
nej, prezydent Koszalina oraz biskupi
- warszawski i koszalinski. Patronem
medialnym - obok Polskiego Radia Ko-
szalin - po raz kolejny byto ,Forum Pe-
nitencjarne”.

Do konkursu zgtaszane s3 co roku
opowiesci i stuchowiska, dialogi i mono-
logi. Ich tematyka czesto dotyczy historii
miejsc pochodzenia autoréw, ich rodzin

/ Y
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i ich samych. Twoércy prezentuja sylwetki
postaci historycznych, opowiadaja o lu-
dziach, ktérzy robig cos$ dla innych albo
zmieniaja $wiat. Poruszajg watki oso-
biste, mdwia o religii i sile wiary, takze
o swoich matych ojczyznach i ich miejscu
w Europie. Nie uciekaja od trudnych do-
Swiadczen, przyznaja sie do porazek. Ko-
rzystaja z prawa do wspomnien, marzen,
wyobrazen i planéw.

Wiezienni wychowawcy wktadaja
ogrom wysitku, by dotrze¢ do wnetrza
ludzi, ktérzy za swoje czyny ptaca bra-
kiem wolnosci. | zdarza sie, ze odkrywaja
w nich zainteresowania, wiedze, pasje,
czesto talenty. Dla nich jest ten konkurs.

Wystartowato w nim dziesie¢ audycji
z o$miu jednostek penitencjarnych:

Zaktad Karny w Czarnem:
,Nadmorski Koszalin”
»Stary Cmentarz w Koszalinie”

Zaktad Karny w Herbach:
,M06j Kazimierz Dolny i jego smaki”

Areszt Sledczy w Koszalinie:
sLegendy Koszalina i okolic - Echa

zmgiet Pomorza”

@,,Buty do biegania”

Areszt Sledczy w Koszalinie,
0Z w Dobrowie:
@,,Podborsko - obiekt 3001”

Areszt Sledczy w Koszalinie,
0Z w Koszalinie:
@,,Koszalir’\ska waskotorowka”

Areszt Sledczy w Ostrowie
Wielkopolskim, OZ w Kaliszu:
@,,Historia Zywa” cz.1,cz.2,cz.3,cz.4

Zaktad Karny w Starem Bornem:
»Z matki ojczyzny zrodzona moja
historia”

Areszt Sledczy w Tarnowskich
Goérach:

@,,G{osy Trzezwosci”

Wyniki podamy w lutym.

Irena Fedorowicz
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Boze Narodzenie

czas hliskoSci | wzmacniania wigzi

Niektérzy méwia: swieta, swieta i po Swietach. Ale kto przezyt spotkanie z prawdziwym Swietym Mikotajem, ten
zapamietuje to na cate zycie. A takimi Mikotajami moga by¢ osadzeni, ktorzy z okazji Swiagt Bozego Narodzenia
mogli spedzic czas ze swoimi rodzinami w niecodziennych okolicznosciach. | funkcjonariusze, ktorzy to wszystko
przygotowali lub pomogli w organizacji.

Potulice

Finat Swiatecznej akgji dla dzieci miat miejsce w Wojewddz-
kim Szpitalu Dzieciecym im. Jozefa Brudzinskiego w Byd-
goszczy. Funkcjonariusze z Potulic na czele z dyrektorem
jednostki pptk. Krystianem Wasinskim zamienili tego dnia
czapki stuzbowe na czapki Swietego Mikotaja i rozdawali pre-
zenty. Dla nich to juz tradycja. Przy$wieca im jeden cel: spra-
wic¢ rado$¢ najmtodszym i przypomnied, ze stuzba to takze
wrazliwos$¢ na potrzeby innych.

Nowy wisnicz

W okresie przedswigtecznym funkcjonariusze zorganizowali
zbiorke, w ktora zaangazowali sie osadzeni z nowowisnic-
kiej jednostki i dobrowolnie przekazywali srodki finansowe
na rzecz dzieci z bochenskiej placowki opiekunczo-wycho-
wawczej ,,Azymut”. Udato sie zebra¢ 1220 zt na zakup dwéch
odkurzaczy i kuchenek mikrofalowych.
.
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Boze Narodzenie %,f
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siedice

W programie ,Ja i moja rodzina” realizowanym
przez wychowawce ds. kulturalno-oswiatowych
we wspotpracy z Caritas Diecezji Siedleckiej odbyto
sie Swiateczne spotkanie osadzonych i ich rodzin.
Wspélne prace przy ozdobach $wigtecznych, ubiera-
nie choinki oraz wizyta Swietego Mikotaja stworzyty
ciepta atmosfere petng usmiechu. Byt to czas blisko-
$ci, rozméw, wzmacniania wiezi i dobrych relacji,
ktore daja nadzieje na lepsze jutro.

Bielsko-Biala

W bielskiej jednostce w programie readaptacji spo-
tecznej ,,Opowiesc wigilijna” zadbano o estetyke oto-
czenia oraz zacie$nienie wiezi z bliskimi. W konkursie
na $wigteczny wystroj celi mieszkalnej osadzeni, wy-
korzystujac skromne $rodki i wtasng kreatywnos¢,
zmienili surowe wnetrza w miejsca petne Swiagtecz-
nej symboliki. Wytoniono zwyciezcédw. Kluczowe jed-
nak byto spotkanie wigilijne z bliskimi i dzielenie sie
optatkiem przy jednym stole.
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Boze Narodzenie

Wadowice

W Zaktadzie Karnym w Wadowicach osadzeni ojcowie sami
przygotowali prezenty dla swoich dzieci, a potem je wre-
czyli. W paczkach znalazty sie m.in. uszyte przez hospita-
lizowane dzieci pluszowe misie jako wyraz nadziei i pota-
czenia miedzy dzie¢mi, ktére - cho¢ nigdy sie nie spotkaja
- wiedza, co to znaczy zmagac sie z wyzwaniami wigekszymi
nizone same. Ojcowie przedstawili spektakl pt. ,,Zaginione
listy Swietego Mikotaja” z przestaniem, ze najpetniej widzi
sie sercem.
.

Krakow
W przepieknej scenerii Domu Petnego Kultury w Staniat-
kach -z dala od krat i rygoru instytucji - ojcowie z Aresz-
tu Sledczego w Krakowie oraz podlegtego Oddziatu
Zewnetrznego w Krakowie-Nowej Hucie spotkali sie
z najblizszymi. Byto wspélne zdobienie piernikdw, fon-
tanna czekoladowa, $miech i rozmowy, a takze $piewa-
nie koled z krakowskim Chérem Rozrywkowym Jaszczu-
ry. Swiety Mikotaj nie zapomniat o nikim i wreczyt prezent
kazdemudzieckuikazdejrodzinie. W organizacje spotka-
nia zaangazowato sie Stowarzyszenie Pomoc Blizniemu.

A osadzeni z krakowskiego aresztu juz w nowym roku
razem ze swoimi rodzinami zwiedzili dume Krakowa
- wystawe szopek w Patacu Krzysztofory. Wzieli tez
udziat w prelekcji dotyczacej historii ich powstawania.

FORUM PENITENCJARNE
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Niewidomi

dajg rade

z kraju

Jedyny w Polsce oddziat dla skazanych ociemniatych znajduje sie w Oddziale Zewnetrznym Bydgoszczy-
Fordonie Aresztu Sledczego w Bydgoszczy. Ma juz 40 lat. Przyjezdzaja do niego niewidomi i stabowidzacy
osadzeni z zaktadow karnych z catego kraju, by wzig¢ udziat w kursie orientacji przestrzennej, samodzielnego
poruszania sie i postugiwania pismem Braille’a.

W oddziale dla skazanych ociem-
niatych odbywajacych kare w systemie
terapeutycznym poza oddziatem obec-
nie przebywaja osoby z wrodzonymi lub
nabytymi chorobami narzadu wzroku,
np. zaéma czy uszkodzeniem nerwoéw
wzrokowych. To dla nich prowadzony
jest indywidualny program oddziatywan
rehabilitacyjnych i wychowawczych.
Ma on charakter praktyczny, bo stu-
zy podjeciu przez osadzonego dziatan
w celu uzyskania grupy inwalidzkiej,
renty, ukonczenia kursu orientacji prze-
strzennej oraz wyrobienia legitymacji
Polskiego Zwigzku Niewidomych. Ska-
zani wiedza, ze realizacja tego programu
daje im wymierne, czesto finansowe ko-
rzysci. Wielu z nich otrzymuje renty albo
korzysta z ulg zwigzanych z posiadaniem
legitymacji cztonkowskiej PZN.

Kurs orientacji przestrzennej obej-
muje 45 godzin przeznaczonych dla kaz-
dego uczestnika. Zajecia podzielone s3
na cze$c¢ teoretyczna i praktyczna. Pierw-
sze godziny kursu to wyktady na temat
sytuacji niewidomych w Polsce oraz na-
uka czytania i pisania Braill'em. Zajecia
praktyczne to nauka rozrézniania kierun-
ku, miejsca, uptywu czasu, a takze rozpo-
znawanie przedmiotéw i wrazen termicz-
nych. W czasie trwania kursu - dzieki
nauce orientacji przestrzennej - skazani
sa przygotowywani do samodzielnego
poruszania sie w terenie. Kolejnym eta-
pem jest trening sensoryczny, obejmu-
jacy ¢wiczenie zmystow: dotyku, stuchu
i wechu oraz kompensowania nimi braku
wzroku. Trenowane sg techniki poru-
szania sie z przewodnikiem i z pomoca
biatej laski. Kazdy z uczestnikdéw uczy sie

przechodzenia przez drzwi, chodzenia
po schodach, rozpoznawania niewerbal-
nych sygnatéw przewodnika, okreslania
swojego potozenia w przestrzeni, a takze
codziennych umiejetnosci - jedzenia,
picia, nalewania ptynéw, utrzymywania
czystosci, korzystania ze sprzetéw do-
mowych, uktadania i rozpoznawania no-
minatow banknotéw czy szukania upusz-
czonych przedmiotow.

Nauka orientacji przestrzennej pro-
wadzona jest w budynkach mieszkal-
nych i na placach spacerowych. Po zre-
alizowaniu 45 godzin jest egzamin.
Po ukonczeniu kursu osadzeni wracaja
do jednostek, w ktoérych odbywali kare.
Program jest finansowany ze $rodkow
Funduszu Pomocy Postpenitencjarnej
oraz Pomocy Pokrzywdzonym. Osoby
przybywajace na kurs zostaja zakwate-
rowane w celach wspélnie z osadzonymi
petnosprawnymi, ktérzy petnia role prze-
wodnika. Wyposazenie pieciu dwuoso-
bowych cel dla uczestnikow kursu i ich
przewodnikéw poza nieco zwiekszona
przestrzenig przypadajaca na osadzo-
nego nie odbiega od standardu zwykte-
go oddziatu w zaktadzie zamknietym.
Niewidomi korzystajg tez z pewnych
odstepstw od regulaminu, np. s3 wypo-
sazeni w sprzet tyflotechniczny. Przez 40
lat istnienia oddziatu niewatpliwie po-
mégt on wielu osadzonym praktycznie
przystosowac sie do zycia na wolnosci,
jak i do dalszego odbywania kary.

Co roku 4 stycznia obchodzony jest
Swiatowy Dzien Braille'a.

Agnieszka Wollmann
zdjecie archiwum OISW w Bydgoszczy
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historia

Oddziaty
dla nieletnich

W wiezieniach =
Il Rzeczypospolitej

Wiezien czyta ksiazke w celi — Wiezienie Karne w Wisniczu, 1933 .

W okresie miedzywojennym Polska przystapita do modernizacji systemu penitencjarnego, ktadac
szczegodlny nacisk na wyodrebnienie i uporzadkowanie zasad traktowania nieletnich osadzonych.

Tuz po odzyskaniu niepodlegtosci w 1918 r. dostrzezono, ze mtodziez wchodzaca w konflikt z prawem
jest kategorig wymagajaca odrebnych rozwigzan, poniewaz cechuje ja odmienna dynamika rozwojowa,
wieksza podatnos¢ na oddziatywania wychowawcze oraz potrzeba nauczania i pracy.

Przetomowym posunieciem porzadkujacym dotychczaso-
we, czesciowo rozproszone dziatania stat sie okolnik Mini-
stra Sprawiedliwosci z dnia 30 czerwca 1928 r., ktéry zdefi-
niowat jednolite reguty tworzenia i prowadzenia oddziatéw
dla nieletnich w wiezieniach oraz wyznaczyt ramy programu
edukacyjno-wychowawczego i pracy dostosowanej do wie-
ku i ptci osadzonych. Od 1 stycznia 1930 r. rozpoczeto kon-

|\ sekwentne wdrazanie jego postanowien w skali ogélnokra-

g
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jowej, co przetozyto sie na powotanie wyspecjalizowanych
oddziatow w wyznaczonych jednostkach penitencjarnych.

Podziat wedtug ptci i wieku

Wdrazanie systemu oparto na przyporzadkowaniu oddzia-
tow do apelacji sadowych oraz na wyraznym rozdziale we-
dtug ptci, co miato zapewni¢ racjonalne zarzadzanie zaso-
bami i jednolito$¢ oddziatywan wychowawczych. Chtopcy
z apelacji krakowskiej i lwowskiej kierowani byli do Ztoczo-
wa; dziewczeta z tych apelacji oraz z Katowic - do Tarno-
wa; chtopcy z apelacji poznanskiej, torunskiej i katowickiej
- do Kozmina; dziewczeta z apelacji poznanskiej i torun-
skiej - do bydgoskiego Fordonu. Przepisy przewidywaty
obligatoryjne przeniesienia nieletnich skazanych na kary

przekraczajace jeden miesigc do wyspecjalizowanych od-
dziatéw, natomiast mtodociani odbywajacy krétsze wyroki
lub przebywajacy w areszcie tymczasowym mieli by¢ izo-
lowani od dorostych w macierzystych jednostkach. Wpro-
wadzono zasade planowego i kontrolowanego kierowania
nieletnich do odpowiednich placéwek, z obowiazkiem in-
formowania wtasciwych wtadz oraz rodzicow lub opieku-
noéw, co wzmacniato przejrzystos¢ systemu i jego zdolnosc
do skutecznego nadzoru. Przeniesienia realizowano z za-
chowaniem wymogu izolacji od dorostych w trakcie trans-
portu, a w jednostkach lokalnych tworzono wyodrebnione
oddziaty dla skazanych na krétkie kary oraz oséb przeby-
wajacych tymczasowo, aby natychmiast stosowac zasade
odseparowania mtodziezy od populacji petnoletnich osa-
dzonych.

Precyzyjny plan dnia

Codzienno$¢ nieletnich w oddziatach ujeto w precyzyjny,
powtarzalny plan dnia. Dzien rozpoczynat sie pobudka o go-
dzinie szdstej rano, a zaraz potem wykonywano czynnosci
higieniczne oraz sprzatanie cel. Nastepnie realizowano blok
wprowadzajacy: modlitwe, krotka gimnastyke oraz spacer



poranny. Modlitwe traktowano jako element tradycji i prak-
tyki refleksyjnej, pomagajacy ksztattowac postawy moralne,
a gimnastyke dobierano do wieku i mozliwosci mtodziezy,
aby poprawiata sprawnos¢ i przeciwdziatata apatii. Poranny
spacer za$ regulowat napiecia i przygotowywat do koncen-
tracji, stanowiac jednocze$nie wdrozenie do przebywania
w grupie.

Po $niadaniu - w godzinach od 6smej do dziesiatej trzydzie-
$ci - rozpoczynat sie panel edukacyjny, prowadzony wedtug
programu szkoty powszechnej. Nauczanie miato charakter
obowiazkowy. Co najmniej dwie godziny dziennie poswie-
cano zajeciom szkolnym, przy czym taczny czas nauki i pracy
nie mégt przekracza¢ o$miu godzin. Pomiedzy blokami nauki
i pracy przewidywano obligatoryjna, jednogodzinna prze-
rwe, ktora miata znaczenie higieniczne i pedagogiczne: chro-
nita przed przecigzeniem, uczyta gospodarowania wtasnym
czasem, wprowadzata elementy Swiadomej regeneracji oraz
przygotowywata do zmiany rodzaju aktywnosci.

Zajecia szkolne prowadzone byty w odrebnych salach, wy-
tacznie dla nieletnich, bez udziatu dorostych osadzonych.
Styczno$¢ z dorostymi dopuszczano jedynie wyjatkowo, gdy
szczeg6lne uzdolnienia fachowe nieletnich wymagaty doste-
pu do warsztatu lub instruktora posiadajacego kwalifikacje
rzemies$lnicze. W regularnym trybie nauczanie koncentrowa-
to sie na podstawach czytania, pisania i rachunkéw, a takze
na wprowadzeniu do wiedzy o $wiecie, historii i przyrodzie,
z dostosowaniem do poziomu poczatkowego mtodziezy. Po-
niewaz wielu nieletnich miato luki edukacyjne, spowodowa-
ne nieregularnym uczeszczaniem do szkoty, wprowadzano
programy wyrownawcze, walke z analfabetyzmem oraz pro-
ste zajecia techniczne i artystyczne, ktore ksztattowaty nawy-
ki poznawcze, cierpliwo$¢ i koncentracje.

Po zakonczeniu zajec szkolnych nastepowata praca o profilu
wychowawczo-ksztatcgcym. Dobor prac uzalezniano od wie-
ku i ptci osadzonych. Chtopcy bez przygotowania rzemiesl-
niczego byli kierowani do prostych prac ogrodowych i rolni-
czych: uprawy roslin, pielegnacji, porzadkowania, drobnych
napraw i prac fizycznych wykonywanych w matych zespotach

Zespot gimnastyczny ztozony z wieZnidw — Wiezienie Karne w Rawiczu 1936 r., obok - wiezien grajacy

na batatajce - Wiezienie Karne w Wisniczu 1933 .

historia

pod nadzorem wychowawcy lub instruktora. Chtopcy z roz-
poczeta nauka rzemiosta kontynuowali jg w warsztatach wie-
ziennych - stolarskich, $lusarskich, krawieckich - z akcentem
na utrwalanie umiejetnosci, ktore mogty zosta¢ wykorzy-
stane po zwolnieniu. Dziewczeta obejmowano nauczaniem
obowiagzkéw gospodarstwa domowego i rekodzieta: szycia,
drobnych napraw odziezy, gotowania i prowadzenia porzad-
ku, a nastepnie wprowadzano je w rzemiosta kobiece, takie
jak prace krawieckie i hafciarskie, zwiekszajace szanse na za-
trudnienie w sektorze ustug.

Praca nie byta wynagradzana finansowo, gdyz jej celem
byto wychowanie poprzez zadanie i odpowiedzialnosc.
Jednoczednie z dochodéw oddziatu, pochodzacych m.
in. ze sprzedazy wytworzonych przez osadzonych przed-
miotéw, tworzono fundusz nagréd rzeczowych, z ktérego
przyznawano ksiazki, narzedzia, odziez oraz instrumenty
muzyczne, sprzet sportowy i przyrzady gimnastyczne. Sys-
tem nagréd miat charakter motywacyjny i byt powiazany
z oceng postepow, dyscypliny i rzetelnosci w nauce i pra-
cy, a takze ze stosunkiem do wspétosadzonych i persone-
lu. Nagrody te nie petnity roli zaptaty, lecz stanowity wyraz
docenienia wysitku i zaufania, a jednocze$nie dostarczaty
materiaty i narzedzia do realnego rozwoju.

Po obiedzie przewidziano godzinny spacer, nastepnie roz-
poczynata sie popotudniowa sesja pracy, trwajaca od czter-
nastej do siedemnastej, zwykle uzupetniajaca lub domyka-
jaca zadania z czesci porannej przy mniejszym obciazeniu
i mocniejszym nacisku na utrwalanie umiejetnosci. Wieczér
ujeto w sekwencje krétkiego spaceru, kolacji, czasu wolnego,
krétkiej gimnastyki i modlitwy; nastepnie wprowadzano ry-
tuat przygotowania do snu, po ktérym od godziny dwudzie-
stej pierwszej obowigzywata cisza nocna. Sfera kontaktow
z rodzing zostata uregulowana w sposéb bardziej liberalny
niz w przypadku dorostych wiezniéw, z jednoczesnym utrzy-
maniem nadzoru wychowawczego. Odwiedziny odbywaty
sie bez krat, w obecnosci wychowawcy. Korespondencja
podlegata kontroli merytorycznej i listy o tresci potencjalnie
szkodliwej dla procesu wychowawczego byty konfiskowane.

)
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historia

Mecz pitki siatkowej w Wiezieniu Karnym w Kaliszu, lata 30 XX w.

Rodzice i opiekunowie byli informowani o przeniesieniach
oraz terminach zwolnien, a wtadze nadzorujace wykonanie
kary otrzymywaty stosowne zawiadomienia.

Baza materialna i ludzka

Nadzér nad funkcjonowaniem oddziatéw dla nieletnich
powierzono naczelnikowi wiezienia, ktéry koordynowat
prace personelu, odpowiadat za przestrzeganie przepisow,
organizacje nauczania i pracy, bezpieczenstwo oraz wtasci-
wy obieg informacji. W sferze dydaktyczno-wychowawczej
kluczowa role odgrywat nauczyciel-wychowawca, a w od-
dziatach zenskich - nauczycielka-wychowawczyni. Personel
nizszego szczebla rekrutowano sposrdéd funkcjonariuszy
wieziennych o wysokich kwalifikacjach moralnych i zawo-
dowych, z akcentem na umiejetno$¢ pracy z mtodzieza,
konsekwentne egzekwowanie regut bez przemocy, kulture
osobista i odpornos¢ na prowokacje. Dobo6r kadr miat mini-
malizowad ryzyko naduzy¢ i wzmacniaé klimat sprzyjajacy
ksztattowaniu norm oraz nawykéw.

Wdrazanie postanowien okélnika z 1928 r. od 1 stycznia
1930 r. byto przedsiewzieciem, ktdére wymagato przygoto-
wania infrastruktury, sal szkolnych i warsztatow, zakupu wy-
posazenia oraz szkolenia personelu. Nie wszystkie jednostki
dysponowaty od razu optymalnymi warunkami, dlatego
czes¢ dziatan realizowano etapowo, ktadac nacisk na naj-
wazniejsze elementy: rozdzielenie nieletnich od dorostych,
uruchomienie nauczania podstawowego, zapewnienie
minimalnych warunkéw pracy wychowawczej oraz orga-
nizacje spaceréw i aktywnosci fizycznej. Wazne byto takze
ujednolicanie standardéw pomiedzy oddziatami, co w wa-
runkach zréznicowanej bazy materialnej i ludzkiej wymaga-
to wymiany doswiadczen, dobrych praktyk i statego nadzoru
administracyjnego. W wielu miejscach zaradno$¢ personelu
i wspotpraca z organizacjami spotecznymi umozliwiaty po-
zyskiwanie ksigzek, materiatéw edukacyjnych, odziezy,
instrumentow i sprzetu sportowego. Poszerzato to zasoby
oddziatéw i pozwalato petniej realizowac program.

Réwnolegle rozwijano ramy prawne i organizacyjne poza
murami wiezien, co wzmacniato spojnos¢ catego modelu.
Powstanie sadéw dla nieletnich, rozwéj zaktadéw wycho-
wawczo-poprawczych oraz uchwalenie w 1932 r. Kodeksu
karnego wprowadzajacego odrebne traktowanie nielet-
nich i $rodki wychowawcze tworzyty szerszy kontekst dla
praktyki oddziatow wieziennych. W tym czasie srodowiska
pedagogdw, psychologéw i lekarzy skupiaty sie na zagad-
nieniach wychowania poprawczego, akcentujac role statej,
konsekwentnej pracy nad postawami, odpowiedzialnoscia
i szacunkiem dla norm spotecznych.

Cho¢ klasyfikacja dzieci moralnie zaniedbanych nie zawsze
byta przejrzysta, tendencja dominujaca sprzyjata rozwijaniu
rozwigzan, ktore stawiaty na edukacje, prace i kulture dnia
jako narzedzia dtugofalowej zmiany. Dziatania te stanowia
wazny etap w rozwoju polskiej mysli penitencjarnej i reso-
cjalizacyjnej, ukazujac dazenie do humanizacji kar wobec
mtodocianych.

Sylwester Drozdowski
zdjecia NAC

Zrodta: Rozkazy wieziennictwa nr 23

z 11 grudnia 1929 r. oraz 24 z 31 grudnia 1929,
Rozporzadzenie Prezydenta Rzeczpospolitej

z7 marca 1928 r. w sprawie organizacji
wieziennictwa (Dz.U.z 1928 r. nr 29, poz. 272),
Rozporzadzenie Ministra Sprawiedliwosci

222 czerwca 1928 r. o wykonaniu rozporzadzenia
Prezydenta Rzeczypospolitej z 7 marca 1928 .

w sprawie organizacji wieziennictwa (Dz.U.

21928 r. nr 64, poz. 591); Bugajski Z., Neymark E.
+Aktualne zagadnienia i projekty reformy
wieziennictwa”, t. |, Warszawa 1925 r., 10 lecie
wieziennictwa polskiego 1928 r., okélnik MS z dnia
30 czerwca 1928 r. nr 1398/111 AW/28/Dziennik
Urzedowy nr 13 zdnia 2 lipca 1928 r. 0 utworzeniu
oddziatéw dla nieletnich przestepcdéw z waznoscia
od 1 stycznia 1930r., ,,Przeglad Wieziennictwa
Polskiego” 25-39, ,W stuzbie Penitencjarnej”

¢ 36-39, Kodeks karny z dnia 11 lipca 1932 r,;
badania wtasne autora, kwerenda archiwalna

w AP Kielce, Krakow, Ptock, Katowice.



z kraju

Zaproszenie na targi

Funkcjonariusze Stuzby Wieziennej szykuja sie do udziatu w IV Miedzynarodowych Targach Policji POLSECURE,
ktore odbeda sie w dniach 21-23 kwietnia br. w Kielcach. To wazne wydarzenie co roku gromadzi dziesiatki
tysiecy gosci. Nowoscia bedzie Salon Ochrony Ludnosci i Rezerw Strategicznych STRATEXPO, ktéry nada targom
strategiczny wymiar budowania odpornosci i bezpieczeristwa naszego kraju.

Kieleckie  targi  bezpieczenstwa
to miejsce prezentacji najnowszych roz-
wigzan, technologii i wyposazenia, ktore
wspieraja codzienna prace formacji od-
powiedzialnych za bezpieczenstwo oby-
wateli naszego kraju.

Stoisko wystawiennicze Stuzby Wie-
ziennej bedzie miato 196 m kw. Plano-
wana jest inscenizacja celi mieszkalnej,
monitoringu oraz zabezpieczen technicz-
no-ochronnych, a takze stanowiska z pro-
mocja wieziennictwa, trenazerem strze-
leckim, aktualnym uzbrojeniem formacji
oraz z wyposazeniem grupy interwencyj-
nej Stuzby Wieziennej i jej pokazem dyna-
micznym.

W Fundament bezpieczenstwa

Tegoroczne kieleckie targi bezpie-
czenstwa zyskaja nowy wymiar tema-
tyczny dzieki wspotpracy z Rzadowa
Agencja Rezerw Strategicznych (RARS)
i osobnemu wydarzeniu, jakim jest Salon
STRATEXPO. Beda na nim zaprezentowa-
ne innowacyjne rozwigzania i produkty
dostosowane do potrzeb panstwowych
rezerw strategicznych. Do udziatu w tym
salonie organizatorzy zapraszaja produ-
centoéw i dostawcow materiatow krytycz-
nych dla bezpieczenstwa panstwa, przede
wszystkim: dtugoterminowej zywnosci,
wyposazenia i materiatbw medycznych,
paliw i Srodkéw technicznych, sprzetu ga-
$niczego, a takze infrastruktury oraz tech-
nologii wspierajacych bezpieczenstwo
i gotowos$¢ operacyjna panstwa.

IV edycja targéw organizowana jest
pod honorowym patronatem Ministra
Spraw Wewnetrznych i Administracji
i we wspotpracy z Komenda Gtowng Poli-
¢ji. Towydarzenie, ktéretaczy stuzby mun-
durowe, administracje oraz przemyst bez-
pieczenstwa, a oprocz Stuzby Wieziennej

w projekt zaangazowane s3 takze: Straz
Graniczna, Panstwowa Straz Pozarna,
Stuzba Ochrony Panstwa, Straz Ochrony
Kolei, Krajowa Administracja Skarbo-
wa, Rzadowe Centrum Bezpieczenstwa,
Lotnicze Pogotowie Ratunkowe, Wojska
Obrony Terytorialnej, Inspekcja Transpor-
tu Drogowego i RARS. Ta ostatnia insty-
tucja odpowiada m.in. za utrzymywanie
zasoboéw zywnosciowych, medycznych,
technicznych oraz zapaséw paliw, ktore
stanowia fundament bezpieczenstwa

panstwa w przypadku klesk zywiotowych,
zagrozen zdrowia publicznego, konflik-
téw zbrojnych czy innych sytuacji kryzy-
sowych.

W programie targéw przewidziana
jest konferencja o aktualnych wyzwa-
niach ochrony ludnosci, obrony cywilnej
oraz zarzadzania kryzysowego.

Agata Pilarska-Jakubczak
zdjecia Targi Kielce

Bud ujenﬁy‘ bézpiecinq przysztosc
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ochrona zdrowia

Nowe technologie sg statym elemen-
tem naszego zycia i stanowig istotne na-
rzedzia codziennego funkcjonowania,
pracy, edukacji, rozrywki. Wedtug staty-
styk sposréd 8,25 mld ludzi na Swiecie
sze$¢ miliardow korzysta z internetu,
a 5,66 mld z mediéw spotecznoscio-
wych. Dochodzi do zacierania sie gra-
nicy miedzy praca a zyciem prywatnym
oraz wydtuzania sie czasu spedzanego
przed ekranem. Skutkiem takiego stylu
zycia sa negatywne konsekwencje, m.in.
uzaleznienie od smartfona; od tresci,
ktére w nim znajdujemy, od szeroko ro-
zumianego dostepu do internetu.
Uzaleznienie od telefonu charakte-
ryzuje sie niemoznoscig oderwania sie
od urzadzen i zaniedbywaniem innych
aktywnosci. Ma kilka nazw, z ktérych
najpopularniejsze to fonoholizm (uza-
leznienie behawioralne od telefonu)

i nomofobia (lek przed brakiem telefo-

nu). Te terminy i Swiadomos$¢ problemu

pojawity sie wraz z upowszechnieniem

smartfonow w pierwszej dekadzie XXI

wieku i nasility w ciggu ostatnich lat.

Wsréd konsekwencji naduzywania
nowych technologii wymienia sie takze
m.in.:

« Problemy fizyczne: Przemeczenie, nie-
wyspanie, pogorszenie stanu zdrowia,
np. wzroku, postawy, bole dtoni, nad-
garstkow.

« Zaburzenia funkcjonowania: Zaniedby-
wanie obowiazkéw, brak odpoczynku,
spadek wydajnosci, ryzyko wypalenia
zawodowego.

« Spadek koncentracji: Problemy z uwaga
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Zasady cyfrowej higieny
obowigzujg wszystkich

i skupieniem, syndrom przetadowania
informacyjnego, ciagte bycie ,,online”
- yalways on” (zawsze wtaczony/do-
stepny).

+ Problemy emocjonalne: Wahania na-
stroju, obnizona samoocena, depre-
sja, frustracja, drazliwos$¢, syndrom
FOMO (Fear Of Missing Out) - lek
przed przegapieniem czego$ waznego,
np. wydarzen, informacji; poczucie, ze
co$ nas omija.

« Izolacja spoteczna: Wycofanie z rela-
¢ji z bliskimi, preferowanie kontaktéw
online.

« Zaburzenia snu: Problemy z zasypia-
niem i utrzymaniem rytmu snu z powo-
du niebieskiego Swiatta.

« Cyberprzemoc: Uczestnictwo w agresji,
ublizaniu, podszywaniu sie pod innych
w sieci.

Jak zatem odpowiedzialnie i z po-
zytkiem dla siebie korzysta¢ z nowych
technologii? Higiena cyfrowa to zycio-
wa postawa. To Swiadome dziatanie
w kierunku kreatywnego i odpowiedzial-
nego uzywania zasobdéw sieci, zmie-
rzajace do poprawy wtasnego zdrowia
somatycznego, psychicznego oraz spo-
tecznego. Efektywno$¢ staran zalezy
od samoregulacji, kontroli i wsparcia
spotecznego. Dziatania te trzeba jednak
dostosowaé do okolicznosci - tworzyc
domowy kodeks ekranowy lub firmowe
zasady cyfrowej higieny pracy. Kluczowy
jest takze przyktad bliskich osob - to, jak
sami korzystamy z urzadzen, dla naszych
dzieci, domownikéw, znajomych, przyja-
ciét staje sie najwazniejszym wzorcem.

Higiena cyfrowa obowiazuje wszystkich - dzieci, mtodziez i dorostych. Czym ona
jest? Swiadomym i madrym uzywaniem ekranéw dla zachowania réwnowagi miedzy
zyciem w sieci (online) a poza siecia (offline).

Madre korzystanie z ekranow

Opiera sie ono na jasno okreslonych
zasadach, ktore porzadkuja proporcje
miedzy czasem online i offline. Powinny
one obowigzywaé wszystkich - doro-
stych, dzieci, mtodziez. Zaréwno w domu,
jakipoza nim.

W domu dobrze sprawdzaja sie reguty
mozliwe do stosowania na co dzien: brak
ekranéw podczas positkéw, odktadanie
urzadzen co najmniej na godzine przed
snem, jedno wspoélne miejsce na telefony,
a takze staty czas na ruch, zabawe i ak-
tywnosci offline. Zasady te daja poczucie
bezpieczenstwa - wyraznie wskazuja,
kiedy technologia jest na miejscu, a kie-
dy powinna zej$¢ na dalszy plan. Chro-
nig rowniez przed sytuacjami, w ktérych
ekran staje sie reakcja na nude, napiecie
czy przecigzenie emocjonalne.

Higiena cyfrowa w pracy to $wiadoma
praktyka, ktora zapobiega przecigzeniu
informacyjnemu, poprawia koncentra-
cje i chroni zdrowie psychiczne i fizyczne
pracownika. Kluczowymi zasadami sa: za-
rzadzanie czasem ekranowym (np. spraw-
dzanie maili o okreslonych porach, wy-
taczanie  powiadomien), organizacja
danych (porzadek w folderach, podziat
na prywatne i stuzbowe) oraz dbanie
o zdrowie fizyczne (przerwy na ruch, pro-
filaktyka choréb zawodowych), przy jed-
noczesnym zapewnianiu bezpieczenstwa
danych (mocne hasta, aktualizacje). Naj-
wazniejsze jest oddzielenie pracy od zycia
prywatnego i ustanowienie stref bez tech-
nologii, co pomoze w odzyskaniu réwno-
wagi psychicznej i emocjonalne;j.



Chronic dzieci

Rodzice, nauczyciele i opiekunowie
powinni kontrolowac tresci, towarzyszy¢
dziecku i stopniowo wprowadza¢ je w cy-
frowy Swiat. Cyfrowa higiena musi byc
dopasowana do wieku dziecka. Zgodnie
z aktualnymi rekomendacjami najmtodsze
dzieci - co najmniej do trzeciego roku zycia,
a najlepiej do pieciu, szesciu lat - w ogdle
nie powinny korzysta¢ z ekranéw. Starsze
dzieci wprowadza sie w technologie stop-
niowo: z ograniczonym czasem, starannie
dobranymi tre$ciami i przy aktywnym to-
warzyszeniu dorostego, ktory ttumaczy to,
co dziecko widzi online, wspiera je w trud-
nych sytuacjach i uczy oceny ryzyka. Po-
siadanie wtasnego smartfona to kolejny
etap - i nie powinien pojawiac sie zbyt
wczesnie. Dzieci do dwunastego roku zycia

nie s3 gotowe na samodzielne korzystanie
z urzadzenia oferujgcego nieograniczony
dostep do internetu, powiadomien i aplika-
¢ji walczacych o ich uwage. U czesci z nich
gotowos$¢ ta pojawia sie nawet pdzniej.
Media spotecznosciowe najlepiej odsunac
co najmniej do pietnastego roku zycia, kie-
dy dziecko ma wieksza dojrzatosé¢ emocjo-
nalna, lepiej kontroluje swoje zachowania
i radzi sobie z presjg réwiesnicza oraz me-
chanizmem spotecznych poréwnan.

W niektorych szkotach funkcjonuje za-
kaz korzystania ze smartfonéw - to dobre
rozwigzanie, o ile jest egzekwowane i jedno-
czednie zapewnia dzieciom atrakcyjne alter-
natywy. A jesli szkota nie wprowadza zakazu,
warto oczekiwac jasnych zasad chronigcych
uczniéw przed nadmiarem ekranéw i kontak-
tem z nieodpowiednimi tresciami.

ochrona zdrowia

Zasady cyfrowej higieny dzieci wyma-
gaja madrego modelowania przez doro-
stych, codziennego zaangazowania oraz
regularnego monitorowania i wprowa-
dzania kontroli. Kiedy przestaja dziatac,
warto sprawdzié, czy sa dobrze rozumia-
ne, podzielane przez wszystkich oraz do-
stosowane do wieku i potrzeb dziecka.

Jak nie uzaleznic sie
od smartfona?

Na co dzieA pomocny bedzie zestaw
dobrych praktyk chronigcych zdrowie
i prywatno$¢ w Swiecie online. Ponizej
10 zasad cyfrowej higieny, ktére kazdy
uzytkownik nowych technologii powinien
wprowadzi¢ w swoim zyciu.

oprac. Agata Pilarska-Jakubczak

( 1. Kontroluj czas przed ekranem:

y

6. Planuj detoksy:

— JAK NIE UZALEZNIC SIE OD SMARFONA

7. Relaks offline:

9. Zadbaj o swoj sen:

10. Pielegnuj relacje:

Odpoczywaj bez urzadzen ekranowych.

8. Szukaj zainteresowan poza siecia:
Ludzie bez hobby tatwiej popadaja w fonoholizm.

Unikaj ekranéw na 1-2 godziny przed snem, nie bierz
telefonu do sypialni, kup budzik.

Kontakt w sieci to nie relacja, buduj takie twarza
w twarz; dobre relacje chronia przed uzaleznieniem.

Uzywaj wbudowanych narzedzi do monitorowania, ile czasu spedzasz online. Zastandw sie,
w jakim celu siegasz po ekran.

2. Odktadaj smartfon:

Nie nos go przy sobie non stop w czasie pracy lub nauki, usun go z zasiegu wzroku.
3. Wytacz powiadomienia:
Ogranicz rozpraszacze, wytaczajac dzwieki, wibracje i niepotrzebne
komunikaty. Nie sprawdzaj co chwile wiadomosci.

4. Nie rob wielu rzeczy naraz:
Skup sie na jednej czynnosci - wytaczaj aplikacje w tle podczas pracy.
5. Trenuj swoj mozg w sposob analogowy:
Cwicz koncentracje, pamie¢ i logiczne myslenie offline - czytaj
ksiazki, rozwigzuj krzyzowki.

Wprowadzaj regularne, Swiadome przerwy od internetu
i smartfona (np. strefy bez telefonu, weekendowe detoksy).

~

Pamietaj!

Nie chodzi o walke
z ekranami, ale o ich
wtasciwe miejsce
w codziennosci. Dobrze
ustalone zasady higieny
cyfrowej pomagaja
korzystac z technologii
w sposob, ktory wspiera
rozwdj, wzmacnia
relacje i pozwala zadba¢
o zdrowie psychiczne
i fizyczne.
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Anna Komosa (11 lat)

Corka funkcjonariusza z Aresztu Sledczego w Zabrzu
| Fundacja Dzieciom ,,Zdazy¢ z pomoca”

| KRS: 0000037904

| Cel szczegbtowy: 27592 Komosa Anna

Maja Sekul (7 lat)

Cérka funkcjonariuszy z Aresztu Sledczego w Koszalinie
| Fundacja Dzieciom ,,Zdazy¢ z Pomoca”

| KRS 0000037904

| Cel szczegdtowy: 38141 Sekul Maja

Antoni Romanowski (14 lat)

Syn funkcjonariusza z Aresztu Sledczego w Suwatkach
| Fundacja Dzieciom ,,Zdazy¢ z pomoca”

| KRS: 0000037904

| Cel szczegbtowy: 16499 Romanowski Antoni

Hanna Jaroszewicz (8 lat)

Corka funkcjonariuszki z Zaktadu Karnego we Wronkach
| Fundacja ,,Zdazy¢ z Pomoca”

| KRS 0000037904

| Cel szczegbtowy: 37449 Jaroszewicz Hanna

Mikotaj Giergielewicz (11 lat)

Syn pielegniarki z Aresztu Sledczego w Mystowicach
| Fundacja ,,Ztotowianka”

| KRS 0000308316

| Cel szczegbtowy: Mikotaj Giergielewicz G/90

Maja Luty

Corka funkcjonariusza z Aresztu Sledczego w Suwatkach
| Fundacja Avalon

| KRS 0000270809

| Cel szczegbtowy: Luty, 14676
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Filip Mazurowicz (12 lat)

Syn funkcjonariusza z Zaktadu Karnego we Wtoctawku
| Fundacja Dzieciom ,,Zdazy¢ z pomoca”

| KRS 0000037904

| Cel szczegbtowy: 30066 Mazurowicz Filip

Jan Szczepanski (11 lat)

Siostrzeniec funkcjonariuszki z Aresztu Sledczego w Warszawie-Grochowie
| Fundacja Dzieciom ,,Zdazy¢ z pomoca”

| KRS 0000037904

| Cel szczegbtowy: 45745 Szczepanski Jan Pyrzyce

Daniel Orzechowski (18 lat)

Syn funkcjonariusza z Aresztu Sledczego w Suwatkach
| Fundacja Dzieciom ,,Zdazy¢ z pomoca”

| KRS 0000037904

| Cel szczegbtowy: 11870 Orzechowski Daniel

Gabriel Pedzinski (2,5 roku)

Syn funkcjonariusza z Zaktadu Karnego w Potulicach
| Fundacja Dzieciom ,,Zdazy¢ z Pomoca”

| KRS 0000037904

| Cel szczegbtowy: 43448 Pedzirski Gabriel

Maciej lwo (9 lat)

Syn funkcjonariusza z Aresztu Sledczego w Zabrzu
| Fundacja Dzieciom ,,Zdazy¢ z pomoca”

| KRS: 0000037904

| Cel szczegotowy: 38680 Maciej Iwo

Piotr Skindzier (15 lat)

Syn funkcjonariusza z Aresztu Sledczego w Suwatkach
| Fundacja Dzieciom ,,Zdazy¢ z pomoca”

| KRS: 0000037904

| Cel szczegbtowy: 24248 Skindzier Piotr
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Ogtoszenia drobne — bezptatne.

Naleznosc ptatna przelewem na konto.

Projekt graficzny, DTP, korekta,
druk: Pracownia C&C, www.ccpg.com.pl

Naktad: 1900 egz.

Redakdja zastrzega sobie prawo do: dokonywania
skrétow, adiustacji i zmiany tytutow nadestanych
materiatdw; nieodptatnego rozpowszechniania
opublikowanych materiatéw w innych publika-
jach, w tym na stronach intemetowych Stuzby
Wieziennej.

Numer zamknigto 12 stycznia 2026 1.
Materiatow niezaméwionych redakcja
nie zwraca.

Redakdja nie odpowiada za tresc reklam,
listow i tekstow sponsorowanych.

Do prenumeratoréw

Zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europej-
skiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 1. w sprawie ochrony danych osb fizycznych
w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych
iw sprawie swobodnego przeptywu takich danych
(RODO) informujemy, ze podane na druku prenu-
meraty dane osobowe s3 przetwarzane przez Cen-
tralny Zarzad Stuzby Wieziennej, z siedzibg przy
ul. Rakowieckiej 37a w Warszawie, w celu realizagji
prenumeraty. Prenumeratorzy maja prawo doste-
pu do tresci swoich danych osobowych oraz mozli-
wosc ich poprawiania. Podanie danych osobowych
(imig, nazwisko, adres) jest dobrowolne, jednakze
niezbedne do realizacji zaméwienia prenumeraty.
Wiecej o przetwarzaniu danych osobowych na
stronie www.sw.gov.pl w zaktadce , Forum Peni-
tencjamne”.

FORUM PENITENCJARNE  styczen 2026

Jan Milewski (8 lat)

Siostrzeniec funkcjonariuszki dziatu
kwatermistrzowskiego z Osrodka Szkolenia
Stuzby Wieziennej w Popowie

| Fundacja Dzieciom ,,Zdazy¢ z pomoca”

| KRS 0000037904

| Cel szczegdtowy: 36277 Milewski Jan

Szymon Jakubczak (25 lat)

Syn naszej redakcyjnej kolezanki
Agaty Pilarskiej-Jakubczak

| Fundacja Sedeka ,,Zdazy¢ z pomoca”
| KRS 0000338389

| Cel szczegbtowy: 12664 Jakubczak Szymon

Martyna Majcher (22 lata)

Corka bytego funkcjonariusza z Zaktadu Karnego
w Zamosciu

| Fundacja Dzieciom ,,Zdazy¢ z pomocg”

| KRS 0000037904

| Cel szczegétowy: 17323 Majcher Martyna

Justyna Boberska (19 lat)

Coérka funkcjonariusza z Zaktadu Karnego
w Starem Bornem

| Fundacja Dzieciom ,,Zdazy¢ z pomoca”

| KRS 0000037904

| Cel szczegdtowy: 5920 Boberska Justyna

Gosia Zygmanowska (6 miesiecy)

Corka funkcjonariusza z Zaktadu Karnego
nr 1w todzi

| Fundacja ,,Siepomaga”

| KRS 0000396361

| Cel szczegbtowy: 0860148 Matgorzata

Julita Laskowska (13 lat)

Cérka funkcjonariusza z Aresztu Sledczego
w Bydgoszczy

| Fundacja Dzieciom ,,Zdazy¢ z pomoca”

| KRS 0000037904

| Cel szczegbtowy: 21008 Laskowska Julita




pomagamy

AR\

Szymon Dybowski (6 lat)

Kuzyn funkcjonariuszki z Okregowego Inspektoratu
Stuzby Wieziennej w Warszawie

| Fundacja ,,Siepomaga”

| KRS 0000396361

| Cel Szczegbtowy: 0737270 Szymon

Daria Kulejewska (18 lat)

Cérka funkcjonariusza z Aresztu Sledczego
w Tarnowskich Gorach

| Fundacja ,,Siepomaga”

| KRS 0000396361

| Cel szczegbtowy: 0351171 Daria

Aleksandra Zglenicka (16 lat)

Corka funkcjonariuszki z Aresztu Sledczego w Gdansku

| Fundacja Pomocy Osobom Niepetnosprawnym
,Stoneczko”

| KRS 0000186434

| Cel szczegbtowy: Aleksandra Zglenicka - 68/z

Stanistaw Wilk (5 lat)

Syn funkcjonariusza z Zaktadu Karnego w Raciborzu
| Fundacja ,,Andrzej”

| KRS 0000396361

| Cel szczegbtowy: 0845834 Stanistaw

Dominik Zblewski

Funkcjonariusz z Zaktadu Karnego nr 1 w Grudziagdzu
| Fundacja ,,Andrzej”

| KRS 0000333975

| Cel szczegbtowy: Dominik Zblewski

E I [ | Fundacja na rzecz Pomocy Funkcjonariuszom SW ,,Andrzej”

Jedyna organizacja pozytku publicznego (OPP), ktéra pomaga
TYLKO wieziennikom bytym i obecnym, w tym w mundurach

.r i w cywilu | Za poprzedni okres rozliczeniowy fundacja zebrata FUHD A CJ""

E prawie 80 tys. zt | Jesli chcesz podzieli¢ sie z nig podatkiem,_ A n rzej

J W rubryce 147 zeznania rocznego wpisz KRS 0000333975. S FCR 2 BT TSSO M AR08 5%
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SLUZYMY POMOCA - MAMY TO

WE KRWI Ogodlnopolska akcja honorowego oddawania
krwi z okazji Dnia Tradycji Stuzby Wieziennej

8 stycznia - 8 marca 2026

STAWKA
W TEJ GRZE
JEST ZYCIE

ORGANIZATOR AKCJI: ﬂ SLUZBA
WIEZIENNA
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