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fot. Piotr Kochanski

Centralne Obchody Swieta Stuzby Wieziennej w tym roku beda przebiegaty w szczegélnej oprawie. 30 czerwca rozpoczng
sie mszg w Bazylice Sw. Krzyza w Warszawie, po ktérej nastapi przemarsz na Plac Marszatka J6zefa Pitsudskiego. Z udziatem
najwyzszych wtadz panstwowych z Prezydentem RP na czele odbedzie sie tam uroczysta promocja funkcjonariuszy SW na
pierwszy stopien oficerski, wreczenie odznaczer paristwowych i odznak resortowych oraz defilada. W Muzeum Zotnierzy
Wykletych i Wiezniéw Politycznych PRL bedg miaty miejsce mokotowskie spotkania z historig. 29 czerwca w Warszawie
zaplanowano migedzynarodowg konferencje szeféw stuzb penitencjarnych krajéw Unii Europejskiej.

Matgorzata Nowotny
redaktor naczelny

d pewnego czasu na naszych tamach
Osporo miejsca poswiecamy zatrud-

nieniu osadzonych. I nie jest to przy-
padek. Pokazuje, jak duzg wage do tego
zagadnienia przykitada Stuzba Wiezienna.
Zwiekszenie liczby pracujacych wiezniow
to jedno z najwazniejszych zadan peniten-
cjarnych. Realizujemy je z dobrym skut-
kiem i na rézne sposoby. Mozna sie byto
o tym przekonac¢ podczas konferencji pra-
sowej w Zaktadzie Karnym w Rzeszowie,
gdzie Wiceminister Patryk Jaki dokonat
podsumowania udanego roku wdrazania
programu ,Praca dla wiezniéw”. O sku-
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tecznosci projektu najlepiej swiadczy fakt,
ze przedstawienie osiggnie¢ ostatnich
miesiecy zbieglo sie¢ z wmurowaniem ka-
mienia wegielnego pod budowe nowo-
czesnej hali produkcyjnej w rzeszowskiej
jednostce. Zajecie znajdzie tu 600 osadzo-
nych. Ale praca dla wiezniéw to nie tylko
hale. Takze zatrudnienie u prywatnych
kontrahentéw, w tym tak nietypowych,
jak przetwornia krewetek. Przy liniach
produkcyjnych skazani zyskujg co$ znacz-
nie wiegcej niz zarobek czy nauka zawodu.
Przekonuja sie, ze ich wysitek i oni sami
moga zastugiwaé na uznanie.
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OKEADKA: Swieto Konstytucji 3 Maja na Placu Zamkowym w Warszawie, fot. Piotr Kochanski
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WYDARZENIA

Reforma Stuzby WlQZlenneJ

— Stuzba Wiezienna nalezy do naj-
wazniejszych elementéw bezpieczen-
stwa naszego kraju. Caly polski system
penitencjarny czeka rewolucja, tego
wymaga porzadkowanie panstwa — pod-
kredlit Patryk Jaki, Sekretarz Stanu
w Ministerstwie Sprawiedliwosci pod-
czas konferencji prasowej poswieconej
gruntownej reformie, jaka w najbliz-
szych latach czeka naszg stuzbe. — Sta-
niemy sie jedng z najnowoczesniej-
szych formacji mundurowych w Polsce
i w Europie. Wiele pracy przed nami,
ale na pewno te zadania zrealizujemy —
zapewnil gen. Jacek Kitlinski, Dyrektor
Generalny Stuzby Wiezienne;j.

B Nowy system naboru i ksztalce-
nia. W przeciwienstwie do Policji, Sit
Zbrojnych RP czy Panstwowej Strazy
Pozarnej nie mamy wtasnego szkolnic-
twa akademickiego. Dlatego jeszcze
w tym roku planowane jest rozpocze-
cie dziatan zwigzanych z utworzeniem
Panstwowej Akademii Wigziennictwa,
gdzie na studiach pierwszego i drugie-
go stopnia bedzie sie ksztalcila przy-
szla kadra oficerska i dowodcza SW.

B Rozbudowa SDE. Od kiedy
w 2016 r. Ministerstwo Sprawiedliwo-
$ci przywrocito dozor elektroniczny jako
forme wykonywania kary pozbawienia
wolnosci, znacznie wzrosta liczba osob
nim objetych. System bedzie rozbudo-
wany o skazanych na kare pozbawienia
wolnosci do roku i 6 miesiecy (obecnie
do roku), wiezniéw odbywajacy przerwe
w karze, a takze o stwarzajacych zagro-
zenie sprawcéw przestepstw na tle sek-
sualnym z zaburzeniami psychicznymi,
wobec ktérych po odbyciu kary zastoso-
wano nadzér prewencyjny, ale nie skie-
rowano ich do osrodka specjalnego.

B Powolanie Instytutu Kryminolo-
gii. W celu zwiekszania wiedzy na te-
mat funkcjonowania polskiego systemu
penitencjarnego zostanie powotany In-
stytut Kryminologii. Bedzie to instytucja
badawczo-rozwojowa  wigziennictwa,
zajmujaca sie problematyka resocjaliza-
cji, kryminologii i bezpieczenstwa pu-
blicznego oraz prowadzaca wspodiprace
miedzynarodowg w tym zakresie.

B Doskonalenie zawodowe funk-
cjonariuszy. Reforma zakiada pod-
niesienie umiejetnosci strzeleckich
i sprawnosci fizycznej funkcjonariuszy,

4

budowe strzelnic, utworzenie zespo-
16w strzelcéw wyborowych, powotanie
Klubu Sportowego Stuzby Wieziennej
z sekcjami strzeleckimi.

B Nowoczesny sprzet. W ramach
realizowanego od poczatku 2017 r.
programu modernizacji stuzba zosta-
nie wyposazona w nowoczesny sprzet,
uzbrojenie, elektroniczne komplekso-
we systemy zabezpieczen zaktadow
karnych i aresztéw sledczych, urzadze-
nia do przeswietlania paczek i bagazy,
wykrywania narkotykéw i telefonéw
komorkowych, systemy sygnalizacji
pozaréw i depozytowe kluczy. W ra-
mach programu planuje sie tez zakup
samochodoéw wiezniarek.

B Budowa nowoczesnych wiezien.
Ustawa modernizacyjna przewidu-
je budowe i modernizacje zaktadéw
karnych w wojewddztwach opolskim,
podkarpackim, mazowieckim, wiel-
kopolskim, zachodniopomorskim.
W zwiagzku z tymi inwestycjami likwi-
dacji lub przeksztatceniu ulegng mate
i wyeksploatowane jednostki peniten-
cjarne. Pozwoli to na racjonalizacje
wydatkéw ponoszonych na ich utrzy-
manie. Ministerstwo zapewnia, ze nikt
nie straci pracy, nie zmieni sie tez licz-
ba miejsc dla osadzonych.

B Praca wiezniéw. W ciggu roku
funkcjonowania programu ,Praca dla
wiezniow” zatrudnienie skazanych
wzrosto z ok. 24 tys. do prawie 32
tys. Otwarto trzy hale produkcyjne,
w 2017 r. do uzytku zostang oddane
dwie, rozpoczeto budowe 12 kolej-
nych. Zatrudnienie znajdzie w nich
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1515 osadzonych. Otwarcie hal prze-
widziane jest na 2018 r.

B Zmiana systemu resocjalizacji.
Niezwykle istotne jest tez objecie jak
najwiekszej grupy skazanych naucza-
niem, szczegolnie dajacym mozliwos¢
zdobycia umiejetnosci zawodowych.
Szkolenia sg i nadal beda prowadzo-
ne w ramach Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020,
ktorego warto$¢ wynosi ponad 130
mln zi. Przetomem w polskim systemie
resocjalizacji jest planowana budowa
pierwszego w kraju ,domu przejscio-
wego”, do ktérego trafia¢ beda osa-
dzeni na kilka miesiecy przed koncem
wyroku. Tego rodzaju placéwki, majace
poélotwarty charakter, czyli z mozliwo-
$cig wychodzenia do pracy i przyzwy-
czajania sie do zycia na wolnosci, z po-
wodzeniem dziatajg m.in. w Norwegii.

B Przywracanie etosu sluzby. Re-
forma przyczyni sie do zmiany wize-
runku Stuzby Wieziennej jako nowo-
czesnej, fachowej i preznej formacji,
stojacej na strazy bezpieczenstwa oby-
wateli i panstwa. Waznym elementem
przywracania etosu naszej stuzby be-
dzie nawigzywanie do tradycji Strazy
Wieziennej, zaangazowanie funkcjo-
nariuszy w edukacje patriotyczng, uro-
czystos$ci panstwowe, tworzenie miejsc
pamieci i oddawanie czci bohaterom.
Przykiadem moze by¢ budowa Mu-
zeum Zolnierzy Wykletych i Wiezniow
Politycznych PRL oraz centralne obcho-
dy Swieta Stuzby Wieziennej, ktore od-
beda sie w Warszawie 30 czerwca br.

AL
zdjecie Piotr Kochanski
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ﬁa’fxﬂQm Ofiar Zbrodni

Katynskiej

Dyrektor Generalny Stuzby Wie-
ziennej gen. Jacek Kitlinski i dyrektor
Biura Dyrektora Generalnego Stuzby
Wigziennej ptk Wiodzimierz Paszkow-
ski uczestniczyli w obchodach Dnia
Pamieci Ofiar Zbrodni Katynskiej, kto-
re 20 kwietnia odbyly sie na dziedzin-
cu Komendy Glownej Policji w War-
szawie. W ramach uroczystosci miato
tez miejsce otwarcie wystaw okolicz-
nosciowych ,, 77 lat wspolnej pamieci”
w siedzibie Biura Historii i Tradycji
Policji KG Policji, gdzie prezentowana
byla ekspozycja ,Polskie Wieziennic-
two 1919-1945". — Naszym obowigz-
kiem jest przechowywanie pamieci
i oddanie sprawiedliwosci tym, ktoérzy

12 kwietnia w warszawskim Mu-
zeum Katynskim w uroczystosciach
poswieconych pamieci ofiar zbrodni
katynskiej uczestniczyli zastgpca Dy-
rektora Generalnego
Stuzby Wieziennej ptk
Jerzy Kopec¢, ptk Wio-
dzimierz  Paszkowski
oraz poczet sztandaro-
wy Stuzby Wiezienne;j.
Obchody rozpoczeta
msza sprawowana
przez biskupa polo-
wego WP ks. Jozefa
Guzdka w intencji ofiar
i ich rodzin. Nastepnie
Minister Obrony Na-

Wiosng 1940 r. z pole-
cenia najwyzszych wiadz
Zwiazku Sowieckiego funk-
cjonariusze NKWD dokonali
masowych zabdjstw m.in. w
Lesie Katynskim, w Kalininie
(obecnie Twer) i Charkowie.
Zamordowano ok. 22 tys.
polskich obywateli, w tym
oficerow Wojska Polskiego

zostali zgladzeni przez sowieckiego rodowej Antoni Macierewicz zlozyl i Strazy Wigziennej, policjantow i osob
okupanta — podkres$lit Minister Spraw  kwiaty przed tablicami epitafijinymi cywilnych nalezacych do elit II Rzeczy-
Wewnetrznych i Administracji Mariusz i otworzyl wystawe poswiecong losom  pospolite;j. MN

Btaszczak.

krewnych ofiar NKWD.

zdjecia Piotr Kochanski

W ramach obchodow ,Tygodnia Ka-
tynskiego” 26 kwietnia funkcjonariusze
Stuzby Wieziennej wzieli udziat w pane-
lu , Polskie Wieziennictwo 1919-1945"
w Centrum Edukacyjnym IPN ,Przysta-
nek Historia” w Kielcach. W wyktadach,
prezentacjach i wystawach przyblizyli
historie polskiego wieziennictwa w la-
tach 1919-1945.

Dyrektor Biura Dyrektora General-
nego Stuzby Wieziennej ptk Wiodzi-
mierz Paszkowski w swoim wystapieniu
nawigzal do pielgrzymki 300 funk-
cjonariuszy SW do Katynia w 2009 r.
Podkreslit takze zaangazowanie entu-
zjastow historii mjr. w st. sp. dr. Ry-
szarda Maleszyka i kpt. w st. sp. Wto-

dzimierza Orlikowskiego, bez ktérych
przygotowanie panelu nie bytoby mozli-
we. Czesc¢ edukacyjna rozpoczat wyktad
o historii Strazy Wieziennej u progu
IT wojny $wiatowej, prezentowana byla
réwniez wystawa ,Polskie Wieziennic-
two 1919-1945". Nastepnie odbylo sie
spotkanie z rodzinami ofiar katynskich
oraz krotka lekcja historii dla uczniow.
Wydarzenie zakonczy! wystep zespotu
wokalnego funkcjonariuszy SW z Zakta-
du Karnego w Zamosciu, ktory spotkat
sie z entuzjastycznym przyjeciem gosci.

Organizatorami kieleckiego , Tygo-
dnia Katynskiego” byli Delegatura In-
stytutu Pamieci Narodowej w Kielcach,
Muzeum Katynskie Oddziat Martyrolo-
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giczny Muzeum Wojska Polskiego, Cen-
tralny Zarzad Stuzby Wieziennej oraz
Komenda Gtéwna Policji. red.

zdjecie Jacek Makowski
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Promocja podoficerska w Kulach

21 kwietnia zakonczylo sie szko-
lenie funkcjonariuszy SW na pierw-
szy stopien podoficerski. Z tej okazji
w Osrodku Szkolenia Stuzby Wiezien-
nej w Kulach odbyta sig uroczysta pro-
mocja 58 funkcjonariuszy. Prymusem
zostat kpr. Marcin Jézba z Aresztu
Sledczego w Prudniku, drugie miej-
sce zajal kpr. Stawomir Bodnar z Za-
ktadu Karnego w Czarnem, a kolejne

kpr. Jakub Olszowy z Zaktadu Karnego
w Chelmie. Komendant osrodka mjr
Dariusz Matolepszy wreczyt stucha-
czom wyroznienia i podziekowal za
zaangazowanie w zycie osrodka, m.in.
w akcje honorowego krwiodawstwa,
sadzenie drzew i wspieranie dzieci
z domu dziecka.

W promocji podoficeréw uczestni-
czyl ppik Zbigniew Gospodarowicz, dy-

rektor Biura Ochrony i Spraw Obron-
nych CZSW, a takze dyrektorzy okre-
gowi i jednostek penitencjarnych oraz
przedstawiciele stuzb mundurowych,
lokalnych wtadz samorzadowych i ko-
$cielnych. Nie zabrakto rodzin i bliskich
podoficeréw. Uroczystos¢ uswietnit
wystep zespolu wokalnego funkcjona-
riuszy z Zakiadu Karnego w Zamosciu.
Paulina Rys$-Gonera

zdjecia Krzysztof Lipka

GISW szkoli ratownikow medycznych

Wykwalifikowani  funkcjonariusze
bydgoskiej Grupy Interwencyjnej Stuz-
by Wieziennej przeszkola ratownikow
medycznych w zakresie samoobro-
ny, profesjonalnego obezwladniania
1 unieruchamiania agresywnych pa-
cjentow. Ideg jest nabycie przez nich
umiejetnosci rozwigzywania sytuacji
kryzysowych w trakcie wykonywanych
obowigzkow zawodowych. Z inicjatywa
takich zaje¢ wyszta Stuzba Wiezienna z
uwagi na coraz czestsze przypadki na-
pasci i agresywnych zachowan wobec
ratownikow medycznych. Z tego po-
wodu podpisano porozumienie w spra-

wie zacie$nienia wspolpracy pomiedzy
Stuzbg Wiezienng a Wojewoddzka Sta-
cja Pogotowia Ratunkowego.
Szkolenia dla 120 ratownikéw me-
dycznych prowadzone sa w sali gim-
nastycznej jednej z bydgoskich szkot.
Wediug zatozen, beda to spotkania
funkcjonariuszy GISW z grupg 10 ra-
townikow medycznych w cyklu 5 tre-
ningéw po 1,5 godziny kazdy. Pierw-
sze zajecia odbyly sie 11 kwietnia.
Ratownicy odwdziecza sie wiezienni-
kom organizujac dla nich kursy kwali-
fikowanej pierwszej pomocy. Wymiana
doswiadczen to pozytek dla wszystkich
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uczestnikow, wzrosnie bowiem wza-
jemne poczucie bezpieczenstwa.
Grupa Interwencyjna
Stuzby Wieziennej liczy 16
funkcjonariuszy, na co dzien
peinia obowiagzki stuzbowe
w Zaktadzie Karnym w Byd-
goszczy-Fordonie, organiza-
cyjnie podlegajg dyrektorowi
okregowemu w Bydgoszczy.
Funkcjonariusze maja stosow-
ne uprawnienia, przeszli kurs
instruktoréw samoobrony.
tekst i zdjecia
Agnieszka Wollmann
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petna kontrola potgczen: mozliwosé nastuchu,
rejestracji i roztgczenia rozmowy

@ budki dedykowane dla jednostek penitencjarnych

» tylko u nas mozliwosé wykonywania potgezen z kart
wszystkich operatorow bez dodatkowych kosztow

Zadzwon i dowiedz sie wiecej

2211310 00 Sprawdz rowniez na

79910 20 10 www.dogadania.pl
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temat miesigca: nowy tabor samochodowy SW

Nowoczes$nie
| bezpiecznie

Operacyjno-konwojowe, wiezniarki, osobowe, mikrobusy, terenowe,
ciagniki, sanitarne, izotermy, ciezarowe - wszystkich pojazdéw w Stuz-
bie Wieziennej jest 694. W 2016 r. z budzetu wieziennictwa zakupiono
11 nowoczesnych wiezniarek. W tym roku dzieki funduszom z ustawy
modernizacyjnej ich liczba zwiekszy sie o 14 sztuk, tak samo jak w 2018 r.
Dojdg tez auta innego rodzaju. Stuzba dazy do zapewnienia funkcjo-
nariuszom nowoczesnego i bezpiecznego taboru samochodowego.
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temat miesigca: nowy tabor samochodowy SW

zasy, kiedy osadzeni byli przewo-
CZeni koleja, a konwoj np. z War-

szawy do Strzelec Opolskich
trwal dwa dni w jedng strone, minely
bezpowrotnie. Obecnie transporty od-
bywaja sie w o wiele bardziej komfor-
towych warunkach, wieZniarkami. Sg
to pojazdy przeznaczone do przewozu
maksymalnie 18 skazanych pomiedzy
jednostkami penitencjarnymi na duzych
odlegtosciach. W stuzbie jest ich 52,
w ub. roku rozpoczat sie proces wymia-
ny. Po ubiegiorocznym zakupie 11 no-
wych 1 planach nabycia w niedlugim
czasie 28 kolejnych pozbedziemy sie
samochodow najbardziej przestarza-
tych technologicznie, m.in. Autosana
H6 i H7. Planuje sie, zeby najstarsze
uzytkowane modele byly wyprodu-
kowane nie wczesniej niz w 2011 r.
W ciggu kilkunastu miesiecy zakupio-
ny zostanie réwniez autobus dla kom-
panii reprezentacyjnej, ktoéry bedzie
na wyposazeniu Centralnego Osrodka
Stuzby Wieziennej w Kaliszu. Wzbo-
gacimy sie takze o 15 uniwersalnych
pojazdow operacyjno-konwojowych
wyposazonych w pomosty wjazdowe,
z sze$cioma miejscami siedzacymi dla
osadzonych, z mozliwoscig przewozu
0s6b poruszajacych sie na recznych
wozkach inwalidzkich.

Obecnie nasz tabor liczy ogéitem
694 pojazdéw, w tym 218 samocho-
dow operacyno-konwojowych. Sa to
tzw. mate wiezniarki, stuzgce do kon-
wojowania mniejszej liczby skazanych
na krotkich odlegtosciach, w obrebie
miasta, okregu, np. do transportu me-
dycznego, realizowania pozwolen na
czasowe opuszczenie jednostki peni-
tencjarnej w systemie z konwojentem.
Samochody te funkcjonariusze wy-
korzystuja réwniez do kontrolowania
miejsc pracy wiezniéw, pilnych konwo-
jow, np. zwigzanych z umieszczeniem
osadzonego w innym zakladzie kar-
nym. 90 aut tego typu pochodzi z rocz-
nikéw 2007-2011, 83 sztuki z 2012-
2016, a 45 bylo wyprodukowanych
w latach 1997-2006 i te w najblizszym
czasie beda wymienione. Inwestycja
zostanie sfinansowana z budzetu wie-
ziennictwa i ustawy modernizacyjnej.
Wtasnie ruszyt przetarg na 45 nowych
aut. Firma, ktora przedstawi najlepsza
oferte, ma czas na dostarczenie pojaz-
déw do pazdziernika br.

Roéznorodne zadania i potrzeby na-
szej sluzby determinujg koniecznosc
posiadania wielu rodzajéw samocho-
déw. Oprécz wymienionych mamy
51 aut osobowych o pojemnosci

do pieciu os6b, 10 mikrobuséw dla p-

Wiezienie na kotkach

Ten samochéd ma moc, 252 konie. Najlepiej sie jedzie pod gérke,
wyprzedza wtedy wiekszos¢ TIR-6w. Oproécz tego sg inne funk-
cjonalnosci, m.in. kamera cofania, tempomat, GPS dostosowa-
ny do ciezaréwek - podaje wysokos¢ i szerokos¢ newralgicznych
miejsc na trasie przejazdu, takich jak wiadukty, tunele, wjazdy
do bram. Jest tez czujnik pasa ruchu, sygnalizujagcy moment zjez-
dzania na pobocze - przydaje sie, gdy kierowca jest zmeczony.

— Ma pani jedzenie? — slysze na
powitanie od jednego z uczestnikow
wyprawy. Nie mam, kawy tez nie
zdazytam wypic¢. Nie przyszio mi do
glowy, ze plan podr6zy nie przewi-
duje zadnych postojéw. Dobrze, ze
jest kantyna i chwila wolnego czasu
w oczekiwaniu na samochod, ktéry
trzeba zatankowac. Szybkie zakupy,
niemal duszkiem wypijam dwie mate
czarne. Plecak wypelnia sie rézny-
mi produktami. — Do jutra moze nie
starczy¢ zapaséw — zagaduje idacy
za mng korytarzem wysoki, dobrze
zbudowany funkcjonariusz. Z lekkim
przerazeniem zaczynam sie zastana-
wiac, czy rzeczywiscie przezyje do
jutra, ale nie wracam juz do sklepiku.
Auto podstawione, zaczyna sie do-
prowadzanie osadzonych. Wszystkich
jest dziesieciu. Bagaze wktadajg do
tylnego przestronnego luku, do kto-
rego prowadza wysuwane schodki.
Przed zajeciem miejsc kazdy z mez-
czyzn przechodzi pobiezng kontrole.
Prowiant dla osadzonych trafia do
pojemnikow umieszonych pod sie-
dzeniami. Okratowane drzwi do celi
na kotkach zamykajg sie. Dokumenty
gotowe. Mozemy ruszac, wszyscy na
swoich stanowiskach — Zgredzio, Cia-
stek — z przodu, Lysy i Kobi — z tytu.
Mowia, ze wielu z nich ma ksywki.
Nikt sie raczej nie obraza, w ten spo-
so6b sie odstresowuja.

Wyjezdzamy o 9.55. Pierwszy
przystanek na trasie wieloetapowego
konwoju z Aresztu Sledczego w War-
szawie-Stuzewcu do Zaktadu Karne-
go w Rzeszowie mamy w Areszcie
Sledczym w Warszawie-Bialotece.

Biatoteka

St. sierz. sztab. Wojciech Ratkow-
ski, Zgredzio, st. kierowca ma do-
Swiadczenie i uprawnienia — prawo
jazdy z kat. D i do prowadzenia po-
jazdu specjalnego. — Na tyle lat jez-
dzenia dostatem tylko dwa mandaty
1 ani jednego punktu karnego — chwa-
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li sie. W Stuzbie Wieziennej mija mu
15 lat, prawie drugie tyle ma z woj-
ska. Wylicza plusy i minusy nowych
wiezniarek Iveco: — Komfort jazdy
jest wiekszy niz w starszych autach
tego typu, chociaz sg tak duze, ze nie
w kazdag brame sie mieszcza. Za wy-
sokie, na szeroko$¢ udaje sie czasem
wjechac tylko na grubosc¢ lakieru. To
jest ciezaréwka z wygtuszong kabing,
z tylu jest gtosno, za to o wiele prze-
stronniej. Nowa wiezniarkg Zgredzio
jezdzi od stycznia. Od tego czasu ma
przejechane 16 tys. km. — Do takiego
trybu zycia trzeba sie przyzwyczaic,
czasem kto$ pojedzie z nami z dosko-
ku, nie daje rady, narzeka, ze ciezko.
Zona pyta, kiedy bede z powrotem.
Odpowiadam, ze za dwa dni. Jeszcze
sie nie zdarzylo, zebym nie wrdcit
o czasie.

Po dotarciu o 11 na Biatoteke na
bramie wjazdowej zatoga zdaje bron.
Dowdédca konwoju i dwoéch konwo-
jentow pistolety i pistolety maszy-
nowe, kierowca tylko pistolet. Ich
zdaniem, to dobrze, bo na terenie
jednostki bron nie jest im potrzebna.
Wystarczy, ze sa wyposazeni w gaz,
kajdanki i patki wielofunkcyjne, ubra-
ni w kamizelki kuloodporne i taktycz-
ne. Zajezdzamy pod pawilon. Zostaje
o$miu ,etapéw” — tak nazywani sg
osadzeni biorgcy udzial w transpor-
cie — tyle samo jest pobieranych.
Chociaz to pierwszy postoj, niekto-
rzy muszg skorzysta¢ z toalety. Moga
to robi¢ tylko na terenie jednostek
penitencjarnych. Nawet jesli by sie
palito, walifo i grozito awarig fizjolo-
giczng, nie ma Mowy O zatrzymaniu
sie gdziekolwiek indziej. — Przeciez
to nie jest SW Travel, tylko konwdj
wiezniow — zauwaza Wojtek i doda-
je. ze tak samo jest ze $Smieceniem
podczas jazdy. — Pod kazdym siedze-
niem jest kosz, ale wiezniowie cze-
sto rzucajg sSmieci na podioge. Kiedy
nastepni skazani wchodza do srodka,
dziwig sie, ze jest brudno.
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Przy wyjezdzie z Biatoteki konwo-
jenci pobierajg bron. O 11.30 zamyka
sie za nami brama wiezienia. Kierow-
ca uzupeinia ,Ewidencje eksploatacji
pojazdu”, dowddca wypemnia ,Ksigz-
ke przebiegu stuzby konwojowej”.
Nastepny przystanek Radom.

Radom

Kazda ciezaréwka ma fabrycznie
zalozony ogranicznik predkosci, tzw.
kaganiec, jak mowig kierowcy. Nie

mozna jechac¢ wiecej niz 90 km na
godzine. Stuzba Wiezienna jest z tego
obowigzku zwolniona, blokada nie-
bawem bedzie zdjeta. Poki co, nie
da sie rozwing¢ duzej predkosci. Dla
Wojtka najwieksza atrakcja podczas
nuzgcej podrézy jest jazda pod gor-
ke. Ten samochéd ma moc, 252 ko-
nie mechaniczne. Wyprzedza wtedy
wiekszos¢ TIR-ow. Na ptaskim te-
renie nie ma frajdy. Najbardziej nie
lubi drogi do Poznania, bo tam tylko
autostrada. Oprocz dobrego silnika
wiezniarka ma tez wiele innych funk-
cjonalnosci, m.in. kamere cofania,
tempomat, intercom do nawigzywa-
nia pofaczenia z konwojentami sie-
dzacymi z tylu, GPS dostosowany do
ciezaréwek — podaje wysokos¢ i szero-
ko$¢ newralgicznych miejsc na trasie
takich, jak wiadukty, tunele, wjazdy
do bram. Jest tez czujnik pasa ruchu,
ktory sygnalizuje moment zjezdza-
nia na pobocze — przydaje sie, gdy
kierowca jest zmeczony. — W diuz-
szych konwojach raczej nic sie nie
dzieje. Ale kiedy$ w okolicach Tura-
wy mieliSmy problem z samochodem,
trzeba bylo zorganizowac¢ transport
dla 18 osadzonych i rozwiez¢ ich po

10

okolicznych jednostkach. Byt wieczor,
ok. godz. 21, ciemno — wspomina sierz.
sztab. Arkadiusz Pawlicki, Ciastek,
st. oddzialowy, dowodca konwoju,
13 i p6t roku stuzby.

— W drodze wiezniarka jest prze-
woznym zakladem karnym, krymina-
tem na kotkach — twierdzi Zgredzio.
Dowdédca konwoju musi by¢ dyrekto-
rem, ochroniarzem, ewidencjonista.
To, on podejmuje wszystkie decyzje
i bierze za nie odpowiedzialnos¢. Kie-

dys byly kursy dla konwojentéw, po
zmianie systemu szkolenia odbywajg
sie w ramach podoficerki. — Czesto
zdarza sig, ze w konwoju biorg udziat
nie tylko podoficerowie, ale tez szere-
gowi — moéwi Wojtek.

Do Radomia dojezdzamy o 13.30.
Przy bramie zdawanie broni. Te czyn-
nos$¢, podobnie jak pobieranie broni
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przy wyjezdzie i uzupelnianie do-
kumentacji powtarza sie na kazdym
postoju. Wymiana osadzonych, nie-
ktorzy znowu chcg do toalety. Zato-
ga konwoju bez stowa przystepuje
do swoich zadan, kazdy wie, co ma
robi¢. Z Radomia wyjezdzamy o 14,
liczba wiezniow — 11.

Kielce

Najtrudniejsze jest to, kiedy osa-
dzeni zaczynajg sie nietypowo za-
chowywac¢, a my nie mozemy do nich
wejs¢, bo mamy bron. Nie wiemy,
czy z ich strony to nie jest prowoka-
cja — przyznaje kpr. Krzysztof Mitura,
Lysy, straznik, dwa lata w stuzbie.
Wiezniowie stwarzajacy zagrozenie
Sq przewozeni w izolatce.

W Kielcach jestesmy o 15.20. Po
wymianie skazanych w dalszg podréz
zabieramy czterech. Z aresztu wyjez-
dzamy o 16.

Pinczéw

W brame wiezienng Pinczowa
wjezdzamy o 17.20. — Prosze zatozyc¢
kurtke, bo pani zmarznie — zwraca sie
do mnie Lysy. Cho¢ to koniec kwietnia
jest bardzo zimno, pada deszcz. Wy-
siadam z kabiny, zeby rozprostowac
nogi, z kurtkg w reku, wszystko mi
jedno, jestem zmeczona, do noclegu
jeszcze cztery godziny jazdy. Na twa-
rzach czionkow zalogi duze skupienie.
Oni nie wygladaja na zmeczonych.

— Landryneczko! — z ktéregos okna
ostonietego blenda dochodzi gtos
osadzonego. — Ja ci dam landrynecz-
ko! — reaguje Krzysiek. Zaktad kar-
ny opuszczamy o 17.40 z czterema
,etapami” na poktadzie.




temat miesigca: nowy tabor samochodowy SW

Tarnéw

Wojtek z Arkiem narzekaja, ze ciez-
ko jezdzi¢ ubranym w dwie kamizelki
i helm keflarowy. Zwtaszcza, ze z ka-
mizelkami to jest ruletka — codziennie
kazdy dostaje inng, nie sg przypisane
imiennie. — Stata grupa konwojowa
powinna mie¢ swoje — uwaza kpr.
Krzysztof Kobylinski, Kobi, st. straz-
nik, w stuzbie cztery lata.

Pod bramg zaktadu w Tarnowie je-
steSmy o 19.15. Wojtek przewiduje,
ze troche poczekamy, bo to pora apelu
wieczornego. Na szczescie jego przy-
puszczenia sie nie sprawdzajg. — Mamy
pokoje Swiezo po remoncie, mozecie
u nas przenocowac — proponuje jeden
z funkcjonariuszy z nocnej zmiany. Ku-
szaca propozycja, ale do przewiezienia
zostalo jeszcze pieciu osadzonych.
O 19.55 zegnamy Tarnow.

Rzeszéw

W razie jakiegokolwiek zagrozenia
kierowca wigcza sygnaly sSwietlne
1 dzwiekowe, wzywa Policje, jedzie
do najblizszego komisariatu lub jed-
nostki penitencjarnej. Na szczescie
przez dwie godziny, bo tyle zajmuje
nam droga z Tarnowa do Rzeszowa,
nic ztego sie nie dzieje. — Kiedys$ po
kilku godzinach jazdy starg wiezniar-
ka, dojechaniu do koncowego etapu,
umyciu sie, potozeniu do t6zka czu-
tem, ze caly czas jade — opowiada
Wojtek. O 21 jesteSmy w Rzeszowie.
Wiezniarka zaparkowana, osadzeni
przechodza do cel. Pobieramy klucze
do pokoi, kazdy bierze swdj bagaz.
Jeszcze 1,5 km marszu do patacyku,
w ktéorym znajdujq sie nasze miejsca
noclegowe. Wreszcie ktade sie spac.
Kiedy zamykam oczy, czuje to samo
co Wojtek.

Zgodnie z umowa, o 8 rano pukam
do pokoju konwojentéw. Majg dwa
pomieszczenia polgczone korytarzem
1 wspolng tazienke. Zgredzio wyszed?
wczesniej, zeby pogrzeba¢ jeszcze
przy samochodzie. Razem z Ciast-
kiem, tysym i Kobim idziemy do za-
ktadowej stotowki, gdzie za niewielkie
pienigdze mozna zjesc¢ ciepie $niada-
nie. Wojtek przyszedi przed nami.
Za salatke caprese, zurek z jajkiem
i nieograniczong liczbe kromek bia-
fego pieczywa oraz herbate z cytryna
zaplacit 9 zlotych. Moja jajecznica
na boczku, chleb, herbata owocowa
i kawa parzona kosztowatly 10,50 zi.
Dowiaduje sie, ze takie Sniadania sg
Jjeszcze w Lublinie i w Opolu Lubel-
skim. Standard miejsc noclegowych

bywa rézny. Podobno w Rzeszowie
jest jedno z lepszych. W Kaminsku
w porzadku, ale mogtoby by¢ cieplej.
Barczewo na pierwszym miejscu.

Po $niadaniu zabieramy sie do
pracy. Razem z Ciastkiem i Kobim
udajemy sie do ewidencji pobrac ce-
léwke, akta ,etapa” i trase konwoju.
— Chciatem wam jeszcze kogo$ dac,
ale nie mam kogo — moéwi funkcjo-
nariusz rzeszowskiego dzialu ewi-
dencji. Z Rzeszowa wyjezdzamy o 9
z jednym wiezniem.

Biatoteka

Naszym zadaniem jest kontrolo-
wanie czy w trakcie konwoju osadze-
ni nie wymieniajg sie jakimis przed-
miotami, np. koszulkami, zegarkami,
czy nie znecaja sie nad wspotosadzo-
nymi — ttumaczy Lysy. Na monitorze
funkcjonariusze sledzg obraz z trzech
kamer umieszczonych w przewoznej
celi, moga tez obserwowac wiez-
niow przez przezroczysta plekse. Ale
jeszcze nic zlego sie nie przydarzyto,
chociaz w innych konwojach nie mieli
tyle szczescia. Zgrany zespo6t to pod-
stawa. Kazdy wie, co ma robi¢. Jak
jest kto$ nowy, gubi sie. — Dla mnie
ta praca to pasja — przyznaje Lysy. Po
godzinach jest instruktorem sztuk
walki. Mimo mtodego wieku, uczy
w szkole policealnej. Czasu wolnego
ma niewiele. Narzeczona jest wyro-
zumiata, sama nosi mundur.

— W konwoju jestesmy zdani na
siebie, swoje umiejetnosci, kwalifi-
kacje. Mamy kilkunastu wiezniow,
ktorzy moga by¢ nieobliczalni — pod-
sumowuje Lysy. Prywatnie przeszedt
kurs ratownictwa pola walki. Kobi
tez ma uprawnienia do udzielania
pierwszej pomocy przedmedycznej.
Prywatnie sie przyjaznia.

Do aresztu na Bialotece wjezdza-
my o 14.55. Zdanie broni. Dowdd-
ca konwoju przekazuje osadzonego
wraz z dokumentacja administracji
jednostki. O 15.10 udajemy sie do
miejsca docelowego.

Stuzewiec
O 16.05 przekraczamy brame stu-
zewieckiego aresztu. Licznik poka-
zuje 796 km. Tyle przejechalismy od
wczorajszego ranka. Jest czwartek,
kolejny dwudniowy konwdj juz nie-
diugo. Na Stuzewcu takie transporty
odbywaja sie srednio dwa razy w ty-

godniu.

Aneta Lupinska
zdjecia Piotr Kochanski
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P dziewieciu pasazerow, trzy samochody

terenowe i trzy quady, sze$¢ pojazdéw
sanitarnych, 37 autobuséw, 153 cieza-
rowo-osobowych do celéw gospodar-
czych, 100 ciezarowych do 3,5 tony,
22 izotermy do 3,5 tony do przewozu
zywnosci i dwie izotermy powyzej 3,5
tony. Pranie ze zbiorczych pralni roz-
wozi sie ciezaréwkami powyzej 3,5
tony, ktorych jest pie¢. Aby utrzymac
czystos$¢, rozwies¢ positki i wykony-
wac prace gospodarcze niezbedne sa
ciggniki rolnicze — 24 sztuki stacjonuja
w jednostkach duzych powierzchnio-
wo. Na wyposazeniu stuzby znajduje
sie tez osiem pojazdow specjalnego
przeznaczenia — cztery rentgenobusy
i tyle samo fadowarko-koparek.

Kazdy srodek lokomocji generuje
koszty. Pieniadze wydaje sie na pali-
wo, przeglady techniczne, wymiane
plynéw eksploatacyjnych, zakup akce-
soriow i czesci zamiennych, naprawy
i prace remontowe, ubezpieczenia ko-
munikacyjne. — W 2015 r. wprowadzi-
lismy tzw. etatyzacje pojazdow, czyli
rygoryzm ilo$ciowy uzytkowanych
srodkéw transportu. Obowigzek ten
jest naktadany na dyrektoréw okrego-
wych, nie moga bowiem przekroczyc
scisle okreslonej liczby samochodow,
ktora w kazdym okregowym inspekto-
racie ksztaltuje sie na innym poziomie
— mowi pptk Grzegorz Skelnik, specja-
lista w Biurze Kwatermistrzowsko-In-
westycyjnym w Centralnym Zarzadzie
Stuzby Wieziennej. Niebawem wejdzie
w zycie nowe zarzadzenie Dyrektora
Generalnego Stuzby Wieziennej do-
tyczace gospodarowania pojazdami
stuzbowymi, zmieni sie m. in. sposéb
rozliczania kierujacego z pobranego
paliwa.

Aneta fupinska
zdjecia Piotr Kochanski
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rozmowa miesigca

Otwarci na W|ed

chetni do nauki |

Z Majg Zawadzka, psychologiem medycyny pracy w Zaktadzie
Opieki Zdrowotnej Medycyny Pracy SW przy Okregowym Inspek-
toracie Stuzby Wieziennej w todzi, rozmawia Aneta tupinska.

Ile os6b rocznie zatrudnianych jest
w jednostkach okregu lédzkiego?

Stuzba medycyny pracy ma infor-
macje z zakresu badan wstepnych
pracownikéw cywilnych oraz badan
okresowych funkcjonariuszy przed
ukonczeniem pierwszego roku stuzby
przygotowawczej. Jesli chodzi o przy-
jecia, to w ostatnim okresie zauwaza-
my naturalng wymiane kadry, liczba
tych badan to kilkadziesigt rocznie,
samych badan profilaktycznych prze-
prowadzamy ok. pottora tysiaca.

Jako psycholog medycy pracy jak
pani ocenia nowe pokolenie funkcjo-
nariuszy?

Zpsychologicznego punktu widzenia
nie zauwazam niczego niepokojacego.
Chociaz podczas badan okresowych
osoby z wieloletnim stazem czasem
poruszaja temat swoich nastepcow.
Mowig, ze nastawienie i oczekiwania
miodszych kolegéw sg zupeilnie inne
niz te prezentowane przez nich. Mto-
dzi wiedza, ze majg obowiazki, ale
takze prawa, potrafig stawia¢ granice.
Nie sa tez sktonni do poswiecen, nie-
chetnie zostajg po godzinach. Chociaz
nie mozna generalizowac. Jednak na-
wet Kodeks pracy ugruntowal pewne
tendencje w zakresie czasu pelnienia
stuzby. Starsi funkcjonariusze oddani
stuzbie, majacy wysokie poczucie soli-
darnosci spotecznej i wspoéipracy, kie-
rujacy sie w zyciu ideami, wartosciami
czesto szybciej wypalaja sie zawodowo.
Majg duzy konflikt roli, przecigzenia,
trudnosci interpersonalne nie tylko
w odniesieniu do mtodszych kolegéw,
ale ogo6lnie w obszarze zawodowym.

Wspomniata pani, ze mioda kadra
zna swoje prawa, jest asertywna. Czy
w naszej formacji jest miejsce na takg
postawe?

Sadze, ze cze$¢ funkcjonariuszy ma
pewna umiejetnos¢ stawiania granic.
Z drugiej strony powinno to i$¢ w pa-
rze z dostosowaniem si¢ do wymagan,
stanowi¢ réwnowage miedzy sferg za-
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wodowa i osobista. Nieraz zdarzato mi
sie interweniowa¢ w wiekszych kry-
zysach oséb zaangazowanych w obo-
wigzki zawodowe ponad mozliwosci.
Przyptacali to zdrowiem, cierpiaty na
tym rowniez ich rodziny. Coraz cze-
Sciej z takimi problemami sami zgta-
Szajg sie po pomoc.

Jaki zatem powinien by¢ funkcjo-
nariusz Stuzby Wieziennej?

Moze zaczne od tego, jaki jest. Z ba-
dan przeprowadzonych przez prof.
Henryka Machela i prof. Mieczysta-
wa Cioska wynika, Zze charakteryzuje
go odpowiedzialno$¢, opanowanie,
konwencjonalnos¢, solidnos¢, konse-
kwencja, sklonno$¢ do zahamowan
utrudniajgca osigganie harmonii i tadu
spolecznego, lekliwosé, poczucie nie-
zaspokojenia i dgzenie do utrzymania
stabilizacji zyciowej. Cechy osobowosci
funkcjonariusza SW to stabilnos¢ emo-
cjonalna, zréwnowazenie, umiejet-
nos$c¢ radzenia w sytuacjach trudnych,
pewna otwarto$s¢ na doswiadczenie,
ugodowos¢, umiejetnos¢ nawigzywa-
nia kontaktéw i adaptowania sie do
zmiennych warunkéw srodowiska.

Tacy wilasnie jesteSmy?

Takie byly wyniki badan przed-
stawione przez dwoch naukowcow.
Diagnoza kliniczna pod katem osobo-
wosci jest prowadzona przez komisje
MSWiA. Czym innym jest jednak oce-
na kandydata, jesli chodzi o sporza-
dzenie profilu kompetencji na etapie
naboru. Tego w naszej stuzbie braku-
je. a jest prowadzone w Policji m.in.
przez diagnoze testem Multi Select.
W ramach szkolenia organizowanego
przez Polskie Towarzystwo Psycholo-
giczne opracowywalismy idealny pro-
fil osobowosciowy funkcjonariusza SW
w odniesieniu do trudnych warunkéw
pelnienia stuzby. Wazna byta osobo-
wos$C¢ i temperament, ktory w sytu-
acjach kryzysowych ma istotny wptyw
ze wzgledu na swoje biologiczne ukon-
stytuowanie. W pismie Dyrektora Ge-
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neralnego z 2013 r. réwniez wskazuje
sie¢ te dwa determinanty zachowania
kandydatéw do stuzby na okreslo-
ne stanowiska. W toku doksztalcania
z zakresu interwencji kryzysowej lub
orzecznictwa w obszarze medycyny
pracy zwracano nam uwage na diagno-
ze stylow wiezi. Okazuje sie, ze jezeli
ktos$ prezentuje bezpieczny styl wiezi,
to nie tylko prowadzi satysfakcjonuja-
ce zycie w roznych sferach rodzinnych
lub zawodowych, ale jest tez w stanie
dobrze je rozgranicza¢, odnosi¢ suk-
cesy i ponosi¢ mniejsze koszty, w tym
ryzyko wypalenia zawodowego.

Badanie predyspozycji, o ktérym
pani méwi, wykonuje sie na etapie po-
stepowania kwalifikacyjnego w jedno-
stce docelowej, po uzyskaniu orzecze-
nia wydanego przez komisje lekarska
o zdolnosci kandydata do stuzby. Czy
komisja nie powinna dokonywac se-
lekcji pod katem przydatnosci na kon-
kretne stanowisko?

Zazwyczaj w ogloszeniu o naborze
wskazuje sie¢ konkretne stanowisko,
np. straznika wigziennego. Ciekawi
mnie jednak, kto mialby przeprowa-
dza¢ te testy? Psychologowi spoza
stuzby trudno ocenié¢ obcigzenia zwig-
zane z danym zawodem. Kolezanka,
ktéra przez pewien czas byla diagno-
sta w komisji MSWiA opowiadatla, ze
podczas badania ustyszata od czionka
komisji: ,,on tylko bedzie stal na wie-
zyczce, wiec podpisz, ze zdolny do
stuzby”. Byt pomyst, zeby osoby orze-
kajace zapoznawac ze specyfika pracy
w poszczegélnych formacjach mun-
durowych. Péki co, nic z tego nie wy-
szlo. W ramach medycyny pracy caty
czas wykorzystujemy wypracowane
przez nas skuteczne metody oceny
osobowosci, niekorzystnych warun-
kow psychospotecznych zwigzanych
z pelnieniem stuzby. W Policji coraz
bardziej odczuwa sie brak funkcjono-
wania wiasnej medycyny pracy. Do
prowadzenia badan okresowych ko-
rzysta sie z placowek dziatajacych przy



rozmowa miesigca

MSWIiA, a potrzeby sg inne. Poza tym
wytyczne $wiatowe mowig, ze w zda-
rzeniach kryzysowych powinna byc¢
zapewniona pomoc psychologiczna.
Srednio przeprowadzamy ok. 200 in-
terwencji kryzysowych rocznie. Sami
wieziennicy maja u nas wieksze po-
czucie akceptacji i zrozumienia swoich
probleméw niz w cywilnych osrodkach
zdrowia. Jezeli bedziemy dba¢ o wia-
sne $rodowisko, bedzie to z korzyscig
dla ochrony os6b pracujacych. Nasuwa
sie tez pytanie, dlaczego kandydaci do
Stuzby Wieziennej sg badani przez ko-
misje MSWiA?

Mozna podwazy¢ opinie takiej ko-
misji?

Nie, medycyna pracy jest jednost-
ka podrzedna, w razie niepokojacych
sygnaléw zgodnie z art. 113a ustawy
o Stuzbie Wieziennej mozemy prze-
prowadzi¢ dodatkowe badanie profi-
laktyczne. Jesli osoba nie peinita dotad
funkcji kierowniczej, zmienia stanowi-
sko pracy lub przechodzi do innego
dziatu, przelozony ma prawo zlecic¢
badanie predyspozycji, a my okresla-
my, w jakim stopniu speinia stawiane
wymagania. Proces ten obligatoryjnie
przechodzg kandydaci do grup inter-
wencyjnych SW, poniewaz rodzaj wy-
konywanych obowigzkéw wigze sie
z czestszym narazeniem na stres. Wy-
magana jest od nich niska skionnos¢
do zachowan agresywnych.

Zdarzylo sie pani odrzuci¢ jakiego$
ochotnika do GISW?

Jaki$ czas temu zglosito sie kilku
funkcjonariuszy z krotkim stazem, bez
doswiadczenia, ale z dobrym zdrowiem
fizycznym. To byt gtéwny atut dla dziatu
kadr, ktéry ich do nas skierowat. Zdecy-
dowano sie przeprowadzi¢ rozszerzone
badania psychologiczne. Bylo to o tyle
ciekawe, ze precyzyjnie okreslajac sto-
pien zdolnosci do stuzby na dane stano-
wisko nasze wyniki byty bardzo zr6zni-
cowane, pomimo wczesniejszej selekcji
komisji lekarskiej MSWiA.

Skoro juz pani zna realia naszej
stuzby, przebadala wiele oséb, to pro-
sz¢ powiedzie¢, jaki powinien by¢
funkcjonariusz Stuzby Wieziennej?

Jesli chodzi o badania okresowe, to
mam ich na koncie prawie tysiac i kilka-
dziesiat badan predyspozycji. Najwaz-
niejsza jest osobowos$¢ i temperament,
bezpieczny styl wiezi, przestrzeganie
regul i norm, umiejetno$c radzenia so-
bie w stresie, komunikowania sie, zdy-
scyplinowanie, asertywnosc.

Przebojowosé, wybuchowosé, w ra-
zie potrzeby tupniecie noga — czy oso-
ba o takich cechach nie bedzie bar-
dziej powazana przez osadzonych niz
ktos cichy, spokojny?

Czesto za ta przebojowoscig, wybu-
chowoscia kryje sie duze poczucie leku
i stabosci. Niektore sytuacje wymagaja
stanowczosci, ale w kontaktach z inny-
mi nalezy unika¢ wybuchowosci, ktéra
$wiadczy o braku kontroli. Z wtasnego
doswiadczenia stazu w jednostce peni-
tencjarnej przypominam sobie sytuacje,
gdy funkcjonariusz dos¢ gtosno probo-
wal wymusi¢ na wiezniu recydywiscie
konkretne zachowanie. W odpowiedzi
ustyszal: ,to na mnie nie dziala, moge
panu sie jeszcze lepiej zrewanzowac”.
Badania pokazuja, ze jesli ktos w dzie-
cinstwie doswiadczat kar, to z czasem
przestaja one dziata¢ i powodujg eska-
lacje agresji. W odniesieniu do poza-
danych cech funkcjonariuszy wazna
tez jest gotowos$¢ przyjecia dylematdw
moralnych, czyli prezentowanie pewnej
postawy zyciowej, wyznawanie warto-
sci, z pelng $wiadomoscia wspoéipraco-
wania z osobami, ktére tamig zasady,
czynig zlo. Trzeba zada¢ sobie pytanie
,Czy jestem gotowy, zeby pracowac
z pedofilem?” I jaki to moze miec¢ na
mnie wplyw w diuzszej perspektywie?
Bo na pewno ma. Istotne jest rowniez
wspéldziatanie, empatia, diagnoza
kandydatéw do stuzby powinna okre-
$la¢ poziom kompetencji spotecznych.
Bedac w Norwegii zaobserwowalam
zupelnie inny przebieg selekcji ochot-
nikéw do pracy w tamtejszym wiezien-
nictwie, gdzie najpierw przyjmowani sg
do specjalistycznej szkoly. Wprawdzie
wszystkich bada sie pod katem zdro-
wotnym, ale rozpoznanie psychologicz-
ne nie jest tak rozbudowane testowo,
jak u nas. Diagnoze stawia sie po ob-
serwacji, rozmowach przebiegajgcych
w roznych warunkach i sytuacjach,
np. podczas wyscigu na sali sportowej
w ramach testow sprawnosciowych po-
zorowany jest upadek. Wygrywa ten,
kto sie zatrzymal, zeby pomoc osobie,
ktora sie przewrdcita, a nie zdobyw-
ca najlepszego wyniku. W trakcie na-
uczania nastepuje adaptacja, kandy-
daci przygladaja sie, jakie sa warunki
stuzby. Po kilkumiesiecznym szkoleniu
i pozytywnej deklaracji obydwu stron,
absolwenci rozpoczynajg prace w jed-
nostkach penitencjarnych. Po pewnym
czasie wracaja na uczelnie, zeby pod-
nies¢ kwalifikacje zawodowe. Norwe-
ski system ksztalcenia kadr stawia na
wspoldziatanie, wzajemng pomoc, uni-
ka sie sktonnosci do rywalizacji.
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Sadzi pani, ze ten model mozna by
zaszczepi¢ w naszych warunkach?

To sg kompetencje biura kadr. Uwa-
zam, ze warto przyjrze¢ sie naborowi
do stuzby, bo to, ze komisja orzeknie,
ze kto$ jest zdolny, o niczym jeszcze
nie $wiadczy. Ponadto, po tej wery-
fikacji ochotnicy zgtaszajg sie do nas
bez dokumentacji zawierajacej cha-
rakterystyke psychologiczna.

Warto bada¢ kregostup moralny
kandydatéow do Sluzby Wieziennej?
Pod katem ewentualnych sklonnosci
do zachowan korupcjogennych, wcho-
dzenia w nielegalne kontakty z osa-
dzonymi?

Na pewno ma to sens, okreslajac
diagnoze osobowosci poznajemy trwa-
te wzorce zachowan, postaw. Z dru-
giej strony mozna miec silnie wpojone
przestrzeganie norm i regul, jednak
nalezy to umiejetnie sytuacyjnie do-
stosowaé. Do tego réwniez potrzeb-
na jest inteligencja emocjonalna. My
ze swojej strony badamy zdolnos$¢ do
przetwarzania mozliwych schematéw
dziatania, mys$lenia i adaptowania sie
do pewnych procedur, powinnosci,
praw obowigzujacych w Stuzbie Wie-
ziennej. W diuzszej perspektywie to
jest podstawa pracy w tej formacji.

Ludzie sie zmieniajg...

Tak, zwtaszcza pod wplywem kry-
zyséw sytuacyjnych, zyciowych. Nie-
rzadko szukajg mato przystosowaw-
czych metod radzenia sobie z tymi
trudnosciami. Sadze, ze w tym kon-
tekscie jednorazowe badanie kliniczne
przed komisja MSWiA moze byc¢ nie-
wystarczajace. Czesto odbywa sie ono
pod presja czasu, wyniki moga byc¢
niemiarodajne. Chociaz selekcja jest
duza, bo w okregu tédzkim na 10 kan-
dydatow srednio odpada o$mioro.

Swiadczy to o tym, ze wymagania
sg wygorowane czy moze zglaszajq sie
nieodpowiednie osoby?

Przyczyn moze byc¢ wiele, réznice
w tym zakresie zachodza nawet mie-
dzy poszczegolnymi okregami. Jednak
dzieki wnikliwej weryfikacji przy nabo-
rze osoby przyjmowane na etaty mun-
durowe stajg na wysokosci zadania.
Znamienne jest, ze nawet doswiadcze-
ni oddziatowi nie narzekajg juz tak jak
kiedys, ze muszg swoim miodszym ko-
legom poswiecac czas, zeby ich czego-
kolwiek nauczy¢. Ich zdaniem to nowe
pokolenie jest w przewazajacej mierze
otwarte na wiedze, rozwdj osobisty
lub zawodowy i skore do nauki.
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12 kwietnia w Areszcie Sledczym
na warszawskim Grochowie od-
byta sie konferencja prasowa
dotyczgca programu ,Praca dla
wiezniow”. Ptk Zbigniew Brzo-
stek, dyrektor okregowy Stuzby
Wieziennej w Warszawie, pptk
J6zef Soja, dyrektor Aresztu Sled-
czego w Warszawie-Grochowie
i kpt. Agnieszka Gtluszek, spe-
cjalistka ds. zatrudnienia omé-
wili jego realizacje i znaczenie
w procesie resocjalizacji.

Wiecej pracy odptatnej

ciagu ostatniego roku w jed-
Wnostkach okregu warszawskie-

go zatrudnienie wzrosto o ok.
20 proc. W styczniu 2016 r. pracowa-
fo 1746 wiezniow, obecnie 2591 (stan
na 31 marca br.). W styczniu ub. r.
powszechnos$¢ zatrudnienia wynosita
28,80 proc., a w marcu br. juz 47,96
proc. W tym czasie podpisanych zostato
30 nowych umoéw dotyczacych zatrud-
nienia odpiatnego i 14 nieodptatnego,

co stanowi 107 dodatkowych miejsc
pracy odplatnej i 773 nieodplatnej.
— Praca 1gczy kilka waznych aspektéw,
m.in. resocjalizacyjny, spoteczny, eko-
nomiczny czy praktyczny — mowit ptk
Zbigniew Brzostek. — Dajac zatrudnie-
nie osadzonym przygotowujemy ich do
zycia na wolnosci. Pracujac odptatnie
wiezniowie moga splaca¢ zobowigza-
nia, wspierac swoje rodziny. — W 2017r.
jestesmy ukierunkowani na zatrudnia-
nie wiekszej liczby osadzonych swiad-
czacych prace odptatnie — podkreslata
kpt. Agnieszka Gtuszek. — Naszym ce-
lem jest, zeby ci, ktérzy majg zobowia-
zania alimentacyjne, komornicze mogli
je splaca¢. Pani kapitan zaznaczyla,
ze w 2016 r. skazani wypracowali na
rzecz podmiotéw zewnetrznych ponad
580 tys. godz., co przeliczajac przez
najnizszg place krajowa mozna ocenic
na ponad 6 mln 800 tys. zt. Tyle zaosz-
czedzono na pracy osob pozbawionych
wolnosci, a to stanowi istotny element
splaty ich dtugu wobec spoleczenstwa.

Dzialania, jakie podjely jednostki
penitencjarne okregu warszawskiego
w ramach promocji zatrudnienia wiez-
niow, to m.in. spotkania z wiadzami sa-
morzadow lokalnych, z kontrahentami
1 potencjalnymi pracodawcami, szkole-
nia osadzonych w zawodach przydat-
nych na rynku pracy, wysylanie ofert
do urzedow pracy czy udziat w Targach
Pracy. Areszty Sledcze w Warszawie-
Bialotece i Warszawie-Stuzewcu pod-
pisaly umowy z firma Dawtona, ktéra
planuje zatrudni¢ 120 osadzonych.
Dzieki umowie z firmg Sara, Przed-
siebiorstwo Panstwowe Setar zwiek-
szy zatrudnienie skazanych o 50 osob.
Docelowo przy szyciu ubran pracowac
bedzie 70 osadzonych. Areszty sledcze
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w Bialotece, Grojcu i Radomiu zawarty
porozumienie z Firma April24, doty-
czace poszukiwania podmiotéw pro-
wadzacych dziatalnos¢ gospodarcza,
ktore wykorzystajg niezagospodarowa-
ne tereny jednostek na budowe obiek-
tow produkcyjnych. W Areszcie Sled-
czym w Groéjcu (OZ-et w Stawiszynie)
trwaja prace remontowo-budowlane
budynku gospodarczego w celu przy-
stosowanie go do dziatalnosci produk-
cyjnej z uwzglednieniem wymogow
konserwatora zabytkéw. Firma Plande-
ki-Raszyn zatrudni tu osadzonych przy
wytwarzaniu plandek. W Areszcie Sled-
czym w Pionsku nawigzano wspotprace
z Grupg Producentéw Warzyw Prima-
vega w sprawie odplatnej pracy skaza-
nych przy produkcji i obrébce warzyw.
Planowane jest pozyskanie 47 nowych
stanowisk. Areszt Sledczy w Radomiu
podpisat porozumienie z firma Karen
produkujacg torebki damskie, zwigza-
ne z najmem pomieszczen na terenie
jednostki (adaptowanych po wiezien-
nej stotéwce). Docelowa liczba osadzo-
nych, jaka firma deklaruje zatrudnic¢, to
20 os6b. Z kolei Poczta Polska od dnia
podpisania porozumienia z jednostka-
mi okregu warszawskiego zatrudnita
juz 80 wieznidow, w sumie prace ma
dosta¢ 100. Jednostki, ktére obejmie
porozumienie to areszty sledcze War-
szawa-Grochow, Warszawa-Stuzewiec,
i Warszawa-Biatoteka oraz Zaktad Kar-
ny Warszawa-Bialoteka.

Uczestnicy konferencji mieli réow-
niez okazje zobaczy¢ nowo powstaja-
cg hale produkcyjng i porozmawiac ze
skazanymi kobietami, ktére pracujg na
terenie aresztu i poza nim.

ESK
zdjecia Elzbieta Szlezak-Kawa
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Program ,Praca dla wiezniéw"

To byt dobry rok

Patryk Jaki, Sekretarz Stanu w Ministerstwie Sprawiedliwosci i gen.
Jacek Kitlinski, Dyrektor Generalny Stuzby Wieziennej wzieli udziat
w uroczystosci wmurowania kamienia wegielnego pod budowe hali
produkcyjnej w Zaktadzie Karnym w Rzeszowie. Jednoczesnie pod-
sumowano rok funkcjonowania programu ,,Praca dla wiezniéw".

podkreslal, ze program udowod-

nil swojg skuteczno$¢. — Przez
ten rok dokonaliSmy rzeczy, ktore,
jak wczesniej mowiono, byly nie do
wykonania. Efekty najlepiej widac
w liczbach: zwiekszyliSmy zatrudnie-
nie skazanych z ok. 24 tys. do blisko
32 tys. Wiceminister dodal, Zze zasto-
sowane przez nas rozwigzania w celu
zwiekszenia zatrudnienia skazanych
sa na tyle innowacyjne i skuteczne,
ze program wzbudzil zainteresowanie
wsréd innych stuzb penitencjarnych
w Europie.

Gen. Jacek Kitlinski powiedzial, ze
realizacja programu bylaby niemozli-
wa, gdyby nie ogrom pracy wlozonej
przez wigziennikdéw oraz $cista wspot-
praca z wiladzami samorzadowymi
i przedstawicielami lokalnych spo-
tecznosci: — Zadania postawione przed
Stuzbg Wiezienng nie byly latwe, ale

Podczas wystgpienia Patryk Jaki

LAKLAD KA

jestesmy sprawng formacja i potrafi-
my radzi¢ sobie z wyzwaniami. Dzieki
wsparciu i wspétidziataniu z lokalnymi
spolecznos$ciami mogliSmy osiggnac
wynik, o ktérym dzisiaj mowimy.

W symbolicznym rozpoczeciu bu-
dowy nowej hali wzigli tez udzial ptk
Marek Grabek, dyrektor okregowy
SW w Rzeszowie i kadra kierownicza
podkarpackich jednostek
penitencjarnych, obecni
byli podkarpaccy parla-
mentarzysci, przedstawi-
ciele wladz wojewddz-
kich i samorzadowych,
wymiaru sprawiedliwos-

Przypomnijmy, ze hala produkcyjna
budowana w Rzeszowie, to jedno z naj-
wiekszych tego typu przedsiewziec
w kraju. Jej powierzchnia wyniesie
8192 mkw, $luza wjazdowa zajmie za$
prawie 223 mkw. Do pracy beda tu kie-
rowani skazani uprawnieni do zatrud-
niania poza terenem zaktadu karnego.
Inwestycja bedzie realizowana w sys-
temie ,,zaprojektuj i wybuduj” (podob-
nie odbywa sie to przy budowie auto-
strad), jej zakonczenie zaplanowano na
listopad 2018 r. Laczny koszt szacowa-
ny jest na 19 mln 950 tys. zt i zostanie
pokryty z budzetu panstwa. Docelowo
do pracy przy produkcji mebli tapice-

ci, reprezentanci inwe-
storow, duchowienstwa
jak rowniez instytucji
i przedsiebiorstw wspot-
pracujacych ze Stuzbg
Wiezienng przy zatrud-

Batryk Juki - &

W dlnits 2 Jewitnin 20 17 roku, w miefseu tyrn sesitel winirwny kamiei wiglelny
o budiwy bl produkeyjrej dia Zakindu Knmeege w Rzss2awle w. rmich progem

»Praca dla wiezniow”

Podplsy i ukeic erekeyjnym slosylic

 sen Jacek Ktk - Dysekane Genersiny Sheaby Wisziennei.

nieniu skazanych.
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rowanych planuje sie skierowac¢ do
600 osadzonych z Zaktadu Karnego
w Rzeszowie. Zgodnie z zalozenia-
mi programu , Praca dla wiezniéw”,
kazdy zatrudniony z zarabianych
w ten sposob pieniedzy pokrywa
koszty aktywizacji zawodowej ko-
lejnych wiezniéw. W efekcie ska-
zani w trakcie odbywania kary po-
zbawienia wolnosci moga korzystaé
z najlepszej dostepnej formy reso-
cjalizacji, jaka jest praca.

Projekt realizowany jest przez
konsorcjum firm reprezentowane
przez ,,Pepebe Wtoctawek” Przed-
siebiorstwo Panstwowe we Wto-
clawku, natomiast kontrahentem,
ktory bedzie przyjmowat skazanych
jest firma Woodcomfort z siedzibg
w Poznaniu. Osadzeni beda zatrud-
niani juz przy budowie hali.

Jarostaw Wéjtowicz
zdjecia Bartosz Lesniak
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...odd2|ale terapeutycznym dla skazanych

uzaleznionych od alkoholu

Leczenie stowem

Grazyna Linder

Pracujac nad sobg uczg sie zy¢ na nowo. Chociaz podlegaja surowym
wieziennym rygorom, dostajg specjalny bonus, szanse na lepszg
przysztosc. Ich nauczycielamiiprzewodnikamina drodze do trzezwosci
sg psycholodzy, terapeuci i wychowawcy oddziatu terapeutycznego
dla uzaleznionych od alkoholu w Zaktadzie Karnym w Barczewie.

pie¢ sal do zaje¢ grupowych i siedem gabinetéw

przeznaczonych na indywidualne rozmowy. W ce-
lach na parterze rozlokowani sg recydywisci, na pierwszym
pietrze karani po raz pierwszy. Kadra oddziatu to kierow-
nik, pieciu psychologow, dwéch wychowawcow, specjalista
terapii uzaleznien, pastor kosciota ewangelicko-augsbur-
skiego i terapeuta z wlasnym doswiadczeniem trzezwosci.
Tak skompletowany personel odpowiada wymogom terapii

N a dwoch kondygnacjach pawilonu mieszkalnego jest

opartej na minnesockim modelu leczenia uzaleznionych
zakladajagcym oddzialywania prowadzone przez interdy-
scyplinarny zesp6t i cotygodniowe spotkania grupy samo-
pomocowej Anonimowych Alkoholikéw (tzw. goraca wie-
dza ze $wiadectw innych uzaleznionych). Raz lub dwa razy
w miesigcu odbywajg sie mitingi z udzialem zewnetrznych
spikeréw, a co kwartal skazani uczestnicza w spotkaniach
otwartych zorganizowanych z udzialem rodzin, terapeu-
téw oraz bylych pacjentow.
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Nadzieja najwazniejsza

— Kilka lat temu do programu wiaczyliSmy elementy
oddzialywan oparte na transteoretycznym modelu zmiany
Prochaski, Norcrossa i Diclemente pozwalajagcym na prace
z pacjentami réznigcymi sie pod wzgledem wieku, zycio-
wych doswiadczen zwigzanych m.in. z prébami wytrwania
w abstynencji, z deficytami intelektualnymi i charakterolo-
gicznymi, uszkodzeniami organicznymi osrodkowego uktadu
nerwowego, zaburzeniami osobowosci, a takze takimi, kto-
rzy trafili tu na podstawie decyzji sadu, a nie z wiasnej woli
— wyjasnia kierownik oddziatu. Barczewski program , Nowa
szansa” jest jednym z rekomendowanych do stosowania
W pracy terapeutycznej za wieziennymi murami w Polsce.
Odbywali tu tez staze pracownicy wieziennictwa z Lotwy,
Estonii, Litwy, Ukrainy, Gruzji i Kazachstanu. Szczegoélnie
owocne okazaly sie kontakty z Kirgistanem, gdzie powstaly
oddzialy wzorowane na tutejszych doswiadczeniach. Pro-
gram przewiduje oddzialywania dostosowane do pacjentow
znajdujacych sie na ré6znym etapie procesu zmian, poczgw-
szy od tzw. oporujacych bedacych w silnych mechanizmach
zaprzeczenia uzaleznienia, poprzez chorych swiadomych
swaojego problemu, ale jeszcze wahajacych sie z podjeciem
decyzji leczenia az po tych dostrzegajacych swoje uzaleznie-
nie, czesto po nawrotach zakonczonych zapiciem.

Kazdy terapeuta ma pod opieka 10 osadzonych. Przy-
gotowuje indywidualne programy terapeutyczne dostoso-
wane do poziomu ich motywacji, mozliwos$ci, umiejetnosci
i predyspozycji. Prowadzone sg grupowe zajecia edukacyj-
ne i terapeutyczne. Skazani majg dostep do literatury i pra-
sy pomocnej w procesie leczenia. Na ,siedzenie” brakuje
im wiec czasu, bo kazdy dzien wypeiniony jest od rana do
wieczora. Oprécz wieziennych spaceréw, zaje¢ k.o. i spor-
towych, widzen, zakupéw w kantynie, prowadzenia kore-
spondencji urzedowej i prywatnej jest tez mnostwo spraw
w zwigzku z obowigzkami w ramach terapii. Praktycznie
nie rozstaja sie z zeszytami zapeinianymi zadanymi ,wy-
pracowaniami”, w ktorych konfrontujg sie ze swoim do-
tychczasowym zyciem.

Recydywisci i pierwszy raz karani maja odrebne grafiki
zajec¢. Dzi$ $roda, wiec o 8 wyklad pastora dla recydywi-
stéw, w tym tygodniu o nadziei. Czym jest, jakie ma zna-
czenie w zyciu cztowieka. Pastor przywotuje przykiad uza-
leznionego, ktory od 20 lat nie pije, co pozwala oczekiwac,
ze do natogu juz nie wréci. Ma realne szanse na dalszg abs-
tynencje. Osadzeni tez chetnie méwig o swoich nadziejach
na lepsze, bo trzezwe zycie. Opowiadajg o wyzdrowieniu,
wczesniejszym wyjsciu na wolnos$¢, pomyslnej przysziosci
po opuszczeniu wiezienia. — Bez nadziei zycie nie miatoby
sensu — podsumowujg zgodnie. Godzine pozniej zaczyna sie
kolejne spotkanie z pastorem, tym razem w ramach pracy
nad duchowoscia. Prowadzacy zajecia ktadzie na podiodze
niewielki, ciemny kamien. Skazani siadaja na krzestach wo-
kot niego. — Udato mi sie go przemycic — zartuje duchowny
na wstepie. — Spdéjrzcie na ten przedmiot, wazne, co z nim
zrobimy: albo uzyjemy dla czyjego$ dobra, albo przeciw ko-
mus$. Kamieniem mozna zabié¢ lub zbudowa¢ zamek, wy-
brukowa¢ droge. To dotyczy wielu przedmiotéw. Od nas
zalezy, co pomyslimy trzymajac go w reku i jak postgpimy.

Pietro wyzej spotkanie grupy wstepnej. Tu tez uczest-
nicy siedza w kole. Za panig psycholog na $cianie wisi
tablica pogladowa ilustrujaca fazy rozwoju choroby al-
koholowej. — Alkoholizm to choroba postepujaca — moéwi
terapeutka na wstepie. Najpierw jest picie towarzyskie,
potem nastepuje wzrost tolerancji i dochodzi do uzalez-

nienia psychicznego. Alkohol pomaga roztadowac napie-
cie. Potem odwoluje sie do doswiadczen stuchaczy, a ci
przytakuja, bo rzeczywiscie przypominajg sobie, jak po
wypiciu stali sie bardziej rozmowni, odwazni, przebojowi,
mieli ,mocng” glowe. — To faza natlogowego regulowania
uczu¢ — podsumowuje terapeutka.

Wytrwac w abstynencji

W pokoju kierownika ostatnie przygotowania do posie-
dzenia komisji penitencjarnej, przed ktoérg stanie dwoéch
mezczyzn konczacych terapie. To dwa rézne przypadki.
Jeden bardzo zaangazowany w proces leczenia, drugi zde-
cydowanie jeszcze na tzw. etapie prekontemplacji, nie ma
jednak sensu przedtuzac jego pobytu, bo swoim zachowa-
niem moze zniechecac¢ pozostatych. Skazani po kolei sta-
ja przed komisja. Pierwszy zostaje przekwalifikowany do
zaktadu karnego typu pototwartego, gdzie — zgodnie z in-
dywidualnym programem oddzialywan — ma uczestniczy¢
w mitingach AA. O wniosku o warunkowe przedtermino-
we zwolnienie nie ma mowy. Kara z art. 207 Kk (przemoc
domowa) konczy mu sie w 2018 r. Drugi, ten mato zaan-
gazowany w leczenie, zostanie wycofany z oddziatu tera-
peutycznego i wroci do tzw. zamka, skad tu przybyl. Takze
nie stara sie o warunkowe przedterminowe zwolnienie,
a pytan... nie ma.

Za drzwiami pomieszczenia, na korytarzu od rana ruch,
skazani wychodzg na kolejne zajecia grupowe, odbywajg
sie spacery. Jeden z wiezniéw zwraca sie do wychowawczy-
ni. Ma do niego przyjs$¢ ktos$ z Bractwa Wieziennego, ktore
od dawna go wspiera, bo skazany nie ma zadnej pomocy

z zewnatrz. — Matka nie zyje, brat za granicg, z ojcem staby
kontakt, zona i dzieci si¢ od niego odwrocilty — méwi funk-
cjonariuszka. Osadzony jest tu za kradzieze, podpalenie
i grozby karalne. Za murami tez nie zachowywat sie dobrze:
dostat dodatkowo poéitora roku za napas¢ na funkcjonariu-
sza, byt na oddziale dla tzw. niebezpiecznych. Wczesniej
prosil o ubrania i je od Bractwa dostal, teraz chce zgtosic¢
kolejne potrzeby.

Po chwili razem z kilkunastoma innymi w zielonych
skarbowych spodniach i bluzach (nosi tu je kazdy, bo w od-

dziale obowigzuje pelny system zabezpieczen ochronnych) p-
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p wchodzi do sali terapeutycznej. Wszyscy uczestnicy zajec

majg zeszyty i dtugopisy, co upodabnia ich nieco do uczniow
lub studentéw. Siadajg na krzestach z blatami do pisania
rozstawionych pod $cianami. Przed nimi terapeuta, a na
tablicy cokolwiek przewrotny na pierwszy rzut oka temat:
,Oczekiwania zrodiem rozczarowania”. — Czego waznego
oczekujecie? — pyta na wstepie prowadzacy. — Ze rodzina
przyjedzie, ze szybko wyjde na wolnos¢, ze syn bedzie mnie
stuchal, ze wytrwam w abstynencji — padaja odpowiedzi.

LT

— Jedli tak sie nie stanie, spotka was rozczarowanie, a ono
jest zrodtem frustracji — podkresla terapeuta. — Nie wszyst-
ko idzie po naszej mys$li, wiec dobrze podchodzi¢ do swoich
oczekiwan z dystansem i liczy¢ sie z porazka. To uchroni
nas przed rozczarowaniem. Oczekiwania wobec wiasnego
trzezwienia tez muszg by¢ realistyczne. Potem terapeuta
przestrzega przed idealizacjg przysziego zycia, bo trzeba
sie przygotowac na gtod alkoholowy, i przed wygoérowany-
mi oczekiwaniami wobec siebie i bliskich, ze szybko uda
sie wyréwnac straty powstale w wyniku wieloletniego pi-
cia, poniewaz wymaga to czasu i pracy. — Ale gdybysmy nie
mieli oczekiwan, to bySmy sie nie rozwijali — podsumowu-
je. Pytan nie ma, wiec koniec zajec.

U wychowawczyni pojawia sie skazany, ktory niediugo
konczy terapie. W przyszitym tygodniu czeka go komisja
penitencjarna. Chce sie wytlumaczy¢, dlaczego nie moze
uczestniczy¢ w zajeciach grupy TAZA polegajacych giéwnie
na praktycznej nauce odmawiania picia alkoholu i unikania
ryzykownych sytuacji. Przekonuje, ze nie ma w tym jego
zlej woli. — Wstydze sie — wyjasnia. Ale w mitingach bedzie
nadal uczestniczyt i zamierza starac sie o warunkowe zwol-
nienie, a do tego potrzebna jest opinia wychowawcy.

Na obu kondygnacjach przed potudniem trwaja tez zajecia
tzw. grup kontemplacyjno-zadaniowych, poswiecone pracy
nad indywidualnymi pisemnymi zadaniami zleconymi przez
terapeute, w ktorych osadzeni mierzg sie ze swojg alkoho-
lowa przeszioscig. U pierwszy raz karanych dzi$ pacjenci
wysltuchajg tzw. piciorysu 22-letniego skazanego, cho¢ nie
jest on jeszcze catkiem przekonany, ze problem z alkoholem
jednak ma (jest tu od dwodch tygodni). Na poczatku standar-
dowa rundka, skazani méwig o swoim samopoczuciu. Jeden
z nich przedstawia sie jako alkoholik, narkoman, hazardzista
i tlumaczy, ze nie jest jeszcze gotowy na tzw. zwroty, czyli
komentarze pozostatych cztonkéw grupy dotyczace jego do-
tychczasowego zycia, wiec nie przyniést gotowej juz pracy.
Potem wszyscy w skupieniu stuchaja, co ma do powiedze-

nia, a wlasciwie przeczytania nowicjusz, ktory przedstawit
sie jedynie imieniem, bez sakramentalnego: ,alkoholik”.
Stuchacze dowiadujg sie, jak wygladalo jego dziecinstwo
z uzaleznionym od alkoholu i agresywnym ojcem. — Potrafit
bi¢ mnie bez przyczyny, a mama stawata w mojej obronie —
mowi. Pierwszy raz sprobowat alkoholu jako 15-latek i upit
sie wtedy do nieprzytomnosci. Potem coraz czesciej zagladat
do kieliszka w towarzystwie kolegow, wdawat sie w bgjki.
Pracowat dorywczo do pierwszej wyplaty, by mie¢ na wod-
ke, ktamat, ze musi i$¢ do lekarza, by szybciej wyjs$¢ z pracy
i pi¢. Kiedy konczy swoja opowies¢, jest pora na wypowiedzi
innych pacjentéw. Ich losy byly podobne. Jeden z wieznidéw
sie dziwi: zaskoczylo mnie, ze majgc takie doswiadczenia
z pijacym ojcem, tez zaczale$ pi¢. — U mnie rowniez byt al-
kohol w towarzystwie kolegéw i bgjki, dlatego tu jestem
— dodaje kolejny. — Moj ojciec pit, ale nie bit — wspomina sie-
dzacy obok. — Ja tez po pijanemu nie panowatem nad soba,
dobrze, ze nikogo nie zabitem. Terapeutka zwraca uwage na
stownictwo uzyte w pisemnej pracy. — Tego, ktérego pobi-
te$, okreslasz jako ,,goscia”, to umniejszanie znaczenia two-
jego postepowania, bo ty pobile$ cziowieka i nie dostates$
,zawiasow”, tylko wyrok w zawieszeniu. Trzeba nazywac
rzeczy po imieniu. Dobrze sie czule$ dzieki takiemu trybowi
zycia, poniewaz czules sie emocjonalnie porzucony, a ,,pod
wplywem” mogte$ ojcu wykrzycze¢ swoje krzywdy. — Dzi$
jeszcze nie uwazasz sie za osobe uzalezniong, masz do tego
prawo, bo nigdy nie byle$ na terapii, ale gratuluje ci napi-
sania piciorysu — mowi terapeutka. W tym czasie kilkuna-
stu recydywistow uczestniczy w spotkaniu grupy pracujacej
nad zapobieganiem nawrotow. Prowadzi je trzezwiejacy al-
koholik, ktéry sam ich doswiadczal. Dzieki jego praktycz-
nej wiedzy skazani moga sie nauczy¢ rozpoznawac sygnaty
ostrzegawcze, by przygotowywac wiasne sposoby i strate-
gie zapobiegania nawrotom.

Smiac sie na trzezwo

W gabinetach psychologéw calty dzien, z przerwg na
obiad, trwaja rozmowy z pacjentami. Jeden z osadzonych
zglasza sie do terapeutki, bo ma problem z chronologig wy-
darzen zyciowych w swoim piciorysie. Jest po powaznym

I
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wypadku komunikacyjnym pod wplywem
alkoholu, nie ma czesci ptata czotowego,
wiec i pamie¢ szwankuje. — Bardzo uszko-
dzony, bardzo ,wiezienny”, przez ostatnie
30 lat wiekszos¢ czasu, z niewielkimi kilku-
miesiecznymi przerwami (wtedy pit ciaga-
mi) spedzil za kratami — wyjasnia psycho-
log. — Ale dzi$ to osoba z duza $wiadomoscia
problemu, ktéra chce zmieni¢ swoje zycie.
Kolejnego skazanego musiala wezwaé¢ na
specjalng rozmowe, bo wiasnie wycofat sie
z grupy zadaniowej po pottoramiesiecznym
pobycie w oddziale. Od poczatku byly z nim
kiopoty, teraz chce uczestniczy¢ tylko w za-
jeciach edukacyjnych, a to zdecydowanie za
mato. Ten 28-latek wstydzi sie opowiadac
o sobie. — Napisal prace, ale nie chce przeczytac jej podczas
zaje¢ grupowych — mowi funkcjonariuszka. Umoéwilismy
sie wiec, ze przedstawi mi ja jutro indywidualnie. Takie
zachowania moga wystapi¢ na kazdym etapie terapii, cho¢
wiasnie tutaj skazani czesto pierwszy raz w zyciu otwierajg
sie na swoje problemy i na innych ludzi.

Po potudniu zajecia grupy wstepnej dla pierwszy raz ka-
ranych. Jest o odczuciach takich jak bol, pragnienie, poza-
danie, gtdd, a takze o poczuciu sensu zycia, poczuciu winy,

Wieziennictwo prowadzi oddziatywania terapeutyczne
wobec skazanych uzaleznionych od alkoholu w 34 wy-
odrebnionych oddziatach dysponujacych 1300 miejsca-
mi dla miodocianych, pierwszy raz karanych i recydywi-
stow. Znajduja sie one w aresztach Krakowie-Podgérzu,
Radomiu, Piotrkowie Trybunalskim, Warszawie-Stu-
zewcu, Warszawie-Biatotece i w zaktadach karnych w
Grudziadzu, Potulicach, Inowroctawiu, Gdansku-Prze-
rébce, Jastrzebiu Zdroju, Wojkowicach, Koszalinie,
Wierzchowie, Nowym Wisniczu, Biatej Podlaskiej, Opolu
Lubelskim, Zamosciu, Garbalinie, Lodzi, Itawie, Barcze-
wie, Wronkach, Gebarzewie, Jasle, Uhercach, Lupko-
wie, Goleniowie, Gorzowie Wielkopolskim, Wroctawiu.
Najwiekszy oddziat dziata w Radomiu (85 miejsc), a naj-
mniejszy w Wierzchowie (20 miejsc). W ub. roku terapig
objeto 5810 skazanych. Standardowo leczenie trwa trzy
miesigce. Sredni czas oczekiwania na terapie wynosi ok.
9 miesiecy. W Nisku, Grudziadzu i Krzywancu znajduja
sie oddzialy terapeutyczne dla uzaleznionych od alkoho-
lu kobiet, dysponujace 94 miejscami.

wiasnej wartosci, o uczuciach przyjemnych i nieprzyjem-
nych, chcianych i niechcianych. Kolorowe karteczki z ich
nazwami ulatwiajg osadzonym przypomnienie sobie sytu-
acji, kiedy ich do$wiadczyli. Moéwig wiec o radosci, wsty-
dzie, gniewie, strachu, smutku, niepokoju, ztosci, upoko-
rzeniu, wrogosci, zyczliwosci, nadziei, ufnosci, wesotosci,
serdecznosci, mitosci. Uczg sie je wszystkie rozpoznawac
i nazywac. Jeden ze skazanych opowiada o uczuciach, ja-
kimi darzy zone: milosci, przywiazaniu, tesknocie. Drugi
ma problem z serdecznoscia, wlasciwie jest mu obca, ale
przyznaje, ze jest silnie zwigzany ze swoimi dzieémi, bar-
dzo mu ich brakuje, wiec na pocieche wspomina zabawy
z nimi, zanim tutaj trafil. — W skazanych tkwig rézne uczu-
cia — podkresla terapeutka. — Tu majg mozliwosc¢ przyjrzec
sie wielu aspektom swojej przesziosci, picie to tylko jej
fragment. Znacznie bardziej zaawansowani w terapii re-

U UZALEWIENIA 00 ALKOHOLU
FALY ROTWEOES TORONTEMA

cydywisci w tym samym czasie pracujg nad zdobywaniem
umiejetnosci potrzebnych do trzezwego zycia. Dzi$ jest
mowa o komunikowaniu sie z innymi ludzmi. Najpierw jed-
nak wstepna rundka i deklaracje dotyczace samopoczucia
(jeden z mezczyzn konczy terapie, wiec dziekuje i zegna sie
z prowadzacym i z kolegami), a po niej rozgrzewka stuzaca
¢wiczeniu koncentracji. Siedzacy w kole uczestnicy odli-
czaja po kolei od 1 do 26. Zamiast liczby podzielnej przez
trzy, trzeba powiedzie¢ ,bum”. Jest przy tym wiele zabawy
i $miechu. Dopiero po kilku prébach udaje sie dojs¢ do fi-
natu zabawy. Potem w ruch idg kartki, dtugopisy i otéwki.
Jeden z pacjentéw dostaje rysunek, ktéry ma opisac¢ tak
dokladnie, aby pozostali mogli go odwzorowac. Kiedy go-
towe prace ladujg na podiodze, wida¢, ze kazdy stowa ko-
legi zrozumiat nieco inaczej, cho¢ wszyscy styszeli ten sam
opis. Na zakonczenie padajg komentarze uczestnikéw: ,, Juz
wiem, ze nie zawsze bede zrozumiany tak, ja sadzilem”.
— Nauczytem sig dzi$ $miac¢ na trzezwo — dodaje drugi.

Po potudniu wychowawczyni wizytuje cele. Czes¢ skaza-
nych biedzi sie nad pisemnymi pracami. W oddziale tera-
peutycznym sg od miesigca. Cho¢ maja nie tylko tytut, ale
i pytania pomocnicze, nie jest im tatwo. Tematy konkret-
ne: alkohol a wspoéizycie z ludzmi, alkohol a praca, alkohol
a uczucia. Jedna z gotowych prac napisana prawie kaligra-
ficznym pismem zaczyna sie stowami: , Kiedy zaczatem pic¢
za gowniarza...” i dalej o agresji, ktéra budzita sie w auto-
rze pod wplywem alkoholu. Skazani chetnie o sobie opo-
wiadaja. Mezczyzna w $rednim wieku jest w wiezieniu od
pieciu lat. Wczesniej malo interesowat sig¢ rodzing. Teraz
jest inaczej, wyczekuje odwiedzin. — Prawde moéwigc przed
zamknieciem to ja o niczym nie wiedzialem, tak pilem
— moéwi samokrytycznie. — Wzieli mnie na detoks, ktory
zona zalatwila, dobra zona. Miatem dla kogo zy¢, lecz wod-
ka wszystko niszczyla, nie wiem, czy to co runeto jest do
odbudowania, dzieci zdazyly podrosna¢ — zastanawia sie
glosno. W celi obok siedza niepalgcy. Zaraz wychodza na
zajecia. Wczesdniej mieli wykiad, spotkanie wstepne i roz-
mowy indywidualne. Stuchamy tego, co maja nam tu do
przekazania, zgodnie deklaruja wszyscy. Tez sg na pétmet-
ku leczenia, uczestnicza w grupie zadaniowej. Jeden wta-
$nie pisze prace na temat: alkohol a organizm. Po powro-
cie, jeszcze przed kolacjg bedzie mogt dokonczy¢ zadanie.
Sprzyja temu codzienny popotudniowy zwyczaj otwierania
drzwi cel na godzine, by pacjenci mogli podzieli¢ sie do-
Swiadczeniami i spostrzezeniami z kolegami bardziej za-
awansowanymi w procesie terapeutycznym.

zdjecia Piotr Kochanski
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Europoltech 2017

Targi dla bezpieczenstwa

26-28 kwietnia w Centrum Wystawienniczo-Kongresowym
Amberexpo w Gdansku odbyly sie Miedzynarodowe Tar-
gi Techniki i Wyposazenia Stuzb Policyjnych oraz Formacji
Bezpieczenstwa Panstwa , Europoltech 2017”. Podobnie jak
w poprzednich latach, uczestniczyta w nich Stuzba Wiezienna.

uropoltech” to najwazniejsze
EW Polsce wydarzenie wystawien-
nicze skierowane przede wszyst-
kim do profesjonalistow, stuzb porzad-

20

ku publicznego, stuzb specjalnych oraz
urzednikéw administracji panstwowej
zajmujacych sie problematyka bez-
pieczenstwa. W uroczystym otwarciu
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uczestniczyli nadinsp. Helena Micha-
lak, zastepca Komendanta Gtéwne-
go Policji, Dariusz Drelich, wojewoda
pomorski, arcybiskup Stawoj Leszek
G16dZz, metropolita gdanski. Ekspozy-
cje odwiedzili przedstawiciele stuzb
mundurowych, ws$réd nich funkcjo-
nariusze Stuzby Wieziennej, korpusu
dyplomatycznego, firm produkuja-
cych sprzet specjalny. Organizatorem
przedsiewziecia byly Miedzynarodowe
Targi Gdanskie S.A. we wspolpracy
z Komendg Giowng Policji, stuzbami
Ministerstwa Spraw Wewnetrznych
i Administracji, Wojskami Specjalnymi
i Zandarmerig Wojskowa, formacjami
bezpieczenstwa panstwa.

Sprzet i najnowsze rozwigzania
technologiczne zaprezentowalo ok.
160 wystawcow z Polski i zagranicy.
Ich oferta dotyczyla m.in. techniki
kryminalistycznej, operacyjnej z za-
kresu systemoOw i sprzetu wspieraja-
cego rozpoznanie i dokumentowanie,
teleinformatyki, tgcznosci, uzbrojenia,
wyposazenia oddzialéw antyterrory-
stycznych, systemu kontroli dostepu
oraz ochrony obiektéw, granic, ratow-
nictwa, broni strzeleckiej, amunicji
i urzadzen treningowych. W targach
aktywnie uczestniczyta Stuzba Wie-



zienna. Nasi funkcjonariusze ogladali
strzelnice kontenerowg, odwiedzili
stoiska ze sprzetem ochrony osobistej,
np. kaskami, kamizelkami, rekawicami
antyzakiuciowymi, zabezpieczeniem
techniczno-ochronnym, m.in. bram-
kami RTG, kompletnymi systemami
monitoringu, systemami Igcznosci
radiowej. Jak co roku wigziennikow
interesowaly nowoczesne rozwigza-
nia stosowane przy produkcji narko-
testow.

Targom towarzyszyta VIII Miedzy-
narodowa Konferencja Policyjna , Lo-
gistyka w administracji publicznej
w kontekscie zagrozen wspotczesnego
Swiata — nowe wyzwania dla stuzby

wspomagajacej podstawowa dziatal-
nos¢ formacji i podmiotéw odpowie-
dzialnych za bezpieczenstwo panstwa”
oraz V Miedzynarodowa Konferencja
Naukowa ,,Miejsce zdarzenia”, a takze
liczne prezentacje, pokazy, warsztaty
i seminaria.

Malgorzata Sarnowska
zdjecia Malgorzata Sarnowska
Jacek Gluch

z kraju

2 SECURITECH 2017

30-31 maja br. w Centralnym Osrodku Szkolenia Stuzby Wieziennej w Kaliszu
odbedzie sie Miedzynarodowa Konferencja Naukowo-Techniczna Securitech
2017 ,Mozliwosci i ograniczenia techniki w zastosowaniach penitencjarno-
ochronnych”. Honorowy patronat nad konferencjg objat Minister Sprawiedli-
wosci Zbigniew Ziobro oraz Dyrektor Generalny Stuzby Wieziennej gen. Jacek
Kitlinski. Organizatorem, oprécz Centralnego Osrodka Szkolenia Stuzby Wie-
ziennej w Kaliszu, jest Wydawnictwo Euro-Media Sp. z 0. o.

Jest to Il edycja Konferencji Securitech odbywajgcych sie w Centralnym
Osrodku Szkolenia Stuzby Wieziennej w Kaliszu, ktérych tematyka wpisuje sie
w proces reformowania wieziennictwa. Problematyka konferencji obejmuje:
wspotczesne systemy tgcznosci radiowej dla stuzby ochrony; detektory telefo-
néw komorkowych oraz innych systeméw tgcznosci bezprzewodowej; integra-
cje systeméw alarmowych; inteligentng analize obrazéw, ochrone informacdji
niejawnych i polityke ochrony danych osobowych; systemy ochrony peryme-
trycznej; urzadzenia do kontroli: oséb, pojazdéw, przedmiotéw; detektory
substancji psychoaktywnych; urzadzenia zabezpieczenia techniczno-ochron-
nego oraz sprzet ratowniczo-pozarniczy; uzbrojenie, sprzet i wyposazenie
specjalne; bezpieczenstwo elektroenergetyczne; cyberbezpieczenstwo; VolP
i videokonferencje oraz inne aspekty szeroko pojetego bezpieczenstwa.

LSecuritech 2017” jest doskonatg okazjg do naukowo-technicznego spotka-
nia i wymiany doswiadczen funkcjonariuszy Stuzby Wieziennej i innych stuzb
mundurowych ze srodowiskiem akademickim i eksperckim z instytutéw ba-
dawczych oraz stowarzyszeniami i firmami, ktére zajmuja sie zabezpieczenia-
mi technicznymi i szeroko pojetg ochrong. Patronat naukowy nad konferen-
Cjg objat Uniwersytet Wroctawski oraz Panistwowa Wyzsza Szkota Zawodowa
w Kaliszu. Podczas obrad przedstawiciele partneréw technicznych konferen-
qji - firm zajmujacych sie zabezpieczeniami technicznymi, ochrong, uzbroje-
niem i wyposazeniem specjalnym - zaprezentujg swoje produkty w namiocie
wystawienniczym.

Organizatorzy do udziatu zaprosili specjalistow z Centralnego Zarzadu Stuz-
by Wieziennej, okregowych inspektoratéw i osrodkéw szkolenia Stuzby Wie-
ziennej oraz jednostek podstawowych, zajmujacych sie ochrong i informatyka.
Ponadto zaproszono przedstawicieli Ministerstwa Sprawiedliwosci, Wojska,
Policji, Strazy Granicznej i Strazy Pozarnej oraz innych organizacji branzowych
i oSrodkow akademickich. W konferencji wezmga udziat réwniez przedstawicie-
le zagraniczni.

Zesp6t organizacyjny ,,Securitech 2017"
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226. rocznice przyjecia Konstytucji
W3 Maja na placu Zamkowym Warsza-
wie odbyly sie centralne uroczystosci
panstwowe z udzialem Prezydenta Andrzeja
Dudy, Premier Beaty Szydlo, przedstawicieli
Parlamentu, rzadu, korpusu dyplomatyczne-
go, stuzb mundurowych, organizacji komba-
tanckich, harcerzy, licznych gosci i mieszkan-
cow stolicy. Stuzbe Wiezienng reprezentowat
Dyrektor Generalny Stuzby Wieziennej gen.
Jacek Kitlinski oraz poczet sztandarowy Stuz-
by Wieziennej. W swoim wystapieniu Andrzej
Duda podkreslat, ze Polacy sa ogromnie dum-
ni z Konstytucji, ,ktérej uchwalenie czcimy
zawsze jako swieto panstwowe w wolnej Pol-
sce, a takze czciliSmy w czasach, kiedy czy to
Polski nie byto, czy wolnej Polski nie byto”.

Swigteczne obchody rozpoczely sie msza
w intencji ojczyzny w warszawskiej archika-
tedrze sw. Jana Chrzciciela. Przed potudniem
na Zamku Krolewskim Prezydent Andrzej
Duda wreczyt odznaczenia panstwowe Orde-
ry Orta Biatego, ktore otrzymali Adam Bujak,
artysta fotografik, prof. Mieczystaw Chorazy,
lekarz-onkolg, Jan Krzysztof Kelus, poeta,
kompozytor, dziatacz opozycji demokratycz-
nej w czasach PRL, Zofia Teliga-Mertens,
dziataczka spoteczna oraz prof. Mieczystaw
Tomaszewski, muzykolog.

Uchwalona 3 maja 1791 r. Ustawa Rza-
dowa regulujaca ustréj prawny Rzeczpospo-
litej Obojga Narodow byla pierwszg w Eu-
ropie i druga na swiecie (po amerykanskiej
z 1787 r.) nowoczesna, spisang konstytucja.
W 11 artykutach regulowata funkcjonowanie
wiadz panstwowych, okreslata prawa i obo-
wigzki obywateli. Wprowadzata postepowe
rozwigzania dotyczace m.in. tréjpodziatu
wiadzy, likwidacji wolnej elekcji, zréwnania
praw mieszczan i szlachty, objecia chiopéw

ochrong panstwa.
MN

zdjecia Piotr Kochanski
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Krewetkowy
zawrot gtowy

Agata Pilarska-Jakubczak

Rézowe, mocno skrecone, réznych gatunkéw. Jedne obiera sie
szybciej, drugie ciezej. W 15 minut mozna oczysci¢ nawet p6t
kilograma owocéw morza. Ale do tego trzeba wprawy i zdolno-
$ci manualnych. - Panowie maja wyroki, a my tu mamy dozy-
wocie - zartujg kobiety, ktére od 10, 20 lat zarabiajg na zycie
obierajgc krewetki. Wiezniowie pracujg z nimi od 2011 r.
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Rano, przed wiezienng bramag

staneli gotowi do pracy. 40 mez-
czyzn, po ktoérych przyjechat pracow-
niczy autobus. Mlodzi, z przeszioscia
kryminalna. Jadg do Reska, do fabryki,
gdzie przetwarza sie krewetki. Kre-
wetki nie byle jakie. Dzikie, parzone na
statku, prosto z oceanu. Przygotowy-
wane w polskim zaktadzie na eksport
do krajow skandynawskich, bez po-
nownego zamrazania jako produkt pre-
mium. Gotowe do przyrzadzenia np.
satatki z jajkiem, zielonym ogoérkiem,
czosnkiem i majonezem. I prosto na ta-
lerz. W polskich sklepach takich sie nie
kupi, jedynie hodowlane.

Sloneczna pogoda, az chce sie zy¢.

W hali produkcyjnej

Chiodno, czysto. W hali giéwnej
przy sterylnych stolikach na biatych
taboretach siedzg obieracze krewe-
tek. Mezczyzni i kobiety. Co ciekawe,
wywigzala sie miedzy nimi pewna
relacja, jak pomiedzy matkg i synem.
Wiezniowie w dziecinstwie nie mieli
prawidiowych wiezi rodzinnych, cze-
sto byly one przesycone przemoca,
cechujace sie tzw. zimnym chowem.
Teraz rozmawiajg ze starszymi kobie-
tami, co stanowi namiastke tego, cze-
go im brakowato w relacjach z mat-
kami. Zaspakajaja potrzebe kontaktu
i bliskosci. Wtasciciel firmy produku-
jacej krewetki Marcin Weltrowski na
poczatku bat sie zatrudnia¢ mezczyzn
z wiezienia, nie wiedziat jak utozg sie
ich stosunki z pracownicami... Ale jak
wida¢ obawy pana Marcina okazaty
sie ptonne, kobiety wobec skazanych
przyjety role opiekunek.

— Na poczatku byt sceptyczny do re-
socjalizowania i pomagania wiezniom,
a teraz wspiera ich w znalezieniu
pracy po odbyciu kary — mowi dyrek-
tor okregowy ze Szczecina pik Ry-
szard Chrusciel. — To nasz ambasador,
gdziekolwiek organizowana jest kon-
ferencja penitencjarna, jedzie i wy-
powiada sie, w radiu, w telewizji, dla
prasy. Promuje prace skazanych poza
murami wiezienia. Za zastugi w pracy
penitencjarnej otrzymat od nas w tym
roku brazowa odznake. Bo tu chodzi
nie tylko o to, by osadzonym dac¢ za-
trudnienie i by oni zarabiali pieniadze,
ale tez zeby wychodzili z wiezienia do
spoleczenstwa, do ktérego maja wro-
ci¢ po odbyciu wyroku.

Superszybki obieracz

Najszybszy 1 najbardziej sprawny
w czyszczeniu krewetek jest skazany S.
W ciggu dniéwki potrafi obra¢ na-
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wet 18 kilogramow owocéw morza.
— A mnie zdarzylo sie 20 kilogramow
— mowi jedna z kobiet. Ale to byla do-
bra partia towaru i odpowiednia kre-
wetka. Bo mozna tyle obrac, jesli jest
dobra krewetka. Wazne, gdzie zostala
zlowiona. Przy stoliku zaczyna sie dys-
kusja o jakosci materiatu do obrobki.
Jaki surowiec, taka praca. Ten cienszy,
tamten lzejszy, wiekszy, mniejszy, a na
przykiad czerwony jest tatwiejszy, bo
zawiera wiecej wody i oczywiscie im
wieksza krewetka, tym lepiej. Panuje
pogodna atmosfera pracy i skupienia.
To przeciez akord. Im wiecej obierzesz,
tym wiecej zarobisz. Nie warto tracic¢
czasu. — Srednio obieramy po 8-9 ki-
logramow, za kazdy dostajemy po 5,
30 zt (netto) — méwiag pracownicy przy
stoliku. Miesiecznie wychodzi im ok.
2 tysigce brutto, najnizsza krajowa.
Po wprowadzeniu programu 500 plus
sporo miodych kobiet zrezygnowato
z pracy, wolg by¢ w domu z dzie¢mi. —
Dzisiaj krewetka jest raczej mniejsza.
Na kilogram wychodzi do obrania jakie$
150-200 sztuk, ale zdarza sie (rzadko),
ze kilogram miesci ok. 120 krewetek.
A wiadomo, dwa razy wieksza krewet-
ka to dwa razy wiekszy zarobek.

Rezim i wysokie standardy

W firmie obowigzuje rezim wyso-
kich standardéw. — Wszystko u nas
dziata zgodnie z unijnymi procedura-
mi i wytycznymi dotyczacymi produk-
cji zywnosci IFS — mowi Weltrowski.
— Skazani wykonujg prace rzetelnie.

Rozmrazana jest tona towaru i trzeba
ja .przerobic¢”. Nie mozna nie zmiescic¢
sie w czasie. Hala produkcyjna w 80
proc. zostala wyremontowana przez
wiezniow. Montowali $wiatta, malo-
wali Sciany, tylko podlogi wykonata
profesjonalna firma od posadzek.
Zaklad podzielony jest na stre-
fe czystg i brudng. Zanim wejdziemy
do s$rodka, trzeba oczysci¢ obuwie
w specjalnej czyszczarce, ktora gtosno
szumi. Potem dezynfekcja rak i wcho-
dzimy do szatni. Kazdy przebiera sie
w bialy produkcyjny strgj, zaktada
ochronny niebieski fartuch i czepek,
rekawice oraz odpowiednie obuwie.
A na twarz maske. Gotowe.
Przechodzimy obok toalet (meska,
damska), sg prysznice. — Chtopaki sie
codziennie kgpiag — komentuje szef,
ktory oprowadza po fabryce. Nastep-
nie przechodzimy do jadalni. Kilka
0s6b spozywa posilek, pije kawe, her-
bate. W hali produkcyjnej trwa praca
na akord. Wszystko dziata w systemie.
Jedna tacka miesci ok. 590 g towa-
ru. Tak mniej wiecej ,na oko”. Idzie-
my do pomieszczenia z wagami. Kaz-
dy ma karte magnetyczng i musi sie
,odpikac¢”, aby zwazy¢ swoje obrane
krewetki, takze wtedy, gdy wychodzi
z zakladu, wchodzi do niego, idzie na
papierosowq przerwe. Na specjalnych
monitorach wyswietlane sa nazwiska
pracownikoéw i rejestrowane ich kolej-
ne czynnosci. — Wiadomo, ze na obra-
nie jednej tacki czlowiekowi schodzi
jakies 15 minut, wszelkie dziatania sg
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wystandaryzowane, obowigzujg kon-
kretne procedury — opowiada Weltrow-
ski. — Chodzi o przeciwdziatanie wyko-
rzystywaniu stabszych. Przyktadowo,
jesli pracownik ma za duzo na tacce
i co 8 minut przychodzi do wagi, to

Sprawdzic i zaufac

Rady Marcina Weltrowskiego dla
pracodawcéw zamierzajacych za-
trudni¢ wiezniow:

1. Wprowadzenie pracy akordowej,
jezeli tylko jest taka mozliwosc.
To duzo utatwia, dopiero pozniej
mozna tworzy¢ stanowiska pracy
nieakordowe;j.

2. Ustalenie okreslonych norm pra-
cy, tak zeby mozna bylo spraw-
dzi¢, kto jak wykonuje obowigzki.

3. Scisly dobor i przeszkolenie pra-
cownikow cywilnych. Im czestsze
szkolenia, tym lepie;j.

4. Staly kontakt z dzialem ochrony
w jednostce penitencjarnej i prze-
plyw informacji miedzy zaktadem
karnym a zaktadem pracy.

5. Pozyskiwanie informacji o trud-
nosciach, jakie moga wysta-
pi¢: na jakie niebezpieczenstwa
zZwroci¢ uwage, czym moga sie
zakonczy¢ kontakty miedzy nie-
ktorymi osadzonymi, gdzie moga
wystgpic¢ konflikty.

6. Coraz wiecej firm potrzebuje wy-
kwalifikowanych  pracownikow:.
Pracodawcy, ktorzy pierwszy raz
chca zatrudni¢ wiezniéw, mu-
szg wiedzie¢, ze zanim wyszkola
pracownikéw, powinni ich spraw-
dzi¢. Czy warto w tego cztowieka
zainwestowac? Aby to okreslic,
potrzeba czasu. Nie wszyscy na-
dajg sie do prac manualnych. Tu
sie nie przydadza, ale moze na in-
nym odcinku? Jesli kandydat jest
odpowiedzialny, dobrze wykonuje
obowiazki i chce pracowac, mozna
zaproponowac¢ mu specjalistycz-
ne szkolenia. Pienigdze wydane
na taki cel nie bedg zmarnowane.
Jezeli inwestor mysli, ze dostanie
wyedukowanych fachowcéw i nie
bedzie zadnych przykrych nie-
spodzianek, to sie myli.

7. Trzeba  cziowieka  najpierw
sprawdzi¢, a potem mu zaufac.
Ludzie, ktérzy zdobyli zaufanie
i zostali przez system zweryfiko-
wani, chcg pracowac i ciezko pra-
cuja. Mozna zostawi¢ ich samych,
nie trzeba ich ciagle nadzorowac.
I wszystko gra.
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Stuzba w schemacie
biznesowym

Marcin Weltrowski, wilasciciel za-
kladu przetworstwa krewetek w
Resku, opowiada o doswiadczeniach
zwigzanych z zatrudnianiem kilku-
dziesieciu wiezniow.

W pracy z osadzonymi wazne
sa elementy, ktorych nie wida¢. Na
przyktad to, ze otrzymuja od nas
kawe i herbate, za co nie muszg pta-
ci¢, moga sie wykapac¢, przebywaja
razem z pracownikami z wolnosci,
atmosfera pracy jest przyjazna. Od
poczatku tepitem w zaktadzie zly sto-
sunek do wiezniéw. Postawitem spra-
we jasno, nie ma gorszego traktowa-
nia, ale nie ma tez wyzwisk, agresji.
.Prosze pana”, ,dziekuje”, , przepra-
szam”, ,do widzenia”... u nas jest
kultura, sg konkretne wymagania.
Kazdy pracownik przechodzi pod-
stawowe 2-3-godzinne szkolenie
z zakresu BHP i przebywania w hali.
W obiekcie tego rodzaju jak nasza fa-
bryka produktéw spozywczych jest
to szczegolnie wazne. Przygotowanie
nowego kandydata trwa ok. trzech
tygodni. W kazdej chwili moze za-
pytac ludzi z obstugi, jesli czegos nie

P co$ jest nie tak. To podejrzane. Moze

Swiadczy¢ o tym, ze kto$ robi na ko-
gos. Takie proby mialy miejsce. A teraz
w zakladzie nie ma wyzysku. System
wyréwnuje szanse i jako$¢ pracy.

Z Morza Barentsa

Jestesmy w pakowalni, gdzie pro-
dukt jest nawazany do odpowiedniej
wagi i elektrycznie zamykany w po-
jemniku. Potem trafia do chiodni. Go-
towe krewetki wywozone sg do Skan-
dynawii. Krewetka poinocna (Pandalus
borealis), dziko zyjaca, zimnowodna,
skorupiak poinocnego Atlantyku po-
tawiany na duza skale, cialo ma wy-
diuzone, polprzezroczyste z zabarwie-
niem bladorézowym, samce osiagaja
do 12 cm, a samice do 16 cm dtugosci,
zyja 3-4 lata, wystepuja na gieboko-
$ciach 20-1330 m, w wodach o temp.
2-14 st. C, najczesciej nad mulistym
dnem... Mozna by diugo jeszcze opi-
sywac to zwierzatko. — Swieze krewet-
ki pachng morzem, szczegdlnie jodem,
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rozumie. Nigdy nie jest tak, ze od razu
trafi do produkcji. Najpierw jest kiero-
wany do obierania krewetek z innymi
kobietami, ktéore mu pomagaja, poka-
zuja, majg doswiadczenie w szkoleniu.
Jezeli sie tu komus$ nie podoba, moze
zrezygnowac, ale rzadko sie to zdarza,
najczesciej z powodow takich czysto
ludzkich, np. niecheci do wysitku,
gdy kto$ przychodzi z nastawieniem
,,0 péjde zobaczy¢” i widzi, ze tu trze-
ba pracowac.

U nas jeden konkret to szkolenie,
drugi to kierownik. Cudowna pani ka-
drowa, ktoéra krotko trzyma pracow-
nikow. WieZzniowie stojg przed nig na
bacznos¢, ale nie na zasadzie jakiejs$
dyktatury. Dzieki systemowi nadzoru
stawiane sg jasne zasady. Wystarczy, ze
ktos wyjdzie na , dluzszego papierosa”
i pani Wiola od razu ma na czerwono
w wydruku, ze przerwa miedzy jedna
,tacka” a druga trwala pottorej godzi-
ny. — ,Co robites, gdzie, jak?” — A Zle
sie czutem.” — ,, A dlaczego nie przysze-
die$ i nie powiedziates?” I zaczynaja
sie problemy. Takie osoby najczesciej
rezygnuja. Mowia: ,nie, to ja dziekuje,
nie chce”. Sg tez tacy, co majg dwa ty-

gdyz zywig sie glonami. Nie kazdy lubi
takg won — mowi Weltrowski. Ale coz,
krewetki sg bardzo zdrowe, polecane
w szczegolnosci dla kobiet w cigzy.
Uzupelniamy nimi niedobory fosfo-
ru, potasu, wapnia, jodu czy cynku,
a takze selenu. Polowy gospodarcze
krewetek poéinocnych rozpoczeli Nor-
wegowie na poczatku XX w. Obecne
obszary polowowe koncentrujg sie
wokot Grenlandii, Islandii i wzdiuz
wybrzezy Norwegii. — Nasze krewet-
ki pochodzg giownie ze wschodniego
1 zachodniego poinocnego Atlantyku
oraz Morza Barentsa.

Dzieh w fabryce

— Pracuje u nas 40 wigzniow i dru-
gie tyle kobiet z wolnosci — mowi
szef zaktadu przetworstwa krewetek.
— Chciatbym zatrudnia¢ nawet dwa
razy tyle osob, ale na razie nie jest to
mozliwe. Jak wyglada nasz dzien pra-
cy? Wiezniowie przyjezdzaja do Reska
firmowym autobusem, spod bramy
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godnie do konca wyroku i juz czuja po-
wiew wolnosci, nie chce im sie diuzej
pracowac. Jednak, tak jak powiedzia-
fem, zdarza sie to rzadko. Wiezniowie
sq doktadnie tak samo traktowani jak
pozostali pracownicy. Wszystkich obo-
wigzujg te same zasady.

Relacje miedzyludzkie

Skazanych zatrudniamy od 2011 r.
Przyjezdzajg do nas z Oddziatu Ze-
wnetrznego w Ptotach, zakiadu typu
pélotwartego, gdzie odbywajg kon-
cowki kar i wychodzg na wolnosc¢.
Najdtuzej pracuje jeden z mezczyzn,
juz trzeci rok. Zdarza sie, ze po za-
konczonym wyroku chcg u nas zostac.
Umozliwiamy im to. Czasami pozniej

wiezienia w Plotach wyjezdzajg za
dwadziescia sidbdma, na miejscu sa
po pietnastu minutach. Idg do szatni,
przebierajg sie, dwadziescia po siod-
mej majg by¢ w hali, co rejestruje od-
czyt kart magnetycznych, gotowi sa
juz wczesniej. Potem pracuja na akord.
Jest przerwa na $niadanie i papierosa.
Papieros jest drazliwym tematem, ale
nie zabieramy im tego przywileju, to
bardzo wazne dla nich, by =zapali¢.
Maja zagwarantowane przerwy, ktore
trwaja po ok. 10 minut. Wypalajg po
dwa, trzy papierosy. Musza wyjs¢ z hali
produkcyjnej, przejs¢ do szatni, catko-
wicie sie przebra¢ w ubranie cywilne,
a potem ponownie sie ubra¢ i wré-
ci¢ do hali. W tym czasie jedng tac-
ke by ,zrobili”, ale to ich wybor. Przy
wydrukach z kart wida¢, czy kto$ ma
przedtuzajace sie przerwy. Jezeli jest
ich zbyt duzo, zaczyna sie problem,
trzeba sie tlumaczy¢ przed panig kie-
rownik, ktora dyscyplinuje i rozmawia.
O wpdt do trzeciej wiezniowie scho-
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rezygnuja z roznych powodéw, na
przyktad kto$s wyjedzie do Holandii,
inny zwigzatl sie z kobietg i myslat, ze
sobie zycie ulozy, ale po pewnym cza-
sie przeprasza, wie, ze mu zaufatem,
ale musi stad wyjechac.

Kiedy =zaczynaliSmy wspolprace
z zakladem karnym, mieliSmy watpli-
wosci co do relacji miedzy wiezniami
i pracownicami. BaliSmy sie przemo-
cy, kradziezy, kobiet w cigzy, mysle-
liSmy, ze to moze byc¢ katastrofa. Ale
sie upartem i sprobowalismy. Nie zda-
waliSmy sobie sprawy, ze wiekszosc
wiezniow nie ma dobrych relacji ze
swoimi matkami. A tu starsza kobieta
z nimi rozmawia, podchodzi w sposéb
delikatny... Nauczeni twardych uczué,
trafili do innego $wiata, gdzie traktuje
sie ich jak cztowieka, miekko. Okazuje
sie, ze kto$ chce im pomoc. Czasami
kobieta przyniesie obiad, $niadanie
lub ciasto. Jest mito.

Miatem kiedy$ jednego skazanego,
byt caly wytatuowany, na poczatku
nawet reki mi nie podawat, ale nie na-
ciskalem. Gdy zobaczyl, ze jak trzeba
co$ zrobic¢ i brakuje ludzi do pracy, to
ja biegne i robie ze wszystkimi, wia-
dra z krewetkami przewalam, co$ sie
w nim zmienito. Zauwazyt, ze moéowie
,prosze pana”, nasze relacje sg nor-
malne. Bo o to chodzi. O normalne re-
lacje miedzyludzkie. Oczywiscie, trze-
ba trzymac dystans i dyscypline, ale
w tym wszystkim trzeba by¢ cziowie-

dza z produkcji i idg sie kapa¢. Pracuja
niecate 8 godzin. O 15.30 siedzg juz
w autobusie i jadg do zakiadu karnego
na obiad. A kobiety wracaja do swoich
domow i rodzin.

Za dobrag prace mozna dostac list
pochwalny. Czym mozna sobie za-
stuzy¢ na uznanie? Rzetelnoscia, su-
miennosciag. Ale nie do konca chodzi
jedynie o to. — Sg tacy, co obrobig tyl-
ko cztery kilo krewetek, cho¢ norma
jest dwa razy wieksza, ale wiemy, ze
to maksimum ich mozliwosci, ze robig
co powinni i nie wyrzucamy ich z pra-
cy, a kto$ inny w tym czasie obierze
20 kilogramoéw - tlumaczy Marcin
Weltrowski. — Znaczenie ma réwniez
to, ze pracownik jest zdyscyplino-
wany, grzeczny. Czasami docenienie
przez szefa jest wazniejsze niz pienia-
dze: ,stuchaj, swietnie robisz”. Takie
stwierdzenie podnosi na duchu i bu-
duje warto$¢ cziowieka.

zdjecia Agata Pilarska-Jakubczak

kiem. To trudne do opowiedzenia i do
wywazenia, ale przez te wszystkie lata
zauwazylem, ze jest to bardzo istotne.
Bo mozna zdoby¢ grupe oso6b i wyci-
ska¢ z nich siédme poty, ale przeciez
z niewolnika nie ma pracownika.

Oczekiwania pracodawcy

W ostatnim czasie na polskim ryn-
ku wiele sie zmienilo w nastawieniu
do pracodawcow. Rozwineta sie wspot-
praca z zakladami karnymi, zwiekszy-
fa otwarto$¢ na réznego rodzaju pro-
pozycje z naszej strony. Teraz nie ma
z tym problemu. Druga zmiana? Prosze
bardzo. Udogodnienia dla pracodaw-
cy? Prosze bardzo. Nie ma juz takiego
usztywnienia sie wieziennictwa wobec
tego, czego oczekuje pracodawca. My
myslimy dynamicznie i nasze pomysty
chcemy szybko wprowadzaé¢ w zycie.
Tak od razu nie da sie ,wepchna¢” Stuz-
by Wieziennej w schemat biznesowy.

Od 1 kwietnia zmienilty sie przepi-
sy dotyczace potracen z wynagrodzen
skazanych. Szukamy sposobu, aby ja-
kos zneutralizowac ten problem. Moga
to by¢ premie, nagrody. Na razie pro-
wadzimy konsultacje z dyrektorem jed-
nostki penitencjarnej, bo nic nie dzieje
sie poza zakiadem karnym, przejrzy-
stos¢ wspolipracy jest zachowana,
inaczej bedzie katastrofa. Szukamy
rozwigzania dobrego dla wszystkich:
Stuzby Wieziennej, pracodawcy, wiez-
niow. Przeciez oprocz atmosfery, ktora

jest wazna w miejscu pracy, istotne
sq tez zarobki. Rowniez dla nas. Pra-
cujemy dla pieniedzy, zarabiamy. I co
by nie powiedzie¢, osadzeni sg cenni
na rynku pracy z dwéch przyczyn: sa,
no i sg tansi. To dwie podstawowe
cechy, ktére mocno wysuwaja ich do
przodu na tle innych kandydatéw do
pracy.

Uwazam, ze program rzadowy po-
wstania 40 hal produkcyjnych jest
Swietny. Ale moim zdaniem Mini-
sterstwo Sprawiedliwo$ci powinno
stworzy¢ komorke organizacyjng do
wprowadzania nowych przedsiebior-
cow w zagadnienie zatrudnienia osa-
dzonych. Zeby nie byto takiego ude-
rzenia z rzeczywistoscig i przykrych
niespodzianek, aby pracodawca nie
musial na nowo odkrywaé Ameryki
i zeby byli specjalisci, ktorzy podpo-
wiedzg firmie jak dziata¢, jak zaczac
pracowac z wiezniami. To sg proste
rzeczy, ale wiekszo$¢ z nich trzeba
pracodawcy wyjasni¢. Cos, co na wol-
nosci jest oczywiste, w warunkach
wieziennych wecale takie nie jest.
Dysponowanie odpowiednig wiedzg
umozliwia stworzenie systemu, ktory
ochroni pracodawce przed nieoczeki-
wanymi sytuacjami. Dlatego wyda-
je mi sie, ze komorka do pomagania
firmom w zatrudnianiu wiezniéw jest
potrzebna. Z taka informacjg kazdy
zrobi, co zechce, ale wazne jest, by
byta dostepna.




jak pracowac z wiezniem...

...ukaranym

Wskazujemy problepas

Obok skazanych i tymczasowo aresztowanych w jednostkach peni-
tencjarnych przebywajag tez osoby ukarane. Pozostajg w wiezieniu
najczesciej kilka, kilkanascie lub do 30 dni. Teraz za kratami prze-
bywa ich 979*. Na czym polega praca z osadzonymi na tak krétko
i czy w ogole jest ona mozliwa wyjasnia szer. Katarzyna Durlej,
mi. wychowawca w Areszcie Sledczym w Warszawie-Stuzewcu.

Pracuje pani w oddziale zakladu
karnego typu pélotwartego dla recy-
dywistow penitencjarnych. Czy czesto
trafiajg tu ukarani?

Rzadko. To dos$¢ wyjatkowe przy-
padki. Charakteryzujg sie tym, ze takie
osoby przychodza do wiezienia na krot-
ko. Przebywaja u nas zwykle od kilku
do kilkunastu dni, maksymalnie kara
aresztu trwa od 5 do 30 dni. Czasem
kary im sie sumuja i zostajg tu diuzej
niz miesiac, ale to i tak bardzo krotko.

Ukarani to przede wszystkim...

...ludzie, ktoérzy popetnili wykro-
czenia, a nie przestepstwa. Dostali
kary porzadkowe, bo np. pili alkohol
w miejscu publicznym, zakiocali po-
rzadek, jechali wiele razy bez biletu
albo kogo$ obrazili, np. sad czy znisz-
czyli jaka$ rzecz o malej wartosci.
W grupie tej sg tez drobni zlodzieje.

A jednak trafiajg za kraty mimo, ze
wystarczylo zaplaci¢ zasadzong grzyw-
ne albo jg odpracowac. Dlaczego?

Bo czesto nie majg poczucia odpo-
wiedzialno$ci za swoje czyny. Zniszczy-
li co$ komus, za co sad orzekt grzywne,
nawiazke, zobowigzat do naprawienia
szkody, a oni uznali, ze sie temu nie
podporzadkuja. Czasem tez po prostu
nie maja pieniedzy i nie ptaca. Dosta-
ja szanse, zeby kare odpracowaé, ale
bywa, zZe z niej nie korzystaja. I jezeli te
wszystkie wolnosciowe srodki i mozli-
wosci nie skutkujg, to trafiajg tutaj.

Ale przeciez sq ukarani, ktorzy nie
zaplacili grzywny, cho¢ mogli to zrobic.

Rzeczywiscie, czasami tacy przycho-
dza, nie zaptacili grzywny z uwagi na
wiasne przekonania. Charakteryzuje
ich postawa ,nie, bo nie i koniec”. Ob-
staja przy tym, ze kara jest niestuszna.
Inni nie prébuja jej nawet odpracowac,
bo ,nie bede nic robil na rzecz pan-
stwa, co mi zalezy, przyjde, odsiedze
i tyle”. Najczesciej jednak ukarani tra-
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fiajg tu za drobne kradzieze sklepowe,
uszkodzenie czyjego$ mienia, wylu-
dzenie przejazdu koleja. Poniekad ich
sytuacja zyciowa sprzyja dokonaniu ja-
kiego$ czynu zabronionego. I te drobne
kradzieze wynikaly np. z tego, ze bra-
kowato w domu pieniedzy na podsta-
wowe potrzeby, wiec kradli zywnosc.
Whpadli, a potem tez z braku srodkéow
nie mogli uisci¢ kary grzywny i znalez-
li sie tutaj. Czasem jednak sg to osoby
catkowicie nieodpowiedzialne, ktore
przyznaja, ze nie zaptacily, cho¢ wie-
dzialy, ze maja to zrobi¢, ale grzywne
zlekcewazyty albo o niej zapomnialy.
Wychodza z zalozenia, ze skoro jest to
tak drobne przewinienie, to nie ponio-
sg za nie konsekwencji, bo nie bedzie
sie nikomu optaca¢ ich za to $cigac.
Zdarzaja sie tez i tacy, dla ktérych wie-
zienie jest ,dobrym miejscem”, ponie-
waz ukarany, jak kazdy osadzony do-
staje wikt i opierunek, zostaje poddany
badaniom lekarskim, w razie potrzeby
objety opieka medyczna.

Jak wyglada przyjecie ukaranego
do wiezienia i praca z nim?

Trudno jest pracowac z ukaranym,
ktory przychodzi do wiezienia w pigtek
i wychodzi we wtorek i do tego wypada
jeszcze jakie$ $wieto. Powiedzmy wiec,
ze trafia on do aresztu w tygodniu,
w godzinach pracy administracji wie-
ziennej. Procedura przyjecia do jednost-
ki ukaranego na kilka dni jest doktadnie
taka sama jak skazanego na dozywo-
cie. Po przekroczeniu bramy wiezienia
funkcjonariusz dziatu ochrony dokonu-
je przeszukania, ogledzin ciata, zabiera
do depozytu wartosciowe przedmioty,
ktore ukarany ma przy sobie, np. tele-
fon komérkowy, tablet, pendrive. Po-
tem przychodzi pracownik ewidencji,
zbiera podstawowe dane osobowe, in-
formacje o wyrokach, postanowieniach,
zaklada akta ewidencyjne, robi zdjecie
do dokumentacji. Przychodzi tez pra-
cownik dziatu finansowego, u ktérego
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deponuje sie pieniadze, jesli ukarany
je ma, karty bankomatowe, inne $rod-
ki ptatnicze. Pielegniarka przeprowa-
dza wstepny wywiad medyczny. Przed
wejsciem do oddzialu nowo przybyly
pobiera z magazynu depozytowego
sztucce, miski, kubek, koc, posciel, po-
duszke, szczoteczke do zebow i wszyst-
kie akcesoria niezbedne do funkcjono-
wania w warunkach wieziennych i do
utrzymania higieny osobistej. Wreszcie
ukarany idzie do oddzialtu, gdzie przez
oddzialowego i wychowawce jest infor-
mowany o swoich obowigzkach, pra-
wach, nakazach, o zagrozeniach, jakie
moga tu wystapi¢, zostaje zapoznany
z porzadkiem wewnetrznym jednost-
ki. Jest z nim przeprowadzona rozmo-
wa informacyjna i wstepna. Jesli sie
okaze, ze wczesniej mial np. problem
narkotykowy czy alkoholowy, leczyt sie
psychiatrycznie, to dodatkowo wymaga
oddzialywan psychologicznych. Potem
widzi sie z lekarzem, przechodzi ba-
dania majace okresli¢, w jakim stanie
zdrowia trafit do wiezienia, wykonywa-
ne jest tez przeswietlenie klatki pier-
siowej. Musi takze zosta¢ odpowiednio
osadzony w celi mieszkalnej. W takie
przyjecie jest zaangazowanych wiele
dzialow administracji wieziennej, co
najmniej kilkanascie oséb. Za rzeczy,
ktére dostal, ukarany oczywiscie nie
ptaci, musi je tylko zda¢ w dniu konca
pobytu w jednostce.

Nie mozna go posadzi¢ w pierwszej
lepszej celi.

Nie. Ukarani powinni odbywac¢ kare
razem z innymi ukaranymi, przebywa-
jac w jednej celi. Kiedy taka osoba do
nas trafia, jest poddawana klasyfikacji,
zostaje jej nadana grupa i podgrupa. Sa
wiec ukarani recydywisci, ukarani mio-
dociani i ukarani pierwszy raz karani.

fot. Elzbieta Szlezak-Kawa



jak pracowac z wiezniem...

To jak mozna pracowac¢ z ukara-
nym? Takim, ktéry przebywa w od-
dziale pie¢ dni, i takim, ktéry przy-
szedl na miesigc?

Pracy stricte wychowaweczej z uka-
ranym na pie¢ dni nie ma, bo trudno
to zrobi¢ w tak krotkim czasie. A praca
z ukaranymi, ktorzy trafiajg do moje-
go oddziatu, polega przede wszystkim
na uswiadomieniu, a czasem nawet
wskazaniu problemu, z jakim tu przy-
szli, niejako daniu przestrogi. Wazne
jest samo uswiadomienie, ze ukarany
przyszedt tutaj na krotko, ale jesli dalej
bedzie lekcewazyt porzadek prawny,
moze sie znalez¢ za kratami ponownie
i to na o wiele dluzej. Czasem wska-
zujemy na problem. Moze nim by¢ al-
kohol. Ukarany styszy wtedy, ze teraz
trafit do wiezienia np. za picie wodki
w miejscu publicznym, jezeli jednak
,nhie wezmie sie za siebie”, to moze
dosta¢ znacznie dluzszy wyrok za po-
wazniejsze przestepstwo albo wpasc
w alkoholizm. Mowimy mu, jakie ma
mozliwosci leczenia na wolnosci, gdzie
sie moze udac, zeby zaczac¢ cos ze sobg
robi¢. Niestety, to jest czasem row-
nia pochyla. Zaczyna sie od drobnego
wykroczenia i ukarania, a konczy na
powazniejszej kradziezy czy rozboju
i powaznym wyroku. Bywa, cho¢ rzad-
ko, ze ukarani wracajg potem za kraty
juz jako recydywisci. Dlatego ten krot-
ki czas spedzony w wiezieniu powinien
by¢ dla ukaranego waznag chwilg za-

trzymania sie 1 przemyslenia swojego
zycia.

Wszyscy to tak wiasnie traktujg?

Z reguly ukarani stuchaja. Dla wigk-
szosci czas spedzony tutaj jest rodzajem
przestrogi, momentem zastanowienia.

Skoro ukarany przebywa tu tak
krétko, czy jest w ogdle szansa, zeby
uczestniczyl w jakim$ programie re-
adaptacyjnym czy innych zajeciach dla
wiezniow?

To trudne, ale jest taka mozliwos¢,
aby ukonczyt jaki$ program readapta-
cyjny. Ukarany moze natomiast brac
udzial w zajeciach kulturalno-oswia-
towych czy spotkaniach z ciekawymi
ludZmi, jesli sa akurat organizowane,
uczestniczy¢ w postugach religijnych,
korzysta¢ z biblioteki i swietlicy od-
dziatowej. Moze przychodzi¢ na roz-
mowe z psychologiem i wychowawca,
chodzi¢ na zajecia sportowe.

A jak jest z widzeniami ukaranych?

Obowiazuje ich taki sam jak innych
regulamin organizacyjno-porzadkowy
wykonywania pozbawienia wolnosci,
przepisy okreslone w Kodeksie karnym
wykonawczym. Je$li zdazy, to takie
widzenie oczywiscie mu przystuguje.
W zaktadzie poétotwartym w ciagu 25 dni
ukarania przystuguja mu trzy widzenia.
I rzeczywiscie do ukaranych, ktoérych
tutaj miatam, bliscy przychodzili.

Profilaktyka i readaptacja

Czy ukaranego mozna albo trzeba
przygotowac¢ do wyjscia na wolnosé,
kiedy wlasciwie po przyjeciu go do wie-
zienia zbliza sie termin konca kary?

Jest szansa. Wychowawca ds. po-
mocy postpenitencjarnej, ktory musi
przeprowadzi¢ z ukaranym rozmowe
koncows, jaka z punktu widzenia pe-
nitencjarnego konczy jego pobyt tutaj,
wskazuje miejsce gdzie sie¢ moze udac
ukarany, jesli ma problemy finansowe,
mieszkaniowe. Gdzie szuka¢ pomocy
na wolnosci. Czasem udzielamy ukara-
nemu tzw. pomocy postpenitencjarnej,
m.in. zapomogi finansowej, zeby np.
mial na bilet do domu czy zapomo-
gi odziezowej lub rzeczowej, bo jesli
przyszedi w lekkim ubraniu, a wycho-
dzi po miesigcu, a akurat spadi $nieg
i zrobilo sie zimno, to musi od nas do-
stac¢ kurtke, buty, o ile nie ma wtasnej
odpowiedniej odziezy. Procedura zwal-
niania w skrocie jest taka, ze ukarany
zdaje rzeczy, podpisuje odpowiednie
dokumenty, odbiera $wiadectwo zwol-
nienia z zakladu karnego i swoje rze-
czy z depozytu i wychodzi. Ukarani sag
postrzegani jako ci, ktérzy wchodza
1 wychodza. Wprawdzie nie sprawiajg
wiekszych problemoéw w oddziale, ale
same procedury zwigzane z ich przy-
jeciem i wypisem z jednostki angazuja
wielu funkcjonariuszy i pracownikéw
wieziennictwa.

rozmawiala Elzbieta Szlezak-Kawa

*stan na 14 kwietnia 2017 r. za Noe.NET

kuteczni razem — interdyscyplinarna wspoéipraca stuzb w  przedstawita  od-
readaptacji spotecznej skazanych” to temat konferencji, dzialywania reso-
ktora 28 kwietnia odbyta sie w Sadzie Okregowym w todzi cjalizacyjne Stuzby
pod honorowym patronatem wojewody t6dzkiego oraz Rady = Wieziennej. Dzia-

Glownej ds. Spotecznej Readaptacji i Pomocy Skazanym.

Udzial wzieli m.in. Henryk Pawlaczyk, naczelnik Wy-
dziatu Kurateli w Departamencie Wykonywania Orzeczen
i Probacji Ministerstwa Sprawiedliwosci, przedstawiciel
przewodniczacego Rady Giéwnej ds. Spotecznej Readapta-
cji i Pomocy Skazanym Sekretarza Stanu Patryka Jakiego,
Krzysztof Kacprzak, prezes Sadu Okregowego w fodzi, ptk
Jacek Lenart, dyrektor okregowy SW w todzi, przedsta-
wiciele 16dzkich jednostek penitencjarnych, kuratorzy sa-
dowi, reprezentanci osrodkow pomocy spotecznej, Policji,
Strazy Miejskiej, Uniwersytetu todzkiego.

Podczas obrad Marta Jarzebowska, z Wydziatu Rodziny
1 Polityki Spotecznej Urzedu Wojewodzkiego w Lodzi zajeta
sie kwestia powigzan polityki spotecznej z pomocg postpe-
nitencjarng, a dobrg praktyka wspoipracy miedzyinstytu-
cjonalnej — Anna Mroczek, dyrektor Regionalnego Centrum
Pomocy Spotecznej, Urzad Marszatkowski w todzi. Mt.
chor. Agnieszka Blaszczyk z Zaktadu Karnego w Lowiczu

tania Policji zapre-
zentowat insp. Da-
riusz Walichnowski,
zastepca lodzkiego
komendanta woje-
wodzkiego, a udziat
kuratora sadowego w readaptacji po opuszczeniu zakiadu
karnego — Grazyna Rybicka, zastepca kuratora okregowego
dla dorostych. O odrabianiu straconego czasu, czyli pierw-
szych tygodniach zycia na wolnosci i perspektywach mez-
czyzn wielokrotnie odbywajacych kare pozbawienia wolnosci
mowita dr hab. Renata Szczepanik, kierownik Pracowni Pe-
dagogiki Specjalnej Wydziatu Nauk o Wychowaniu Uniwersy-
tetu Lodzkiego. Sedzia Pawet Sydor, koordynator ds. mediacji
w sprawach karnych i mediacji réwiesniczej swoje wystgpie-
nie poswiecil pojednaniu i zado$¢uczynieniu, ktére sprzyjaja
readaptacji spotecznej skazanych.

tekst i zdjecie Jakub Bialkowski
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z kraju

Zabrac¢ nawyk czytania

W kazdym areszcie Sledczym, zaktadzie karnym, oddziale zewnetrz-
nym funkcjonuje biblioteka lub punkt biblioteczny. Nierzadko ma
wiecej czytelnikéw niz niejedna biblioteka publiczna. Z okazji Mie-
dzynarodowego Dnia Ksiazki i majowego Tygodnia Biliotek z mjr.
Aleksandrem Kogaczewskim, wychowawca ds. biblioteki i sportu
w Areszcie Sledczym w Biatymstoku, rozmawia Michat Zagtoba.

Jak wspomina pan poczatki pracy
w wieziennej bibliotece?

Zaczelo sie 11 lat temu, wszyst-
kiego musialem nauczy¢ sie sam.
Najlepszym pomystem wydato mi sie
nawigzanie wspolpracy z punktem bi-
bliotecznym nieopodal biatostockiego
aresztu. Od tamtejszej bibliotekarki
otrzymywalem pomoc merytorycznag.
W zamian naprawialiSmy bibliotece
zniszczone ksigzki. Mamy w areszcie
introligatornie. Wykorzystywalismy ja
na wiasne potrzeby, ale mogliSmy na-
prawia¢ wiecej egzemplarzy. Powstat
wiec pomyst stalej wspotpracy. Biblio-
teka dostarczata nam zniszczone tomy
i materialy do ich naprawy. Rocznie
odnawialismy 300 do 400 ksigzek.
Wiadomos$c¢ o tym szybko rozeszia sie
wsréd innych placowek w miescie.
Obecnie mamy podpisanych kilka po-
rozumien, m.in. z Ksigznicg Podlaska.

I ta wspoblpraca przynosi obopélne
korzysci.

Nasze zbiory stale powiekszamy
0 nowe pozycje przekazywane przez
wspolpracujace z nami biblioteki. Cze-
sto sg to zupelnie nowe ksigzki. Poza
tym $wiadomos¢, ze przez te kilka lat
daliSmy nowe zycie ponad 10 tys. wo-
luminéw jest dla nas wystarczajaca
motywacja.

Jak wyglada praca w introligatorni?

Zatrudniamy dwoch — skazanych,
pracujemy na starym, ale sprawdzo-
nym sprzecie. To prasa introligatorska,
wiertarka, igly, mocna dratwa, klej
introligatorski, materialy na oprawe
i oktadki. Praca nad jednym uszkodzo-
nym egzemplarzem moze zajg¢ minuty
lub kilka godzin. Czasem trzeba tom po
prostu zszy¢, wtedy sprawa jest prosta,
wystarczy wiertarka, dratwa, troche
kleju. Jezeli egzemplarz jest mocno
zniszczony, potrzeba znacznie wie-
cej czasu. Obecnie wydawane ksigzki
nie sg zbyt trwate. Najczesciej klejone
i wydawane na niskogatunkowym pa-
pierze, szybko sie wiec niszcza.
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Ile ksiazek liczy biblioteka aresztu?

Mamy blisko 14 tys. pozycji. Sa
wsérod nich réwniez nowosci wydaw-
nicze. W zeszlym roku karte czytelnika
miato ok. 850 osadzonych, duzo jak
na jednostke o pojemnosci ponad 700
miejsc (to efekt sporego ruchu osa-
dzonych w naszym areszcie). Z posza-
nowaniem ksigzek w wiezieniu bywa
roznie. Sg skazani, ktérzy wykorzystu-
ja wypozyczone pozycje jako podktadki
na stél, czasem wyrywaja kartki albo
robig w nich notatki. Nie wszystkie
ksiagzki uda sie naprawié¢, sporg czesc
czeka wybrakowanie. Stale potrzebu-
jemy nowych tytutow.

Czy skazani chetnie korzystajq z bi-
blioteki?

Jeden zapalony czytelnik potrafi
zarazi¢ czytaniem calg cele. Niektorzy
wiezniowie chetnie korzystajg takze
z ksigzek przysylanych przez rodziny.
Wsrod recydywistow $rednio co dzie-
sigty jest molem ksigzkowym, czyta
po kilka, a nawet kilkanascie pozycji
miesiecznie. Dla nich regulaminowe
pie¢ tytuléw na dwa tygodnie to za
malo. Zamawiajg wiecej. Ale z moich
obserwacji wynika, ze najwiecej czy-
taja osoby tymczasowo aresztowane.
Czekanie na proces diuzy im sie w nie-
skonczonos$¢, zabijajg czas, zeby nie
mysle¢ o mogacej ich czeka¢ karze.

Co czytajg wiezniowie?

Najczesciej wypozyczajg kryminaty,
ale wiele zalezy réwniez od tego, co
aktualnie jest ,trendy” na rynku. Je-
zeli autor jest poczytny, skazani chcg
przeczyta¢ wszystkie jego tytuly. Sporg
popularnoscia cieszg sie pozycje z ga-
tunku fantasy, historyczne, poradniki
psychologiczne, podreczniki do nauki
jezykoéw obcych.

Wychowawca ds. biblioteki musi by¢
na biezgco z rynkiem wydawniczym?

Przy planowaniu zakupu nowych
egzemplarzy jest to niezbedne. Jezeli
mam w bibliotece kilka czesci danej

ksigzki, musze wiedzie¢, kiedy wyda-
na bedzie kolejna. Na biezaco $ledze
tez, ktéry autor cieszy sie zaintereso-
waniem skazanych i czekam na ukaza-
nie sie jego nowych tytuiow.

Wystarcza pieniedzy na zakup no-
wych pozycji bibliotecznych?

Od kilku lat jest z tym coraz lepie;j.
W zeszitym roku mieliSmy na to 2 tys.
zl, w tym — juz 2,5 tys. zl. Za te kwo-
te mozna kupi¢ wiele nowosci wydaw-
niczych.

Trudno nauczy¢ skazanych pracy bi-
bliotekarza?

To nietatwe zadanie. Na tym stano-
wisku niezbedna jest uczciwos¢, rzetel-
nos¢ i dokladnos¢. Zeby wstepnie prze-
szkoli¢ bibliotekarza, trzeba ok. trzech
miesiecy. Musi on doktadnie pilnowacé
wpiséw w kartach bibliotecznych, na
biezaco i bez pomytek odnotowywacé
wypozyczone pozycje. Pracy jest duzo,
wiec tatwo popetni¢ bigd. Potem ciez-
ko odnalez¢ Zle wpisane w karte tytuly.
Niektérzy skazani po prostu nie maja
predyspozycji do tego zajecia.

Czego zyczylby pan sobie w pracy?
Na pewno, by wypozyczane ksigzki
byly bardziej szanowane. Zal patrze¢
na nowo zakupione egzemplarze, kto-
re w szybkim tempie sg niszczone.
Jezeli ustalimy sprawce, sporzadzamy
meldunek o szkodzie, jednak wigze sie
to z wieloma trudnosciami. Chciatbym
wiec, by skazani bardziej szanowa-
li wypozyczane ksigzki. Ale mam tez
nadzieje, ze duza liczba osadzonych
nawyk czytania zza muru aresztu za-
bierze ze soba na wolnosc.
zdjecie Piotr Kochanski
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Konkurs Wieziennej

Tworczosci Teatralnej

Poznaniu zakonczyta sie IV
Wedycja Ogolnopolskiego Kon-
kursu Wieziennej Twdrczosci
Teatralnej pod honorowym patronatem
Dyrektora Generalnego Stuzby Wie-
ziennej. I miejsce przypadio ex aequo
Teatrowi Piktogram z Zaktadu Karnego
w Sztumie za sztuke ,,Czekajac na...”
i grupie Jubilo z Zaktadu Karnego nr 1
we Wroctawiu za spektakl ,,Odzwier-
ciedlenie”. Podkreslajac wysoki poziom
tegorocznego Konkursu, doceniajgc bo-
gactwo jezyka i pomystow scenicznych,
jury przyznato tez dwie drugie nagro-
dy: Wierzchowskej Grupie Teatralnej
za przedstawienie ,,Peron IV” oraz po-
znanskiemu Teatrowi Innego Swiata za
.Shreka i przyjaciél”. Trzecie miejsce
zajat Teatr Proba z Oddziatu Zewnetrz-
nego w Poznaniu za ,Cudne Manow-

ce”. Po uroczystym wreczeniu nagrod
licznie zgromadzeni w sali Centrum
Kultury Zamek goscie obejrzeli zwycie-
ski spektakl , Czekajac na...".

Wyréznienia otrzymali: Epizod z Od-
dzialu Zewnetrznego w Kaliszu Aresz-
tu Sledczego w Ostrowie Wilkp., Druga
Szansa z Aresztu Sledczego w Opoluy,
Widno-Kregi z Oddzialu Zewnetrz-
nego w Turawie Aresztu Sledczego
w Opolu, Korektor z Zaktadu Karnego
w Kwidzynie, Impro z Zaktadu Kar-
nego w Krzywancu, Restart z Aresztu
Sledczego w Krakowie-Podgorzu, Te-
atr Dwoch Scen z Oddziatu Zewnetrz-
nego w Moszczancu Zaktadu Karnego
w Lupkowie.

W rywalizacji uczestniczyto 12 ze-
spolow teatralnych z catej Polski. Or-

ganizatorem przedsiewziecia jest dy-
rektor Aresztu Sledczego w Poznaniu,
Urzad Marszatkowski Wojewodztwa
Wielkopolskiego oraz Urzad Miasta
w Poznaniu. Tradycyjnie juz partne-
rami projektu byli Centrum Kultury

Zamek, Teatr Osmego Dnia, Teatr Pol-
ski w Poznaniu oraz Katedra Dramatu
Teatru i Widowisk Uniwersytetu im.
Adama Mickiewicza w Poznaniu.

MN
zdjecia Piotr Kochanski
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Od historyka

z kraju: pasje

O MOorsa

St. sierz. sztab. Marcin Wozny jest funkcjonariuszem dziatu
ochrony Aresztu Sledczego w Gdansku. Poza pracy zawodowa
od wielu lat realizuje swoje historyczne pasje, opisujgc dzieje
rodzinnego miasta. Do tego maluje i morsuje.

d poczatku stuzby w wieziennic-
Otwie, czyli od 2002 r. dojezdza ze

Skarszew, niewielkiego 15-ty-
siecznego miasteczka w powiecie sta-
rogardzkim na Kociewiu, polozonego
na lewym brzegu Wisty we wschodniej
czesci Boréw Tucholskich. Mieszka tam
od urodzenia. Od naj-
mtodszych lat jest pasjo-
natem lokalnych dziejow.
To zastuga nauczyciela
historii ze szkoty podsta-
wowej Wiestawa Brzo- 29
skowskiego, ktéry =za-
szczepil w nim takie hob-
by. Dzi$ jest naukowym
konsultantem jego pu-
blikacji. Zwigzek mistrza
i ucznia trwa. Ciemniej-
szg strong historycznej
pasji sa dos$¢ wysokie
koszty. — Niestety, nie
jest to tanie zajecie. Naj-
wiecej wydaje na ttuma-
czenie tekstow tacinskich czy wyjazdy
na kwerendy do archiwum — przyznaje
funkcjonariusz.

Ostatnio wydat ksigzke , Lustracja
Starostwa Skarszewskiego uczyniona
29 lutego 1772 roku”. Jest to reprint,
czyli dostowny zapis, z zachowaniem
owczesnej pisowni, sktadni i grama-
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Marcin Wainy

Lustracja Starostwa
Skarszewskiego
uczZyniona

lutego 1772 roku

tyki, towarzysza mu skany kolejnych
stron oryginatu. Opracowanie zawiera
bogaty zestaw przypiséw, utatwiajacy
lekture nawet czytelnikowi, nieczesto
majacemu do czynienia z archaicz-
nym stownictwem. Niewatpliwg za-
leta jest atrakcyjna forma edytorska,
zachecajaca do lektury
nie tylko zawodowych
historykow. Okiadke za-
projektowat rowniez Mar-
cin Wozny, na podstawie
rysunku Johanna Rudolfa
Storna z 1661 r., przed-
stawiajacego panorame
Skarszew, odnalezionego
przez autora w zasobach
biblioteki w Dreznie.

To nie pierwsze i z pew-
noscig nie ostatnie hi-
storyczne stowo Marcina
Woznego. Wspolnie z in-
nym milosnikiem historii
Skarszew Edwardem Zim-
mermanem na podstawie starych zdjec¢
i widokéwek odtworzyt wyglad czesci
rynku rodzinnego miasta. Wcze$niej
napisat ksigzke poswiecong dziejom
Sadu Grodzkiego w Skarszewach w la-
tach 1613-1772. W swoich zbiorach
ma bogate materialy zrédiowe zwigza-
ne z lokalng historig. Jest wsrod nich
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m.in. relacja Konstancji z Lniskich,
matki Jozefa Wybickiego, tworcy na-
szego hymnu narodowego, zaatakowa-
nej podczas pobytu na zamku w Skar-
szewach. Moze ta historia niebawem
stanie si¢ przedmiotem kolejnej publi-
kacji, bo pozytywne zakrecenie Mar-
cina na tym punkcie raczej nie minie.
Jak sam mowi, do dzialania nakreca go
potrzeba dokumentalnego poznawania
rodzinnego miasta, szczegolnie fascy-
nujace jest sprawdzanie, jak kiedys
wygladaly miejsca, ktére codziennie
oglada.

Stuzba w systemie zmianowym po-
woduje konieczno$¢ organizacji czasu
wolnego w taki sposob, by pogodzi¢
wszystkie pasje, bo oprocz zamifo-
wania do historii funkcjonariusz ma-
luje obrazy. Jego dzieta zdobig $ciany
w kilku urzedach. — Kazdy lubi piekno.
Spacer w lesie moze by¢ cudowny, ale

chwile tam spedzone sg ulotne. Kiedy
maluje, moge ten moment zatrzymac,
uwieczni¢, dowolnie operowac kolo-
rami — opowiada Marcin. Zachecony
przez kolegow zaczal tez przygode
z morsowaniem. — Chwalili sie, ze od
kiedy zazywajg kapieli w zimnych wo-
dach, skonczyly sie ich problemy z ka-
tarem. Chcialem to sprawdzi¢ i juz
wiem, ze mieli racje. Z czasem okazato
sie, ze morsowanie pozwala byc¢ ak-
tywnym nawet zima.
tekst i zdjecia
Malgorzata Sarnowska
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Bez wspolnego |

mianownika

Z Kamilem Miszewskim, socjologiem, adiunktem w Zaktadzie Psy-
chopedagogiki Resocjalizacyjnej Akademii Pedagogiki Specjalnej
w Warszawie, autorem kilkudziesieciu publikacji o wiezieniu i spo-
sobach jego badania, o zabéjcach skazanych na kary dtugoletnie-
go pozbawienia wolnosci rozmawia Agata Pilarska-Jakubczak.

Dotarto do mnie wydanie obszernej,
ponad 500-stronicowej ksigzki , Za-
bojcy w wiezieniu”. Jest to studium
kilkunastu przypadkéw morderstw
i skazan na kary dlugoterminowe. Jak
zrodzil sie pomysl tej publikacji?

Polscy wiezniowie diugoterminowi
to temat stabo opisany w literaturze.
Prébuje te luke wypetnié. Na $wiecie
rosnie liczba osadzonych z wieloletni-
mi wyrokami, réznie to wyglada w po-
szczegolnych krajach, w niektorych
bardziej, w niektorych mniej, w nie-
ktorych nawet nieco spada, jednak ge-
neralny trend jest taki, ze skazujemy
coraz wiecej osob na coraz dtuzsze kary
pozbawienia wolnosci. Chcialem sie
dowiedzie¢, co dzieje sie z tg rosnaca
populacja wiezienng. Czy wzrastajaca
liczba osadzonych diugoterminowych
w ogolnej liczbie skazanych zmienia
ukiad sit w zakiadzie karnym? Czy sta-
nowig oni wieksze zagrozenie dla bez-
pieczenstwa jednostki niz krotkoter-
minowi? A gdyby ta populacja nawet
sie nie powiekszata, to warto, moim
zdaniem, po prostu przyjrzec sie, jak
do izolacji adaptuje sie cziowiek, ktéry
spedzi w niej polowe swojego zycia. By
to zrobi¢, wybratlem 15 mezczyzn, kto-
rzy maja za sobg nieprzerwany, mini-
mum 20-letni pobyt za kratami i prze-
badatem ich bardzo doktadnie.

Co pan czul i jakie miat przemysle-
nia przeprowadzajgc wywiady z za-
béjcami?

Odczucia mialem wielorakie, cigz-
ko tu o jakie$ generalizacje. Mimo ze
wszyscy to zabojcy, sa od siebie tak
bardzo rézni, ze prébujac wrzucic ich
do jednego worka, dokonalibysmy
nieuprawnionych uproszczen. Jedni
byli szczerzy w swych wypowiedziach
i widzialem, ze naprawde zaluja tego,
co zrobili, inni, cho¢ zarzekali sie, ze
zaluja, to mialem wrazenie, ze za-

towali gtownie (jedynie?) siebie i lat
straconych w wiezieniu. Jedni potra-
fili czas izolacji dobrze wykorzystac¢
(praca, szkota, hobby), innym zycie
przecieka przez palce, tak 20 lat temu,
jak i teraz. Niektérym zycie ,,pomogio”
znalez¢ sie w wiezieniu, obchodzac sie
z nimi bez pardonu, kolejni, mimo cie-
plarnianych warunkéw, sami prosili
sie o kiopoty.

Jacy oni sg? Pierwsze odczucia,
a ostateczne wnioski?

Sa rozni. To wtasnie uderza najbar-
dziej. Badajgc ich myslatem, ze znajde
jakis wspoélny mianownik, jakis$ sposob
adaptacji, ktory przyjmuja wszyscy
albo chociaz wigkszo$¢ z tego tytutu,
ze sg zabgjcami wiasnie i majg za sobg
tak niewyobrazalnie diugi czas izola-

Nie wystarczy
zapewnic skazanemu
szkote czy prace,
potrzebuje on dobrej
pracy psychologicznej

cji. Nic takiego nie nastgpito. Miedzy
bajki wlozy¢é mozna twierdzenia, ze
wszyscy wiezniowie przechodzg przez
$cisle okreslone etapy kary (np. bunt,
potem ,,ochioniecie”, na koniec przy-
gotowywanie sie do wolnosci). Od
buntu zaczynali ci, co buntowac sie
nie mieli powodu, a wiec recydywisci,
bo oni $wiat wiezienny juz przeciez
dobrze znajg i powinni wej$¢ w nie-
go ,plynnie”, bez zaktocen i rozterek,
czyli tak, jak swdj pobyt rozpoczynali
pierwszy raz karani (i to od razu na 25
lat) i spokojnie w tym stanie trwaja
sobie do dzi$. Zadnych prawidlowosci.
Roznice osobowosciowe i naktadajg-
ce sie na nie roznice Srodowiskowe
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to tak skomplikowana mieszanka, ze
naprawde trudno wyprowadzi¢ z tego
jakie$ ogolne stwierdzenia. Przy oka-
zji badan zaobserwowalem jedno
— dla mnie i dla innych przecietnych
zjadaczy chleba zaskakujace, dla do-
Swiadczonego oddzialowego pewnie
oczywiste — to nie wiezniowie dtugo-
terminowi sg bardziej sprizonizowani,
lecz krotkoterminowi. Ci ostatni nie
muszg sie liczy¢ z dlugim wyrokiem,
nie zwracaja uwagi na liczbe popet-
nionych wykroczen dyscyplinarnych,
nie zalezy im na widzeniach, prze-
pustkach, awansach w systemie pro-
gresywnym ani na zadnych innych
udogodnieniach, silnie angazujg sie
w subkulture (cho¢ dzi$ czasem abso-
lutnie nie rozumiejg o co w niej cho-
dzito), bo wiedza, ze ,za chwile” i tak
beda na wolnosci. Na cos takiego diu-
goterminowy nie moze sobie pozwoli¢.
To jest paradoks: skazani za najgorsze
zbrodnie sg czesto wiezniami, z kto-
rymi wspoipracuje sie znacznie lepiej
niz z tymi, ktorzy przyszli na kilkakrot-
nie krotsze kary za przestepstwa duzo
mniejszego kalibru.

Oproécz opisu sylwetek zabdjcow,
ksigzka zawiera bogatg tres¢ nauko-
wag dotyczgcg adaptacji wieziennej,
sytuacji osadzonych dlugotermino-
wych, polityki penitencjarnej na swie-
cie. Spora dawka teorii. Jak na tle
doswiadczen innych panstw wypada
Polska? Mamy sie czym chwali¢?

Wypadamy podobnie, co jednak nie-
specjalnie jest powodem do dumy. Tak
samo jak inne kraje nie mamy pomy-
stéw, co z takimi wieZniami przez tyle
lat robi¢. Standardowe oddziatywania,

jak nauka, praca czy k.o., ktéore moga P
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sie sprawdza¢ w przypadku skaza-
nych z krotszymi wyrokami, tutaj, po
paru latach, zwyczajnie sie ,zuzywa-
ja”. Szczegodlne starania powinnismy
podejmowa¢ w pierwszym, bardzo
newralgicznym okresie kary, gdy osa-
dzeni sg jeszcze najbardziej podatni na
zmotywowanie do pracy nad soba, na
przemyslenia zwigzane z wing i karg,
a potem z poprawg. Gdy nie do konca
wykorzystamy ten czas, po 15 latach
izolacji jest zdecydowanie za pdzno
— wiezien zdazylt juz sam sobie wszyst-
ko , wytlumaczy¢”, a wiec odcigzyc sie
z poczucia winy, a kare uznac za zbyt
surowa. Pozytywne jest natomiast to,
ze nie ,dokrecamy sruby” za sam fakt
otrzymania tak wysokiego wyroku
— diugoterminowi nie tylko nie sg przez
Stuzbe Wiezienng traktowani gorzej
niz pozostali skazani, ale tez czasem
dyrektor tagodniej potraktuje takiego
wieznia za jakie$ mniejsze naruszenie
dyscypliny, za co wieznia krotkotermi-
nowego ukaratby surowiej, pozwoli na
indywidualny wystrgj celi, itp.

Zalecenia. Co zmieni¢ w zakladach
karnych w sposobie , prowadzenia”
wiezniéw skazanych na dozywocie
i kary dltugoterminowe, by wychodzgc
na wolnos¢ nie stosowali ponownie
przemocy?

Z moich dotychczasowych badan
wynika, ze recydywa u zwalnianych
wiezniow dlugoterminowych jest na
duzo nizszym poziomie niz u krotko-
terminowych. Nie wiadomo jednak czy
jest to nasza zastuga, czyli skuteczno-
$ci resocjalizacji wobec nich przepro-
wadzonej, czy po prostu osiggniecie
przez osadzonych pewnego wieku, po
ktéorym aktywnos¢ przestepcza spada.
Przestrzegam jednak, ze rozwigzaniem
nie jest tu trzymanie ich w izolacji dtu-
zej, do pdznej starosci, by poruszajac

Kamil Miszewski

Zabojcy
w wiezieniu

A AR
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sie o lasce nie mieli juz sily nic naroz-
rabia¢. Nie wystarczy da¢ skazanemu
szkole czy prace i sadzi¢, ze on nic
wiegcej juz od nas nie potrzebuje. Biad.
Skazany na kare diugoterminowa,
a wiec za najpowazniejsze przestep-
stwa, w tym zbrodnie, wymaga sporo
pracy psychologicznej i to takiej, kté-
rej sie sam, z wlasnej inicjatywy, naj-
pewniej nie podejmie. I trudno mu sie
dziwi¢, dopuszczenie do $wiadomosci
mysli: ,,zabilem czlowieka” wymaga
nie lada sily i odpuszczenia mechani-
zmoOw obronnych.

Z czym musimy sie zmierzy¢, by
system karny w Polsce dzialal efek-
tywniej? By cele, ktére stawiamy
sobie izolujgc przestepcéw, oferujac
wiezniom prace i podejmujgc wobec
nich dzialania resocjalizacyjne, zosta-
ly osiggniete. By wiezienie nie zmie-
nialo ludzi na gorszych, lecz przeciw-
nie, dawalo im szanse na poprawe
wlasnego zycia i stwarzalo mozliwo-
§ci ponownego wilgczenia w struktu-
ry spoleczenstwa. Jak to osiggnac, zna
pan recepte?

Analizujac zyciorysy moich 15 ba-
danych, ale tez patrzac szerzej na ba-
dania przeprowadzone przez innych,
ktore przytaczam w ksigzce, widze, ze
resocjalizacja to jest co$, co w duzej
mierze funkcjonuje dzieki pojedyn-
czym wychowawcom, terapeutom czy
oddzialowym (rola tych ostatnich, nie
wiedzie¢ czemu, czesto jest marginali-
zowana) oraz dyrektorom, ktdérzy two-
rzg tym przeze mnie wymienionym od-
powiedni do tego klimat. Nie wiem tez,
czy wynika to ze zbyt duzego obtozenia
wychowawcy pracg, ale jego dziatania
skupiajg sie gtownie na zachowaniu
kontroli nad oddziatem, co jest oczywi-
Scie bezdyskusyjnym priorytetem, na
prace wychowawcza brakuje mu juz
jednak albo czasu, albo checi. Co do
naszych wiezniéw diugoterminowych,
skoro ich przybywa, to przybywac be-
dzie na pewno kosztéw. Miedzy inny-
mi dlatego, ze beda sie w wiezieniu
starze¢, a to bedzie wymagalo coraz
czestszego dostepu do coraz wigkszej
liczby lekarzy specjalistow. Na pew-
no tez, z biegiem lat odbywanej przez
nich kary, trzeba bedzie zwraca¢ na
nich coraz wiekszg uwage, np. przez
umiejetne rozmieszczanie w celach.
Z mlodych , celebrytéw na oddziatach”
moga sie bowiem zmienia¢ w podtatu-
siale ofiary, nieradzace sobie w gtow-
nym nurcie wieziennego zycia.

zdjecie Agata Pilarska-Jakubczak
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(]
Zycie w S
Czy skazani na dozywocie stwa-
rzajg wieksze zagrozenie od
innych wiezniéw? Nie. To kwe-
stia indywidualna. Wielu spe-
cjalistow twierdzi, ze nie mozna

uznaé kogos za niebezpiecznego
raz na zawsze.

(weryfikowanej po pewnym cza-
sie), wyczucia i stosowania pro-
porcjonalnych srodkéw bezpieczen-
stwa. Ale nie tylko o bezpieczenstwo
tu chodzi, takze o sposob traktowania
skazanych na dozywocie, by diugi wy-
rok nie zamieniat ich w niezdolnych do
zycia spotecznego, jesli kiedy$ dostang
szanse i opuszcza mury wiezienia.
Kim oni sg? To pytanie pojawia sie
zawsze, gdy myslimy o zabéjcach. Dla-
czego czlowiek zabit drugiego cztowie-
ka? Co go do tego doprowadzito? Jesli
zbadamy te kwestie, z pewnoscig zdo-
tamy zaproponowac odpowiedni sposéb
traktowania takich osob i udzielenia im
adekwatnej pomocy. Ktos$ sie oburzy:
,Pomocy? Im nalezy sie Smierc¢!” Kry-
minolog prof. Piotr Stepniak zwraca
uwage na kontrowersje wokot wyko-
nania kary dozywotniego pozbawienia
wolnosci. Jest ona karg eliminacyjna,
Smiercig cywilng, definitywnym od-
osobnieniem. Czy w ramach $mierci
cywilnej moze by¢ prowadzona reso-
cjalizacja? Zdaniem profesora w usta-
wodawstwie nalezaloby rozrézni¢ kare
kryminalng od kary poprawczej (maja
one inne funkcje i cele). Tak jest np. we
Francji, gdzie kara kryminalna zaczyna
sie od 10 lat i konczy na dozywociu bez
mozliwosci warunkowego zwolnienia.
W takim razie, czy skazanego na do-
zywocie nalezy resocjalizowac, a moze
pozwoli¢ mu by¢ ,ztym” (jesli tak wy-
biera) i tylko izolowac¢? Czy ma prawo
umrze¢ jako zbrodniarz, czy musi sie
poprawic¢? Wolno$¢ osobista cztowieka
jest stanem naturalnym i wartoscia,
ktorg nalezy uszanowac. ,Dla niego
nie ma miejsca w spoteczenstwie, do-
poki nie wyrazi woli, zeby cos$ ze soba
zrobi¢”, decydujg penitencjarzysci.
Dylematéw wokot dozywocia jest
cate mnostwo. Co moze mordercy po-
moc przejrzeC na oczy, zrozumiec, ze
popelnit zbrodnie przeciwko drugiemu
czlowiekowi, najciezsza, jaka istnieje,

Potrzeba tu indywidualnej oceny



z kraju

mierci cywilnej

zabil, odebrat zycie, zrobit to w sposéb
bestialski, bezwzgledny, by¢ moze od-
czuwajac przy tym przyjemnosc¢. Nie
ma dla niego usprawiedliwienia. Jest
winny. Albo skruszy sie i szczerze to
przyzna, a potem zapragnie zados$c¢-
uczynic¢ ztu, ktére uczynit, albo pozo-
stanie ze swoim chorym mysleniem,
utwierdzajacym go w przekonaniu, ze
,t0 wszyscy inni sg winni, nie ja”. — Je-
dynie polowa sprawcéw agresywnych
przestepstw przyznaje sie do winy,
a jeszcze mniej, bo tylko 15-17 proc.
przezywa poczucie winy. A bez wyrzu-
tow sumienia czlowiek sie nie zmieni
— twierdzi psycholog dr Maria Gordon.
Rowniez prawnik dr Teodor Bulenda
uwaza, ze za mato sie robi w tej sprawie
w zaktadach karnych. — Trzeba uczynic
wszystko, zeby zabgjca przyznat sie do
winy i mocno postanowit poprawe.

Tymczasem przestepcy calg swo-
ja energie pozytkuja na usprawie-
dliwianie swojego czynu. ,Zabilem,
ale...”, ,uderzylam, bo...”, ,zgwat-
cilem, gdyz... (sama tego chciata?)”.
W kryminale potrafig , wyrabac¢” sobie
pewien zakres autonomii respekto-
wany przez innych i majg poczucie,
ze 0 czyms$ stanowia. Stajg sie dobry-
mi wiezniami, aby przetrwac¢, musza
przeciez jako$ zy¢. Ale wewnetrznie
pozostaja ,drapieznikami”, zawsze
beda atakowac, chca by¢ pierwsi i ni-
gdy nie stang w obronie innych. Przy-
stosowuja sie. , Grzeczni” wiezniowie
nie zawsze dobrze rokujg na wolnosci,
czasami przed koncem wyroku nawet
S$wiadomie co$ nabrojg, gdyz wolnos¢
ich przeraza, nie chcg opusci¢ wiezie-
nia. — Dzi§ uwazam, ze najwazniejsze
jest dla nich to, zeby pozostata w nich
nadzieja. Ludzie ci nie sg zli, poza
chorymi, ktorych trzeba leczy¢. Wielu
cierpi z powodu poczucia winy i trzeba
im pomo6c — mowi Marek tagodzinski
z Fundacji , Stawek”.

Sciezka zycia mordercow czesto
wiedzie przez osamotnienie i przemoc
doznang od bliskich. Tak naprawde,
kazdy z nich jest inny, nie da sie posta-
wi¢ wspoélnego mianownika i wskazac
na jedng przestanke, ktéra doprowa-
dzita ich do zbrodni. Ta réznorodnosc
przypadkow nie wyklucza jednak okre-
Slenia pewnych prawidlowosci przy-
stosowania do izolacji i postepowania,
wystepujacych zaréwno po stronie
wieznia, jak i systemu.

Swiat wydaje sie mie¢ problem

Sa kraje, takie jak Gruzja, Motda-
wia, Ukraina, w ktérych skazanych na
dozywocie trzyma sie osobno od pozo-
statych osadzonych. Stosuje sie dra-
konskie statyczne srodki bezpieczen-
stwa: zamki, metalowe drzwi, kraty...
Totalna izolacja. Wyjscie z celi odbywa
sie wyltacznie w kajdankach i przy ob-
stawie dwéch straznikéw z psem, a po
otwarciu drzwi skazany musi sie za-
meldowac i wyrecytowac artykut karny,
na podstawie ktérego zostat skazany.
Kiedy do takich jednostek przyjezdza-
ja na kontrole przedstawiciele CPT
1 chca sie spotka¢ z wiezniami twarza
W twarz, stawiane sg im przeszkody.
.Jeste$ pierwsza osoba, z ktorg roz-
mawiam bez kajdanek”, moéwig potem
skazani, kiedy udaje sie przeforsowac
taki sposob widzenia. Zwykle propono-
wana jest rozmowa przez krate, nawet
ksigdz spowiada w ten sposéb.

Jeszcze gorzej jest np. w RPA, gdzie
w zaktadach karnych istniejg napiecia
miedzy grupami etnicznymi. — W na-
szym kraju istnieje 11 urzedowych
jezykow i 14 grup etnicznych, 9 min
nielegalnych emigrantéw i problem
narkotykéw — mowi Chrystiaan Bezu-
idenhout, przedstawiciel wieziennictwa
Potudniowej Afryki. — W wigzieniach
dziataja gangi, sa ci, ktorzy dokonuja
egzekucji i jesli ktory$ ze straznikow
wieziennych sie im nie spodoba, to po
prostu go zabija. Nie ma segregacji,
biali przebywajg z czarnymi. Siedzac
posrdéd innych, zmienia sie zdanie, by
ratowa¢ wiasne zycie. Mozna zgingc
odbywajac wyrok za zbrodnie przeciw-
ko kobiecie lub dziecku, taki wiezien
ma bardzo niski status. Tylko niekto-
rzy przestepcy sa chronieni, czasem ci
z wysokimi wyrokami, wtedy przeby-
waja w oddziale szpitalnym o maksy-
malnie zaostrzonym rygorze (w innym
miejscu moga zgingc).

W wyniku tagodzenia polityki peni-
tencjarnej w wielu krajach na swiecie
skazanym na dozywocie zaczeto ofero-
wac prace, np. szyjg odziez nie wycho-
dzac z celi. Jednak wiezienie oddalone
od ludzkich siedzib, bez widzen (bo
dotarcie do niego jest zbyt trudne) to
dehumanizacja — przekonujg przedsta-
wiciele CPT. Wielu specjalistow jest
przekonanych, ze nie mozna uznac ko-
gos za niebezpiecznego raz na zawsze.
Chodzi o mozliwo$¢ przemiany, by

FORUM PENITENCJARNE | NR5 (228) MAJ 2017

mimo wszystko zobaczy¢ w przestep-
cy cztowieka i nie zabiera¢ mu nadziei.
— Ci ludzie zdecydowanie zastuguja na
naszg uwage. Problemy psychiczne,
brutalny charakter przestepstwa, bez-
kresny wymiar kary to wszystko dziata
na ich niekorzys¢ i wrozy kolejne kio-
poty, np. gwarantowane zaburzenia
osobowosci — twierdzi Mykola Gnato-
vskyy, prezydent CPT. — Rozmawia-
tem z wieloma z nich i wiem, ze dla
kadry wieziennej praca z nimi jest du-
zym wyzwaniem. Jednak czasem, gdy
spotykam kogos, kto wykorzystat czas
spedzony w odosobnieniu na przemy-
Slenia, zauwazam, ze moze wzbogaci¢
innych sobg. Skazani na dozywocie
sa czesto bardzo niezadowoleni. Majg
swoje problemy. Warto je znac.
Agata Pilarska-Jakubczak
zdjecie Piotr Kochanski
W tekscie wykorzystano wystapienia prelegen-
téw miedzynarodowej konferencji naukowej
,Dozywotnie pozbawienie wolnosci. Zabdjca,
jego zbrodnia i kara”, ktéra odbyta sie
na Uniwersytecie Warszawskim
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ywa : iem alkoholu Oprocz profeslo' r ob
uzalezmonych osadzeni mogg uczestniczy¢ w mltmgach Wspol-

Inej tefapll dla 056

noty Anonimowych Alkoholikéw, stanowigcych dla nich wsparcie

takze juz po wyjsciu na wolnos¢.

d wielu lat mitingi odbywajg
sie systematycznie w zdecy-

dowanej wiekszosci zaktadow
karnych i aresztéw $ledczych. Niekto-
re wiezienne grupy AA majg za sobg
tradycje wieloletniego dziatania. Dzi$
jest ich ponad 200, a wiec wiecej niz
jednostek penitencjarnych. Kilka razy
w miesigcu w spotkaniach uczestni-
czy od kilkunastu do kilkudziesieciu
skazanych (tgcznie ok. 3 tys. oséb), do
ktorych z wolnosci przychodza tzw.
spikerzy i sponsorzy. Poczatki niesienia
postania AA za murami siegajg 1987 r.,
kiedy z inicjatywy Tadeusza Paciorka,
psychologa w Zaktadzie Karnym w Sie-
dlcach powstata grupa ,Wytrwatosc”
(wczesniej byly podejmowane mniej
udane proby).

Podczas konferencji zorganizowanej
18 kwietnia w Popowie przez Okre-
gowy Inspektorat Situzby Wieziennej
w Warszawie 1 Biuro Stuzby Krajowej
Wspdlnoty AA z okazji 30-lecia AA
w mazowieckich jednostkach peniten-
cjarnych Tadeusz Paciorek wspominat
pierwsze proby przeszczepienia tej idei
na wiezienny grunt. W tym czasie me-
toda ta w naszym kraju dopiero kiet-

zaangazowanie nadalo sens mojej pra-
cy w zaktadzie karnym, bo dostarczyto
mi poczucia sensownej, systemowej
pomocy ludziom uzaleznionym od al-
koholu i ich rodzinom. Na poczatku lat
90. ub. wieku wieziennictwo otworzyio
sie na wspoéiprace ze Wspdlnotg, ktora
stala sie partnerem Stuzby Wieziennej
w realizacji zadan resocjalizacyjnych
i readaptacyjnych. Grup wsparcia dla
alkoholikéw przybywalo, az staly sie
za murami powszechnoscig. Przynio-
sto to rezultat. Dzialaczami AA sg te-
raz nie tylko osoby, ktére nigdy nie
weszly w konflikt z prawem, ale takze
byli wigzniowie przychodzacy z wol-
nosci na spotkania z uzaleznionymi na
terenie wiezien. Stanowig dla osadzo-
nych przekonujace dowody na to, ze po
trudnych dos$wiadczeniach mozna zy¢
w trzezwosci, uczciwie i nies¢ pomoc
potrzebujacym wsparcia. Podczas kon-
ferencji przywotano stowa niedawno
zmartego prof. Wiktora Osiatynskiego,
ktory twierdzit, ze problemem alkoho-
likébw nie jest to, by przestac¢ pi¢, bo
kazdy z nich przestawal pi¢ dziesiagtki
razy, ale by nie zacza¢ pi¢ ponownie.
W jego opinii dziatalnos¢ ruchu AA jest

kowata, ale w siedleckich oddziatach
juz toczyty sie zywe dyskusje, czytano
literature AA, dotaczali nowi osadzeni.
— Potrzebni byli trzezwiejacy alkoholicy
z zewnatrz, a w Siedlcach zadna grupa
wowczas nie funkcjonowata — wspomi-
nal wiezienny psycholog. Zdecydowat
sie wiec nawigza¢ kontakt z trzezwymi
alkoholikami z rejonu lubelskiego. — To
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skuteczna dlatego, ze jest ona wspol-
notg odczu¢ i zachowan.

W zakladach karnych i aresztach
sledczych inspektoratu warszawskiego
w cotygodniowych mitingach uczest-
niczy ok. 250 skazanych. O doswiad-
czeniach wieloletniej wspotpracy dys-
kutowano w gronie przedstawicieli
mazowieckiej Stuzby Wieziennej i dzia-
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i jqcyc_h alkoholikow w jednostkach pe-

aistorii i rozw03u dziatan trzezw1e-

nitencjarnych, o roli Wspolnoty w pro-
cesie zdrowienia, formach niesienia
postania do osadzonych. Pionierzy tej
dziatalnosci z AA i funkcjonariusze SW
wspominali poczatki wspolpracy. Byli
i obecni wiezniowie opowiadali o swo-
ich doswiadczeniach zwigzanych z pro-
cesem trzezwienia dajgc Swiadectwo,
ze metoda 12 krokoéw, czyli zalecen dla
osoby uzaleznionej bedacej cztonkiem

grupy samopomocowej moga pomoc
wyzwoli¢ sie z natogu. Wsparcie ruchu
wazne jest takze dla oséb uzaleznio-
nych, ktére opuszczajg zaktady karne,
poniewaz bardzo czesto nie majg one
zaplecza sprzyjajacego trzeZzwieniu po
wyjsciu na wolnosc¢. Nie czeka na nich
miejsce, do ktérego mogliby wrdci¢ ani
nikt, kto pomoégtby im w pierwszych
dniach poza wiezieniem, naduzywanie
alkoholu i pobyt w izolacji niszczy bo-
wiem ich relacje z najblizszymi. Wte-
dy bardzo pomocna jest kontynuacja
kontaktow z przedstawicielami Wspol-
noty poznanych za murami. Mjr Jacek
Olchawski, specjalista OISW w War-
szawie przedstawil wyniki badan do-
tyczacych oceny dziatalnosci grup
samopomocowych w wiezieniach. Ob-
jely one funkcjonariuszy, dziataczy AA
i osadzonych. Wynika z nich, ze dla
terapeutéw mitingi to mozliwosé do-
S$wiadczenia autentycznego spotkania
z osobami stanowigcymi zywe S$wia-
dectwa wyjscia z natogu. Wychowawcy
wskazywali na wazna role wsparcia ru-
chu poprzez m.in. przedstawienie spo-
sobéw radzenia sobie z utrzymaniem
abstynencji, co pozwala utrwali¢ efek-
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ktorzy pobl‘qdzﬂlﬂogubih sie, sg zamkn1Qc1 W“SOble,;
a do wiezienia trafili przez chorobe alkoholowa." '
‘Na zakonczeme konferencji podsumowano 031qgn1Q01a

. trzech dekad wspoipracy. To obecno$é¢ wspolnot AA we

wszystkich wiezieniach Mazowsza, systematycznos¢ mi-
tingéw,-a takze dziatanie zespotow ds. wspoipracy z zakia-
dami karnymi i aresztami Sledczymi. W spotkaniu uczest-
niczyli ptk Zbigniew Brzostek, dyrektor okregowy Stuzby
Wieziennej w Warszawie, Pawet Krysztofiak, dyrektor Biura
Stuzby Krajowej Wspolnoty AA, ppik Wiodzimierz Nowak,
zastepca dyrektora Zaktadu Karnego w Przytutach Starych,
kpt. Sebastian Lizinczyk, specjalista Biura Penitencjarne-
go w Centralnym Zarzadzie Stuzby Wieziennej, dyrektorzy
jednostek penitencjarnych okregu warszawskiego, przed-
stawiciele Regionu Warszawa Wspolnoty AA, emerytowani
funkcjonariusze SW, ktorzy przyczynili sie do zapoczatko-
wania dziatania grup AA w mazowieckich jednostkach.

* X%

Anonimowi Alkoholicy to wspoélnota mezczyzn i kobiet,
ktorzy dzielg sie nawzajem doswiadczeniem, silg i nadzieja,
aby pomagac¢ innym w wyzdrowieniu z alkoholizmu. Jedy-
nym warunkiem uczestnictwa jest chec¢ zaprzestania pi-
cia. Podstawowym celem jest trwa¢ w trzezwosci, a innym
udziela¢ pomocy w jej osiagnieciu.

Grazyna Linder
zdjecia Arleta Peconek

REKLAMA

WYSOKIEJ KLASY ALKOMATY

ALCO

M) TECH

Specjalna oferta wysokiej klasy alkomatéw

122971

U cena

z+ netto

AT - 1000 - alkomat przesiewowy najnowszej generacji
- pomiar bez ustnika juz w 0,2 sekundy
- platynowy sensor elektrochemiczny z czujnikiem ciénienia
- test pasywny
- praca w temp. ujemnych
- pamie¢ 1000 pomiaréw
- latarka LED
- wyswietlany wynik

34870

cena

269

zt netto

AT - 01 - niezawodny alkomat do badan osobistych

- platynowy sensor elektrochemiczny z czujnikiem ci$nienia
- wysoka powtarzalnos¢ i doktadnos¢ wynikow
- pamie¢ pomiaréw

Do kazdego alkomatu pokrowiec GRATIS !

Skontaktuj sie z naszym Dziatem Handlowym:
+48 530 902 851 / karol@alco-tech.com | +48 697 685 642 / dawid@alco-tech.com

Zapraszamy do bezptfatnego testowana alkomatu.

Gwarancja 24 miesiace. Kalibracja gratis przez 12 miesigcy.
Profesjonalny serwis.
www.alco-tech.pl
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trzezwosci
W poniedziatek poprzedzajacy Swieta Wielkanocne
obchodzony jest Ogélnopolski Dzien Trzezwosci,
ktéry w tym roku przypadt 10 kwietnia. Psychote-
rapia uzaleznien w wieziennictwie ma juz 25-letnig
tradycje. Pierwszy oddziat terapeutyczny dla uza-
leznionych wiezniéw powstat w Areszcie Sledczym
w Warszawie-Stuzewcu. W nastepnych latach po-
wstawaly kolejne, dla skazanych uzaleznionych od

alkoholu i od srodkéw odurzajacych lub psychotro-
powych. Ogétem funkcjonuje juz 50 oddziatéw.

areszcie na Stuzewcu przebywa 119 skazanych
Wmajqcych na koncie co najmniej jedno przestep-
stwo prowadzenia pojazdu w stanie nietrzezwosci.
Wsrod nich sg takze sprawcy innych czynéw popetnionych
pod wplywem alkoholu — znecanie nad cztonkiem rodziny,
pobicie, kradzieze czy wymuszenia rozbdjnicze. Juz w mo-
mencie przyjecia skazanego do wiezienia rozpoczyna sie
proces projektowania oddziatywan stuzacych zapobieganiu
recydywie. W przypadku rozpoznania picia ryzykownego
lub szkodliwego (kiedy pojawiajg sie szkody zdrowotne,
fizyczne lub psychiczne, ale jeszcze nie mozna rozpoznac
peinoobjawowego zespolu uzaleznienia od alkoholu) osa-
dzony uczestniczy w programach readaptacyjnych, w tym
m.in. krétkiej interwencji. To cykl spotkan z psychologiem
ukierunkowany na autodiagnoze stylu picia i terapie. Moze
to by¢ takze udzial w programie ,Hiob”, skierowanym do
0s6b skazanych z art. 178a Kk za prowadzenie pojazdow
w stanie nietrzezwosci. W przypadku zdiagnozowania uza-
leznienia, osadzony obejmowany jest specjalistycznymi od-
dzialywaniami w ramach systemu terapeutycznego. Prze-
waznie oznacza to skierowanie do leczenia w oddziale dla
wiezniow uzaleznionych od alkoholu, a w razie krétkiego
terminu konca kary, objecie skazanego systemem terapeu-
tycznym w ramach indywidualnej pracy z psychologiem.
Realizowane przez Stuzbe Wiezienng profesjonalne oddzia-
tywania na rzecz trzezwosci sa wspierane wspolpracg ze
Wspolnotg Anonimowych Alkoholikéw. W wiekszosci jed-
nostek penitencjarnych odbywajg sie mitingi AA. W aresz-
cie na Stuzewcu funkcjonujg dwie grupy AA: , Nowe zycie”
i ,Rubens”.

Nie poprzestajemy na oddziatywaniach adresowanych
do skazanych. Przykltadem sa zajecia psychoedukacyjne
dla mtodziezy, prowadzone w oddziatach terapeutycz-
nych na terenie jednostki, a takze uczestnictwo w kam-
panii spotecznej ,, Poznaj i zrozum ryzyko”, w ramach kto-
rej wiezienni psycholodzy prowadza zajecia w szkotach.
Stuzba angazuje sie w organizacje kursu reedukacyjnego
dla oséb kierujacych pojazdem w stanie nietrzezwosci
,Pomysl... 1 nie bierz ze mnie przyktadu”, organizowa-
nym z Wojewddzkim Osrodkiem Ruchu Drogowego. Naj-
nowszym projektem, w ktorego realizacje zaangazowat
sie warszawski inspektorat SW, jest kampania ,Badz
Swiadomy”, prowadzona w ramach programu edukacyj-
nego ,Swiadomy kierowca”.

Anna Penkin-Szafranska
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na sportowo

Sitacz z Wronek

Zwyciezyt w konkursie ,,Sportowy Sukces Roku 2016 w Stuzbie
Wieziennej”, jest utytutlowanym mistrzem w wyciskaniu sztangi
lezac RAW, czyli bez sprzetu wspomagajgcego. W dziale ochrony
Zaktadu Karnego we Wronkach stuzy od 12 lat. St. sierz. Tomasz
Napierata méwi, ze gdyby nie sitownia, nie wie co by w zyciu robit.
Podkresla to: wazne, zeby mie¢ odskocznie od stuzby.

okladnie pamieta, kiedy po raz
Dpierwszy poszedi na sitownie,

chociaz nie wie dlaczego akurat
ta data tak wryta mu sie w pamiec: — To
bylo 8 pazdziernika 1994 r. o godzinie
18. Wazytem wtedy 63 kg przy wzro-
$cie 177 cm. Mam zeszyt z moimi wy-
miarami z tamtych lat i np. w bicepsie
mialem 26 cm, a teraz 50, w klatce —
87 cm, a dzisiaj 135 cm. Waze 99 kilo.
Jest roznica.

Od razu byt rekord

Nastoletni Tomasz nie odpuszczat.
Systematycznie ¢wiczyt w sitowniach,
ktore jako pierwsze zaczely sie poja-
wia¢ w tamtym czasie we Wronkach.
W 2001 r. poszedt do wojska i przez
3 lata i 8 miesiecy stuzyt w marynarce
wojennej. — Juz czwartego dnia poby-
tu w jednostce starsi zolnierze zapy-

tali mnie czy ¢wicze, bo zauwazyli, ze
mam spore miesnie i zapytali czy pdjde
z nimi na sitownie — opowiada Tomasz
Napierata. — Na miejscu okazalo sie, ze
pobitem ich wszystkie dotychczasowe
rekordy w trgjboju sitowym, czyli w wy-
ciskaniu, martwym ciggu i przysiadzie.
Dowddca mojego plutonu bardzo chet-
nie trenowal i czesto zabieral mnie
na silownie, gdzie korzystal z moich
podpowiedzi, jak prawidlowo ¢éwiczyc,
jakie schematy treningowe robi¢. Na-
mowil mnie tez do uczestnictwa w mi-
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strzostwach jednostki, ktére wygratem,
co zapewnilo mi start w mistrzostwach
marynarki wojennej. Zdobytem brazo-
wy medal. I to mi dato takiego kopa,
taka pewnos¢, ze tym wtasnie powinie-
nem sie zajac¢ profesjonalnie.

Od tamtej pory zacza} sie rozkrecac.
Bratl udziat w zawodach regionalnych,
na ktorych zwykle stawal na podium.
— Na 91 wszystkich startéow tylko dwa
razy zajalem moje najgorsze, 6sme
miejsce, reszta to duzo lepsze wyniki,
w tym ponad 30 zwyciestw.

Stuzba byta pierwsza

Zmiany zachodzace w wojsku spo-
wodowaly, ze pan Tomasz ziozyt jed-
noczes$nie aplikacje do Stuzby Wiezien-
nej i do Policji. Stuzba byla szybsza,
zaoferowata etat od marca 2005 r.
Policja gwarantowata prace dopie-
ro od maja. Mistrz $mieje sie, kiedy
pytam czy rzeczywiscie jest troche
prawdy w powiedzeniu, ze we Wron-
kach co drugi mieszkaniec to funkcjo-
nariusz czynny albo na emeryturze.
— Zostalem pierwszym wieziennikiem
w mojej rodzinie — wyjasnia i dodaje,
ze od poczatku peini stuzbe w dziale
ochrony. — Zaczynatem od wiezyczek,
kiedy$ czynnych bylo siedem, teraz
jedna. Po dwéch latach pojechatem
do szkoly podoficerskiej. Na poczatku
wiadomo, bylem nowy, to niektérzy
osadzeni probowali testowac na ile im
pozwole, ale ja zachowuje dystans, od
razu okreslam granice. Zapytany czy
miat jakie$ trudne sytuacje w stuzbie,
odpowiada, ze nie. Dopiero po chwili
skromnie moéwi o jednej interwencji,
ktora, jak sie okazato, uratowata ska-
zanemu zycie. — Razem z drugim funk-
cjonariuszem w ostatniej chwili udato
nam sie odratowac osadzonego, ktory
probowat popeini¢ samobdjstwo.

Trener, dietetyk i sponsor
w jednej osobie

Tomasz Napieratla uprawia drogi
sport. — W zeszlym roku same przy-
gotowania do zawodow, bez optat za
przejazdy i zakwaterowanie, kosz-
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towaly mnie 20 tys. zi. — méwi. — To
cena diety, treningéw, odnowy bio-
logicznej, masazy, niezbednych su-
plementéw, odzywek, makro- i mi-
kro elementow. Oczywiscie nie sa to
srodki dopingujace. Zresztg regularnie
jestem poddawany badaniom anty-
dopingowym przed zawodami. Duze
koszty przygotowan do startow bar-
dzo ograniczaja moje uczestnictwo
w niektérych imprezach. Zawsze by-
fem sam sobie trenerem, dietetykiem
i sponsorem. Poniewaz moja dziedzina
jest dosy¢ niszowa, trudno mi znalez¢
sponsora. Pewnie gdybym trenowat
w wielkim miescie, byloby latwiej, ale
¢wicze we Wronkach. W tym roku, do
kwietnia, wystapitem juz w Mistrzo-
stwach Jarocina i Grand Prix Obornik,
gdzie wygralem w swojej kategorii
wagowej. Pan Tomasz startuje srednio
w 10-12 zawodach rocznie. Przyzna-
je, ze w zeszltym roku mocno obcigzyt
swoj budzet, wiec teraz skrupulatnie
wybiera wyjazdy. — Sa imprezy, na
ktorych chciatbym wystgpi¢, ale fi-
nanse nie pozwalaja. Planuje w tym
roku wystartowac 20 maja w Pucharze
Stuzb Mundurowych w Dzierzoniowie,
w czerwcu w Mistrzostwach Europy
w Austrii, a w pazdzierniku w Mistrzo-
stwa Swiata w Czechach. W kazdym
razie sponsor jest mile widziany.

Golonka, karkéwka, zeberka
bez czekolady

O swoje przygotowania, plan tre-
ningowy, harmonogram wystepéw czy
diete mistrz dba sam: — Wiem dokiad-
nie co i kiedy mam zjes¢. Od kwietnia
2016 r. w konsultacji z lekarzem spor-
towym stosuje diete tltuszczowa. Gdy
pan Tomasz zaczyna o tym opowiadac,
zastanawiam sie, gdzie gromadzi ten
tluszcz, bo zupelnie nie wida¢, zeby
odkiadat sie w jego sylwetce. — No
wiasnie o to chodzi, ze spozyty ttuszcz

D

kL
a
o
2
o
\
N
w

‘J.
o




na sportowo

nigdy nie zamieni sie w ttuszcz w orga-
nizmie, bo jego nadmiar jest wydalany
— wyjasnia. — Na $niadanie jem przy-
ktadowo jajecznice z 5 zéttek, do tego
ok. 130 g boczku i 2-3 ogorki kiszone.
Pozostate posiiki to golonka, karkowka,
zeberka, podroby, watrébka, zotadki.
Zasada jest jedna — nie jes¢ weglo-
wodanéw. Wykluczylem wiec z diety
ziemniaki i pieczywo. Jem tylko warzy-
wa, czasem dorzucam jaki$ owoc. Pije
4 do 5 litrow plynéw dziennie, zeby
dobrze nawodni¢ organizm. To zwykle
woda niegazowana, np. z mieta i kok-
tajle. Zadnych izotonikow, bo w nich sg
cukry. Kiedy ostatnio jadtem stodycze?
Raz na 3-4 tygodnie mam tzw. dzien
tadowania, bo organizm po tygodniach
diety jest spragniony dodatkowych ka-
lorii. Zwykle spozywam dziennie 3500
do 3600 kalorii, a w dniu ,tadowania”
pozwalam sobie nawet na 5000. Nie,
nie jem wtedy zadnej pizzy ani czeko-
lady, tylko najchetniej kaszke na mleku
z kakao 1 bakaliami. Robie tez koktajle
ze $mietany (36 proc. ttuszczu), dodaje
banana, izolat biatka, miksuje i wypi-
jam. Ma to ponad 900 kalorii. Po tre-
ningu jak znalazt, bo podczas ¢wiczen
spalam ich od 1000 do 1200. A ¢wicze
do 1,5 godziny. Tomasz Napierata cho-
dzi na sitownig¢ dopasowujgc treningi
do dni stuzby. Trzy dni pod rzad, dzien
przerwy i znowu trzy dni pod rzad.
W sumie 6 razy w tygodniu. Kiedy
przygotowuje sie do mistrzostw, ¢wi-
czy intensywniej, nawet po dwa razy
dziennie.

Strongman skupiony na sztandze
Miat tez epizody w zawodach

Strongman. — Bratlem udziat w Pucha-
rze i Mistrzostwach Polski. Ale wazy-
tem tylko108 kg, a zwyciezcy po 130
kg. Tam masa ma duze znaczenie,
zwlaszcza przy konkurencji z przecia-

ganiem tiréw, bo przy noszeniu ,wa-
lizek” czy wyciskaniu ,belek” bylem
mocny. W Stubicach, w Pucharze Polski
zajatem drugie miejsce. Teraz skupiam
sie na sztandze, ustalam hierarchie
waznosci imprez na dany rok i szykuje
sie wtasnie do tych gtéwnych zawodow.
Na 8 tygodni przed startem zaczynam
ostry trening, bardziej
ukierunkowany na site
i technike wryciskania.
Cwiczenia sa napraw-
de wyczerpujace, uzy-
wam podczas nich np.
$ciggaczy na lokcie, co
umozliwia mi trenowa-
nie z duzymi ciezarami.
Ostatnia trudna seria
jest wykonywana z cie-
zarem 230 kg, robie tak
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dwa powtoérzenia. Na zawodach mgj
aktualny rekord wynosi 220 kg za-
liczony na tzw. trzy komendy. Co to
znaczy? Kiedy w pozycji lezacej zdej-
muje sztange ze stojaka, pada komen-
da ,start”, na ktérg opuszczam ciezar
do klatki piersiowej i tu go zatrzymuje.

Potem pada komenda ,géra”, wtedy
musze go wycisng¢ do gory na wypro-
stowanych tokciach i zablokowa¢ je,
a potem na komende ,stojak” trzech
sedziéw ocenia czy zalicza to ¢wicze-
nie, czy nie.

Pan Tomasz jest kawalerem. Mowi,
ze na poczatku bliscy dziwili sie jego
diecie, z czasem przywykli. — Na impre-
zach jestem troche takim odmiencem,
bo nie pije alkoholu, nie pale, nie sto-
suje zadnych uzywek, a ptasie mleczko
czy czekolada mnie nie rusza. Tak jest,
bo jedna impreza z odstepstwami prze-
kresla kilka tygodni mojego treningu,
dlatego np. alkohol zdecydowanie nie
idzie w parze z tym sportem.

Elzbieta Szlezak-Kawa
zdjecia z archiwum domowego
Tomasza Napieraly

Tomasz Napierata, mistrz w wyciskaniu sztangi lezagc RAW,
czyli bez sprzetu wspomagajgcego. Najwazniejsze zdoby-
te tytuly: mistrz swiata Federacji WPF 2016, mistrz Swiata
Federacji WUAP 2016, mistrz Europy Federacji EPC 2016,
mistrz Europy Federacji GPA 2016, mistrz stuzb munduro-
wych 2014 oraz zwyciestwo w Grand Prix Polski Federacji
WPA 2015. Ma za sobg 91 startow w zawodach, pierwsze
miejsce zdobywat 37 razy. W tym roku do kwietnia juz trzy
razy stanal na podium — zdoby! ztoto w Mistrzostwach Jaro-
cina i Grand Prix Obornik w swojej kategorii wagowej. Jest
instruktorem rekreacji ruchowej fitness ¢wiczenia sitowe,
rekreacji ruchowej samoobrona i strzelectwa sportowego.
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Skazani za historyczna
kontrrewolucje

W prawodawstwie radzieckim stosowanym od 1939 r. na okupo-
wanych ziemiach polskich obowigzywata zasada, ze aresztowani
polscy funkcjonariusze panstwowi odpowiadali za sam fakt stuz-
by, gdyz ,utrwalali ustréj i dziatali na szkode klasy robotniczej
i ruchu komunistycznego”. Po wojnie odpowiednikiem tej zasady
w Polsce byt dekret z 22 stycznia 1946 r. ,,0 odpowiedzialnosci za
kleske wrzesniowg i faszyzacje zycia panstwowego”. Na jego pod-
stawie aresztowano wielu funkcjonariuszy i urzednikéw.

Marian Masetkowski

Powolujac sie na dekret, w 1946 r.
aresztowano w Grudzigdzu Mariana
Masetkowskiego, bylego podkomisa-
rza pelnigcego stuzbe w wiezieniach
w Koronowie i Grudzigdzu. Urodzit
sie 14 sierpnia 1892 r. w Koronowie,
jego ojciec Pawet byt dozorca ze sta-
zem z czasu zaboru. W 1913 r. zdat
mature w Elblagu, stuzbe w wie-
ziennictwie rozpoczal w 1921 r. na

nistracyjnego, odpowiedzialnego m.in.
za stuzbe ochronng i postepowanie
z osadzonymi. W marcu 1928 r. z wy-
nikiem bardzo dobrym ukonczyt prze-
szkolenie zawodowe dla urzednikow
wieziennych w Centralnej Szkole Mi-
nisterstwa Sprawiedliwosci. Nastepnie
przeniesiono go do wiezienia karnego
w Grudzigdzu na stanowisko podin-
spektora w dziale administracyjnym.
Po szesciu miesigcach powroécit do
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stanowisku asystenta w Koronowie.
W 1923 r. w wiezieniu w Kaliszu od-
byt praktyke w dziale gospodarczym
jako podinspektor. Po zdaniu egzami-
nu kwalifikacyjnego w Departamencie
Karnym w 1927 r. wrocit do Koronowa
na stanowisko kierownika dziatu admi-
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Koronowa na poprzednie stanowisko.
W 1932 r. w stopniu podkomisarza zo-
stal pomocnikiem naczelnika odpowia-
dajac za dziat administracyjny. W 1934 r.
ponownie trafit do Grudzigdza.

1 wrzesnia 1939 r. nie wyrazit zgo-
dy na uwolnienie wiezniow, gdyz nie
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bylo wczesniejszych planoéw dotycza-
cych funkcjonowania tego wiezienia
w wypadku wojny. Po czterech dniach
obiekt zostal przejety przez wojskowe
wiadze okupacyjne, a Marian Maset-
kowski wyznaczony na tymczasowego
kierownika. Po przybyciu na miejsce
niemieckiego kierownictwa polskich
straznikéw skierowano do Korono-
wa, a podkomisarza przekazano do
wiezienia $ledczego w Grudzigdzu
na stanowisko buchaltera i ttumacza.
W pazdzierniku 1942 r. zostat zwol-
niony, w potowie 1943 r. nadano mu
przymusowo III grupe niemieckiej
listy narodowosciowej. W styczniu
1944 r. zbiegt w rejon Lasow Tuchol-
skich. Wiosng tego roku skierowat do
Departamentu Wieziennictwa i Obo-
zo6w NBP podanie o przyjecie do pracy
W organizujacym sie wieziennictwie,
uzasadniajgc: ,,pragne wspoipracowac
w odbudowie wieziennictwa polskie-
go”. Odpowiedzi nie otrzymat.

W 1946 r. zostat aresztowany i osa-
dzony w wiezieniu $ledczym w Gru-
dzigdzu. Oskarzono go o znecanie sie
nad wiezniami politycznymi w Koro-
nowie i Grudziadzu, miat ich dreczy¢,
bi¢, osadza¢ w karcerach oraz nakia-
nia¢ do takich zachowan podlegiych
mu dozorcoéw (straznikow). 18 marca
1949 r. Sad Okregowy w Grudzigdzu
skazat Mariana Masetkowskiego na
10 lat wiezienia, w uzasadnieniu wy-
roku zawarto m.in. takie okreslenia:
byt zapatrywan faszystowskich, dre-
czyl i bit wiezniéw komunistow, nie-
nawidzit ich. Prokurator stwierdzit,
ze ,uwazany byl za czlowieka bez-
wzglednego i wyzutego z uczuc¢ ludz-
kich, ktéry umiat pracowac tylko nad
tym, jak dokuczy¢ wiezniom”. Po wy-
roku osadzony w wiezieniach karnych
w Grudzigdzu, a nastepnie w Sztumie.
Uniemozliwiano mu wykonywanie ja-
kiejkolwiek pracy.

Mieczystaw Osinski

W 1946 r. w Grudziadzu aresztowa-
no rowniez Mieczystawa Osinskiego
ur. w 1871 r., dozorce wiezienia w Ko-
ronowie (od 1906 r.) oraz od 1920 r.
w Koronowie i Grudzigdzu (do 1933 r.,
tj. do przejscia na emeryture). Byt
przodownikiem Strazy Wieziennej.
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Oskarzono go, a nastepnie skazano, za
dreczenie i znecanie sie nad wieznia-
mi politycznymi, wykorzystujac dekret
z 22 stycznia 1946 r. Z uwagi na stan
zdrowia odpowiadat z wolnej stopy.
29 listopada 1949 r. Sad Apelacyj-
ny w Bydgoszczy na sesji wyjazdowej
w Grudzigdzu rozpatrujac jego sprawe

polecit funkcjonariuszom MO, aby bez
wzgledu na stan zdrowia Osinskiego
przywiez¢ go pojazdem sanitarnym
PCK na sale rozpraw. Sad uznat go win-
nym zarzucanych mu czynow i skazat
na kare pieciu lat wiezienia. W uza-
sadnieniu wyroku napisano m.in., ze
skazany , byt wyrazicielem walki kla-

sowej klas posiadajgcych z tymi, ktorzy
glosili hasta sprawiedliwosci spotecz-
nej. Dlatego przestepstwo to powinno
by¢ szczegolnie ostro napietnowane”.
Osadzony w wiezieniu w Grudziadzu,
a nastepnie w Sztumie.

Krystian Bedynski

Ku czci naczelnika w Fordonie

d 20 kwietnia na murze Za-
Okladu Karnego w Bydgosz-
czy-Fordonie widnieje tablica
upamietniajgca nadkomisarza Strazy

Wieziennej kapitana Wojska Polskie-
go Stanistawa Rymkiewicza, ktory

w latach 1928-1936 byl naczelnikiem
fordonskiej jednostki. Zwigzane z tym

uroczystosci rozpoczely sie w dawnej
sali modlitw Synagogi w Starym For-
donie. Po przemoéwieniu mjr. Marcina

Klimczyka, dyrektora jednostki oraz
powitaniu gosci ppor. Maciej Zdrodow-
ski przedstawil sylwetke nadkomisarza
Stanistawa Rymkiewicza, a ptk. w st.
spocz. dr Krystian Bedynski — przebieg
stuzby niektéorych pracownikow wie-
zienia w Fordonie w latach 1920-1939.
Dr Przemystaw Wojtowicz, pracownik
delegatury IPN w Bydgoszczy wygto-
sit wyktad ,Zbrodnia katynska 1940 r.
jako element ludobdjstwa na narodzie
polskim”. Nastepnie wystuchano przej-
mujgcego utworu Jacka Kaczmarskie-
go ,Ballada katynska” w wykonaniu
Macieja Rozyckiego, absolwenta Aka-
demii Muzycznej w Bydgoszczy. Go-
Scie obejrzeli tez wystawe poswiecong
zbrodni katynskiej przygotowang przez
Instytut Pamieci Narodowe;j.

Druga cze$c¢ uroczystosci odbyta sie
na terenie Zakiadu Karnego w Byd-
goszczy-Fordonie, gdzie na murze
Swietlicy odstonieto tablice pamigtko-
wa w holdzie nadkomisarza kapitana
Stanistawa Rymkiewicza, naczelnika
zaktadu, pilota Wojska Polskiego, bo-
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hatera wojny polsko-bolszewickiej, za-
mordowanego w Katyniu, odznaczone-
go Krzyzem Virtuti Militari i Krzyzem
Walecznych. Odstoniecia tablicy doko-
nal Zbigniew Ostrowski, wicemarsza-
tek wojewodztwa kujawsko-pomor-
skiego w asyscie ppik. Jacka Gosciaka,
dyrektora okregowego Stuzby Wiezien-
nej w Bydgoszczy oraz mjr. Marcina
Klimczyka, dyrektora zaktadu. Tablice
poswiecit kapelan wiezienny ksigdz
kanonik Wojciech Pyrzewski. Obecni
byli rowniez przedstawiciele Stuzby
Wieziennej i wiadz miasta, m.in. za-
stepca prezydenta Bydgoszczy Miro-
staw Koztowicz, reprezentanci stuzb
mundurowych, sadownictwa, ducho-
wienstwa, uczelni wyzszych, szkol-
nictwa, instytucji wspoipracujacych
z fordonska jednostka penitencjarng
oraz fundatorzy. Patronatem hono-
rowym wydarzenie objeli marszatek
woj. kujawsko-pomorskiego Piotr Cat-
becki i dyrektor Okregowy pptk Jacek
Gosciak.
Agnieszka Wollmann
zdjecia Mariusz Brzykcy
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- krotka refleksja nad dwuczlto

~cza¢, ze by¢ moze w powszechnym
- wyobrazeniu o iadahiacP tej stuzby

- w

nasze sprawy

BHP przysztosci

précz wynagrodzenia, praca
Omoze by¢ zrédiem wielu nie-

materialnych korzysci odczu-
wanych przez pracownika, w tym sa-
tysfakcji, poczucia rozwoju osobistego
czy pozytywnej samooceny. Niestety,
wykonywanie pracy nieuchronnie pro-
wadzi do zmeczenia, a czasem takze
do niebezpiecznych dla zdrowia prze-
cigzen zawodowych. Ryzyko ich wy-
stapienia zalezy rzecz jasna od spe-
cyfiki danej profesji, w szczegélnosci
od czynnosci typowych dla konkret-
nego stanowiska. Wydaje sie jednak,
ze zbyt czesto przyczyn przecigzen
zawodowych niestusznie upatrujemy
w charakterze wykonywanej pracy.
Tymczasem znaczng cze$¢ odpowie-
dzialnosci za ich wystepowanie ponosi
sam pracownik, co powinno skutko-
wac jego dbatoscig o minimalizowanie
negatywnych skutkoéw pracy. Wymaga
to oczywiscie odpowiedniego poziomu
$wiadomosci prozdrowotnej zwigzanej
z higieng naszej pracy. Swiadomos¢ ta
czesto dotyczy obszaréw na tyle spe-
cjalistycznych, ze trudno spodziewac
sie, aby pracownik samodzielnie jg
w sobie uksztattowat. I tutaj wiasnie
usytuowana jest powinno$¢ pracodaw-
cy, ktory od najwczesniejszych etapow
aktywnosci: zawodowej zatrudnio-
nych os6b powinien uswiadamiac je w
kwestii zagrozen zdrowia zwigzanych
z konkretnym zawodem.

Powinnos¢ wyposazania pracowni-
kéw w kompetencje przydatne w ni-
welowaniu negatywnych zdrowotnych
skutkéw pracy spoczywa na sluzble
Bezpieczenstwa i Higieny Ffé Nie
bez powodu w jej nazwi stquJe

bowiem stowo ,higien noszq—
\‘ . Juz

ce sie wprost do proce

charakterem nazwy ,,Bezpleczen%wo
1 nglena Pracy pozwala przypusz-

obszar higieny jest znacznie mniej
dostrzegany niz obszar bezpieczen-
stwa. To prawdopodobnie tendencja
dos$¢ powszechna, dotyczaca réznego
typu przedsiebiorstw. Stwierdzenie,
ze tak jest rowniez w Stuzbie Wiezien-
nej bez odpowiedniej diagnozy bytoby
nieuprawnione. Wydaje sie jednak,
ze w naszej formacji stuzba BHP jest
kojarzona giéwnie z realizacjg szkolen
stanowiskowych oraz reagowaniem
proceduralnym w sytuacji, gdy dojdzie
do wypadku przy pracy. Szkolenia sta-
nowiskowe zawierajg oczywiscie spo-
ry tadunek edukacyjny, ale odnosza sie
giéwnie lub wytacznie do konkretnego
stanowiska. Sg czesto instruktazem,
ktory moze uchroni¢ przed wypad-
kiem w pracy. I stusznie, wykonywa-
nie obowiazkéw zawodowych nie po-
winno przeciez negatywnie wplywac
na zdrowie pracownika lub wptyw ten
powinien by¢ maksymalnie ograniczo-
ny. Wymaga to jednak podejmowania
dziatan wieloaspektowych. Dlatego
trudno oczekiwa¢, aby stuzba BHP
mogta temu zadaniu sprostac. Stuzba
w SW moze bowiem znaczaco wptywac
na fizyczne, psychiczne i spoteczne
funkcjonowanie pozazawodowe funk-
cjonariuszy. Z tego powodu katalog
koniecznych dziatan z zakresu eduka-
cji prozdrowotnej personelu wigzien-
nego daleko wykracza poza szkolenia
stanowiskowe. Szkolenia te ujmowac
powinny takze tresci odnoszace sie do
postepowania poza czasem pracy. Do
calego jego stylu zycia z uwzglednie-
niem zagadnien dotyczacych radzenia
sobie ze stresem, racjonalnego odzy-
wiania, ograniczania uzywek i stoso-
wania prozdrowotnej aktywnosci fi-
zycznej.

W Stuzbie Wigziennej etatowq stuz-
be BHP w dziataniach edukacyjnych
wspieraja inne podmioty. Za istotng
i wartosciowq uzna¢ mozna aktywnosc¢
promotoréw zdrowia SW, ktorzy reali-

o

zujg wiele cennych inicjatyw lokalnych
oraz czynnie wigczajg sie w realizacje
obozow kondycyjnych dla funkcjona-
riuszy. Trzeba jednak wiedzie¢, ze po-
dejmowane przez nich dziatania cze-
sto odnoszg sie nie do procesu pracy,
a do czasu wolnego funkcjonariuszy
i pracownikéw. Ponadto funkcjonujg
oni nieetatowo i jedynie w niektérych
jednostkach penitencjarnych. Istotny
wktad do edukacji prozdrowotnej kadry
wieziennej wnosi¢ moze stuzba Medy-
cyny Pracy, zwtlaszcza psychologowie
i lekarze. Nie sposob tez nie zauwa-
zyC ostatniej cennej inicjatywy proz-
drowotnej w Stuzbie Wieziennej, jakg
jest wprowadzenie do nowego progra-
mu szkolen zawodowych przedmiotu
,Prozdrowotna aktywnos¢ fizyczna”.
Przedmiot ten obejmuje funkcjonariu-
szy szkolonych w ramach wszystkich
korpuséw i wszystkich specjalnosci,
co moze mie¢ znaczacy wplyw na stan
Swiadomosci prozdrowotnej kolejnych
grup absolwentow.

Stuzba BHP nie jest wiec osamot-
niona w dziataniach na rzecz zdrowia.
Nie zmienia to jednak faktu, ze w ob-
szarze higieny pracy wcigz pojawia-
ja sie przed nig nowe wyzwania, na
ktore musi reagowac. Wszystko po to,
aby ksztaitowa¢ zachowania prozdro-
wotne powodujace, ze praca bedzie
bardziej efektywna, a jej negatywny
wplyw na zdrowie pracownika mocno
ograniczony.

Piotr Lapinski
zdjecia Piotr Kochanski
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nasze sprawy

10 lat udanej dziatalnosci

arzad Terenowy NSZZzZ-

FiPW w Itawie od 10 lat
z powodzeniem prowadzi
dziatalno$¢ gospodarczg. Po-
zyskane w ten sposéb srodki
sa przeznaczane na realizacje
dziatan statutowych. Zwig-
zek Swiadczy prawng i ma-
terialng pomoc funkcjonariu-
szom i pracownikom, uczest-
niczy w remontach i mo-
dernizacji obiektow SW, or-
ganizuje imprezy kulturalno-
oswiatowe, dofinansowuje letni wypo-
czynek dzieci. Udziela tez znacznego
wsparcia spolecznosci lokalnej, m.in.
poprzez pokrywanie kosztéw zywienia

Okazjg do zaprezentowania dzia-
tan itawskich zwigzkowcow byta ju-
bileuszowa uroczystos¢ w Kinoteatrze
Pasja w Itawie. MN

potrzebujacych dzieci. zdjecia Andrzej Musinski

Monitoring stresu
w Sluzbie Wieziennej

N a tamach , Forum Penitencjarnego” wielokrotnie pisaliSmy o stresie zawodo-
wym ijego skutkach wsréd funkcjonariuszy i pracownikow Stuzby Wieziennej.
Wskazywalismy na potrzebe profilaktyki oraz na skuteczne metody radzenia sobie
z tym stanem. Stowarzyszenie , Zdrowa Praca” przeprowadza badanie ankietowe,
ktorego celem jest poprawa warunkow stuzby poprzez ustalenie poziomu stresu
zwigzanego z pracg w wieziennictwie. To drugi etap badania, przeprowadzany
wirtualnie od 13 marca do 30 czerwca br. Ankieta zawiera pytania dotyczace
m.in. charakterystyki stuzby, pracy, samopoczucia, przekonan, zainteresowan,
odczu¢, sposobow radzenia sobie w trudnych sytuacjach. Kazdy respondent po
odpowiedzi na wszystkie pytania otrzymuje indywidualng interpretacje wyniku.
Badanie jest catkowicie anonimowe, realizowane na serwerze poza Stuzbg Wie-
zienng, skierowane do kazdego bez wzgledu na zajmowane stanowisko.

Liczba o0s6b wypetniajacych ankiete bedzie mie¢ wptyw na wyniki raportu kon-
cowego. Dlatego zachecamy do wziecia udzialu w badaniu naszej formacji, kto-
ra jako pierwsza stuzba mundurowa zostala poddana profesjonalnej diagnozie.
Aby wykonac test, nalezy wej$¢ na strone https://www.badania.zdrowapraca.org/
login.php?act=register&code=8b6edc, zarejestrowac si¢ i odpowiedzie¢ na pyta-
nia w ciggu siedmiu dni od rozpoczecia.
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