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1.

UDZIELAJACY ZAMOWIENIA:

Udzielajagcym zamdwienie jest Zaktad Karny w Rzeszowie ul. Zatgska 76, 35 — 322 Rzeszéw NIP: 813-14-52-600
REGON: 000590467, tel.: (17) 858 07 00, fax.: (17) 853 54 20, e-mail: zk_rzeszow@sw.gov.pl

TRYB ZAMOWIENIA: konkurs ofert.

Postgpowanie prowadzone jest na podstawie art. 26, 26a i 27 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011r. o dziatalnoéci
leczniczej (t. j. Dz. U. z 2024 r., poz. 799 z pdin. zm.) oraz art. 146 ust. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 2004r.
0 $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanej ze érodkéw publicznych (t. j. Dz. U. z 2025 r., poz. 1461
z pdzn. zm.), ustawy z dnia 27.06.1997 r. o stuzbie medycyny pracy (Dz. U. 2022 poz. 437 z pdin. zm.)
oraz ustawy z dnia 26.06.1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. 2023 r., poz. 1465 z pdin. zm.)

PRZEDMIOT KONKURSU OFERT:

3.1. Przedmiotem konkursu ofert jest zawarcia umowy na udzielenie $wiadczen zdrowotnych z zakresu
medycyny pracy (badari lekarskich) dla oséb pozbawionych wolnosci kierowanych do zatrudnienia.

3.2. Nazwa i kod wedtug Wspdlnego Stownika Zaméwieri (CPV):

Specjalistyczne ustugi medyczne 85121200-5,

3.3. Przedmiot konkursu ofert obejmuje swym zakresem profilaktyczng opieke zdrowotng przewidziang
Kodeksem Pracy i Ustawa o stuzbie medycyny pracy — wykonywanie badan wstepnych, okresowych
i kontrolnych dla oséb pozbawionych wolnosci.

3.4. Miejsce udzielania $wiadczeri: pomieszczenia Ambulatorium z 1zbg Chorych znajdujace sie na terenie
Zaktadzie Karnym w Rzeszowie 35-322 Rzeszéw, ul. Zateska 76.

3.5. Swiadczenia zdrowotne udzielane beda w dowolnym dniu tygodnia od poniedziatku do piatku
w godz. od 8:00 do 18:00, dwa razy w miesigcu, w sposéb zgodny z porzadkiem wewnetrznym
Udzielajgcego Zamdéwienie.

3.6.Przyjecie i przeprowadzenie badan powinno nastapic:

- w przypadku badari wstepnych i kontrolnych w ciggu 7 dni roboczych od momentu zgtoszenia
pracownika do przeprowadzenia koniecznych badari i wydania orzeczenia lekarskiego,
- w przypadku badar okresowych - w terminie zapewniajacym ciggtos¢ waznosci badan okresowych.

3.7. Czas obowigzywania umowy: od dnia 02.01.2026 r. do dnia 31.12.2026 r.

3.8. Forma zatrudnienia: umowa — kontrakt.

3.9. Oferent zobowigzany jest do posiadania w catym okresie obowigzywania umowy obowiazkowego
ubezpieczenia od odpowiedzialnosci cywilnej, w terminie, zakresie i wysokosci okreélonej dla podmiotu
wykonujacego dziafalnos¢ lecznicza oraz dziatalno$¢ lecznicza w formie jednoosobowe] dziatalnosci
gospodarczej (minimalna suma gwarancyjna w odniesieniu do jednego i wszystkich zdarzedn -
zgodnie z obowigzujacym rozporzadzeniem Ministra Finansdw z dnia 22 grudnia 2011 r. w sprawie
obowigzkowego ubezpieczenia odpowiedzialnosci cywilnej podmiotu wykonujacego dziatalno$é lecznicza
(Dz. U. z 2011 r., Nr 293 poz. 1729).

3.10. Oferent obcigza¢ bedzie Udzielajacego Zamdwienie naleznosciami za zlecone i wykonane badania,
w okresach miesigcznych, na podstawie wystawionej faktury / rachunku, wystawiong po zakofczonym
miesigcu kalendarzowym i dostarczong do siedziby Udzielajacego Zamdwienie najpdiniej do 10 dnia
nastepnego miesigca.

3.11. Do wystawionej faktury / rachunku nalezy dotgczy¢ wykaz wykonanych badar oraz wykaz przebadanych
osob, ktéry musi by¢ podpisany przez Kierownika Ambulatorium z Izbg Chorych przy Zaktadzie Karnym
w Rzeszowie, ktdry w ten sposdb potwierdza realizacje zamdwienia.

3.12. Udzielajacy zamdwienie zobowigzuje sie do uregulowania naleznosci wynikajacych z faktury / rachunku
wystawionej zgodnie z zapisami powyzszego punktu na konto bankowe Oferenta wskazane na fakturze /
rachunku w terminie 14 dni od dnia otrzymania prawidtowo wystawionej faktury / rachunku.

3.13. Nie dotrzymanie terminu przedtozenia faktury / rachunku spowoduje przesuniecie zaptaty do korca
danego miesigca.

WARUNKI PRZYSTAPIENIA DO KONKURSU STAWIANE PRZYJMUJACYM ZAMOWIENIE:
1) O udzielenie zamdwienia zgodnie z art. 26 ust. 1 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011r. o dziatalnosci leczniczej
mog3 ubiegac sie osoby:

a) legitymujace sie nabyciem fachowych kwalifikacji do udzielania swiadczeri zdrowotnych w okreslonym
zakresie lub w okreslonej dziedzinie medycyny (posiadaja prawo wykonywania zawodu lekarza,
posiadajg specjalizacje w dziedzinie medycyny odpowiadajacej rodzajowi i zakresowi wykonywanych
Swiadczen zdrowotnych).



5.

b) ktdre, zawarty umowe ubezpieczenia odpowiedzialnoéci cywilnej w zakresie okreslonym w art. 25 ust, 1

pkt 1 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011r. o dziatalnosci leczniczej (t. j. Dz. U. z 2025 r., poz. 450

z pdin. zm.).

c) ktére nie sa:

- zawieszone w prawie wykonywania zawodu ani ograniczone w wykonywaniu okreslonych czynnosci
medycznych na podstawie obowigzujacych przepiséw o: zawodach lekarza i lekarza dentysty
lub przepisdw o izbach lekarskich/zawodach pielegniarki i potoznej lub przepiséw o izbach
pielegniarek i potoznych;

- ukarane karg zawieszeniem prawa wykonywania zawodu,

- pozbawione mozliwosci wykonywania zawodu prawomocnym orzeczeniem srodka karnego zakazu
wykonywania zawodu albo zawieszeni w wykonywaniu zawodu zastosowanym $rodkiem
zapobiegawczym.

KRYTERIUM OCENY OFERT:
najnizsza cena (brutto) - Ranga 100%.

- cena za udzielanie $wiadczen zdrowotnych okreslona w formularzu ofertowym — zatgcznik nr 1 do SWKO.

OPIS SPOSOBU PRZYGOTOWYWANIA OFERT:

1) Przyjmujacy zamoéwienie sporzadza oferte zgodnie z wymogami okreslonymi w niniejszym SWKO.

2) Ofertg naley ztozy¢ na druku zataczonym do niniejszych SWKO (zatgcznik nr 1 - formularz ofertowy).

3) Przyjmujacy zamdwienie moze ztozyé tylko jedng oferte na zamdwienie.

4) Przyjmujacy zaméwienie ponosi wszelkie koszty zwigzane z przygotowaniem i ztozeniem oferty.

5) Ofertg i wszystkie wymagane dokumenty nalezy sporzadzi¢ w jezyku polskim, w formie pisemnej, w sposdb
czytelny.

6) Formularz ofertowy oraz pozostate dokumenty sktadajace sie na oferte musza by¢ podpisany przez
Przyjmujacego zamdwienie lub osobe uprawniong do reprezentowania Przyjmujacy zaméwienie.

7) Poprawki lub zmiany w ofercie, musza by¢ parafowane wtasnorecznie przez osobe(-y) podpisujaca(-e)
oferte.

9) Oferte oraz wszystkie wymagane dokumenty nalezy ztozyé w trwale zamknietym i opisanym opakowaniu
(np. kopercie), opatrzonym danymi Przyjmujacego zamdwienie i opisanym nastepujacymi danymi:

Dane Oferenta:

Imig | Nazwisko/Nazwa: .......ccco.ovevvevrrermiiessreseersiinns e
L
telefon/ermallimmmmmmpmm i e

KONKURS OFERT — sprawa nr 2233/7/KO/25

OFERTA
na
udzielenie $wiadczen zdrowotnych z zakresu medycyny pracy (badar lekarskich) dla os6b pozbawionych wolnosci
kierowanych do zatrudnienia

Nie otwieraé przed dniem 17.11.2025 r., godzing 1115 (termin otwarcia ofert).

10) W przypadku braku powyzszego opisu na kopercie, Udzielajacy zamdwienia bedzie traktowat taka oferte
jako ,zwykia” korespondencje i nie ponosi odpowiedzialnosci za jej otwarcie przed terminem otwarcia
ofert.

11) Przyjmujacy zamodwienie winien we wiasnym interesie, w taki sposdéb przygotowaé przesytke, aby
w maksymainym stopniu zapobiec jej uszkodzeniu w czasie transportu.

WYMAGANE DOKUMENTY:

1) Formularz ofertowy — zatacznik nr 1 do SWKO.

2) Kserokopia dyplom ukoriczenia uczelni medycznej,

3) Kserokopia prawa wykonywania zawodu,

4) Kserokopia dyplomu specjalizacji lub wycigg/skan z Systemu Monitorowania Ksztatcenia Pracownikéw
Medycznych potwierdzajacy rozpoczecie specjalizacji),

5) Wpis do CEiDG / KRS

6) Wpis do Rejestru Podmiotéw Wykonujgcych Dziatalno$é Leczniczg



10.

11,

12,

7) Kserokopia waznej polisy ubezpieczeniowa OC od odpowiedzialnosci cywilnej na jedno i wszystkie

zdarzenia lekarza wykonujgcego zawéd na terenie Rzeczypospolitej Polskiej okreslone ustawa o zawodzie
lekarza i lekarza dentysty,

8) Aktualne zaswiadczenie o ukoriczonym okresowym szkoleniu BHP,
9) Aktualne zadwiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do pracy na stanowisku lekarza.

MIEJSCE ORAZ TERMIN SKEADANIA OFERT:;
1) Oferte nalezy ztozy¢ w biurze podawczym Zaktadu Karnego w Rzeszowie ul. Zateska 76, 35-322 Rzeszow
(I pietro) do dnia 17.11.2025 r. do godz. 11% (liczy sie data i godzina wptywu).

2) Oferta zfozona po wyzej wymienionym terminie nie bedzie rozpatrywana i zostanie niezwtocznie zwrécona
nadawcy.

TERMIN OTWARCIA OFERT: 17.11.2025 r. godz. 115, Otwarcie ofert jest niejawne.

TERMIN ZWIAZANIA OFERTA:

Termin zwigzania ofertg wynosi 30 dni - bieg terminu rozpoczyna sie wraz z uptywem terminu skfadania
ofert.

ROZSTRZYGNIECIE KONKURSU OFERT:

1) Komisja konkursowa poréwna ztozone w toku niniejszego postepowania oferty wraz z wymaganymi
dokumentami i udzieli zamdwienia Oferentowi, ktéry zaoferuje najnizsza cene (brutto) za udzielanie
swiadczen zdrowotnych z zakresu medycyny pracy (badan lekarskich) dla oséb pozbawionych wolnoéci
kierowanych do zatrudnienia - zgodnie ze ztozona oferta.

2) Komisja konkursowa odrzuca oferte:

a) ztozong po terminie,

b) zawierajaca nieprawdziwe informacje,

c) jezeli Oferent nie okreslit przedmiotu oferty lub nie podat proponowanej liczby lub ceny $wiadczen
zdrowotnych,

d) jezeli zawiera razaco niskg cene w stosunku do przedmiotu zamdwienia,

e) jezeli jest niewazna na podstawie odrebnych przepisdw,

f) jezeli Oferent ztozyt oferte alternatywna,

g) jezeli Oferent lub oferta nie spetniaja warunkéw okreslonych w przepisach prawa oraz warunkdw
okreslonych w Szczegétowych warunkach konkursu ofert,

h) ztozong przez Oferenta, z ktérym zostata rozwigzana przez Udzielajacego zamdwienia umowa
o udzielanie $wiadczenn zdrowotnych w zakresie objetym przedmiotem zamdwienia lub w trybie
natychmiastowym z przyczyn lezacych po stronie Oferenta.

3) Jezeli w toku niniejszego postgpowania, nie bedzie mozna wybraé oferty najkorzystniejszej ze wzgledu
na to, ze zostaty ztozone oferty o takiej samej cenie, Komisja konkursowa wezwie Oferentdw, ktérzy ztozyli
te oferty, do ztozenia ofert dodatkowych w terminie okreslonym w wezwaniu. Oferent, sktadajac oferte
dodatkows, nie moze zaoferowac ceny wyiszej niz zaoferowana w ztozonej ofercie.

4) W przypadku gdy wybrany Oferent nie podpisze umowy w wyznaczonym terminie, Komisja konkursowa
dokona wyboru najkorzystniejszej oferty sposrdd pozostatych ztozonych ofert.

5) Umowe w sprawie zamdwienia z Oferentem, ktérego oferta zostanie wybrana Udzielajagcy zamdwienie
zawrze w terminie nie krotszym niz 7 dni od dnia przekazania zawiadomienia o wyborze oferty i nie
pézniej niz przed uptywem terminu zwigzania oferta.

UNIEWAZNIENIE POSTEPOWANIA KONKURSOWEGO:
1) Udzielajacy zamowienie uniewaznia konkurs ofert, gdy:
a) nie wptyneta zadna oferta,
b) wptyneta jedna oferta niepodlegajaca odrzuceniu, z zastrzezeniem ust.3,
¢) odrzucono wszystkie oferty,
d) kwota najkorzystniejszej oferty przewyzsza kwote, ktdrag Udzielajagcy zamodwienia przeznaczyt
na sfinansowanie $wiadczen opieki zdrowotnej w danym konkursie ofert,
e) nastgpita istotna zmiana okolicznosci powodujaca, ze prowadzenie konkursu ofert lub zawarcie umowy
nie lezy w interesie Udzielajacego zamdéwienia, czego nie mozna byto wezesniej przewidzied.
2) Udzielajacy zamdéwienie zastrzega sobie prawo uniewaznienia na kazdym etapie konkursu ofert w catosci
lub czesci bez podania przyczyny.



13.

14.

15.

AKCEPTACJA DYREKTORA:

Data: 04.11.2025 r.

3) Jeieli w toku konkursu ofert wptyneta tylko jedna oferta niepodlegajgca odrzuceniu, Komisja moze przyjgé
tg oferte, gdy z okolicznoéci wynika, ze na ogtoszony ponownie na tych samych warunkach konkurs ofert
nie wptynie wiecej ofert.

SRODKI OCHRONY PRAWNE):

Przyjmujacy zamdwienie, ktérych interes prawny doznat uszczerbku w wyniku naruszenia przez Zaktad Karny

W Rzeszowie zasad przeprowadzania postepowania w sprawie zawarcia umowy na udzielenie éwiadczef

zdrowotnych z zakresu medycyny pracy (badan lekarskich) dla oséb pozbawionych wolnogci kierowanych

do zatrudnienia przystuguja Srodki ochrony prawnej okreélone w art. 153 i art. 154 ustawy z dnia

27 sierpnia 2004r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze érodkéw publicznych

(t. ). Dz. U. 2 2025 r. poz. 1461 z péin. zm.).

POSTANOWIENIA KONCOWE:
1) Osobami upowaznionymi do kontaktowania sig z Przyjmujacym zamdwienie, s3:
- W sprawach merytorycznych — ppor. Renata Grzywacz tel. 17 85 80 700,
- W sprawach proceduralnych — chor. Joanna Wotoszyn tel. 17 85 80 700.
2) Sposdb porozumiewania sie z Przyjmujacym zaméwienie:
- pisemnie na adres: Zaktad Karny w Rzeszowie, 35 — 322 Rzeszdw, ul Zateska 76,
- przy uzyciu srodkéw komunikacji elektronicznej: e-mail: zk_rzeszow@sw.gov.pl

ZAtACZNIKI:
1) Zatacznik nr 1 — Formularz ofertowy.
2) Zatacznik nr 2 — Umowa projekt.




KLAUZULA INFORMACYJNA Z ART. 13 RODO:
Zgodnie z art. 13 ust. 1 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony oséb fizyeznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych iw sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogblne rozporzadzenie o ochronie
danych), (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1), dalej ,RODO”, informuje, ze:
* administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Dyrektor Zaktadu Karnego w Rzeszowie, z siedziba
w Rzeszowie, przy ul. Zateskiej 76;
¢ Dane Inspektora ochrony danych osobowych w Zaktadzie Karnym w Rzeszowie:
email. iod_zk_rzeszow@sw.gov.pl, tel. 17 858 07 00, fax. 17 853 54 20;
® Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO w celu zwigzanym
Z postgpowaniem w sprawie zawarcia umowy na udzielenie $wiadczeri zdrowotnych z zakresu medycyny
pracy (badan lekarskich) dla osdb pozbawionych wolnoéci kierowanych do zatrudnienia, prowadzonym
w trybie konkursu ofert;
® nrsprawy: 2233/7/KO/25;
® odbiorcami Pani/Pana danych osobowych bedg osoby lub podmioty, ktérym udostepniona zostanie
dokumentacja postepowania w oparciu o przepisy ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji
publicznej (tj. Dz. U. z 2018r. poz. 1330);
* obowigzek podania przez Panig/Pana danych osobowych bezposrednio Pani/Pana dotyczacych jest
wymogiem zwigzanym z udziatem w postepowaniu o udzielenie zamowienia;
* wodniesieniu do Pani/Pana danych osobowych decyzje nie bedy podejmowane w sposdb zautomatyzowany,
stosowanie do art. 22 RODO;
® posiada Pani/Pan:
- na podstawie art. 15 RODO prawo dostepu do danych osobowych Pani/Pana dotyczacych;
- na podstawie art. 16 RODO prawo do sprostowania Pani/Pana danych osobowych [1];
- na podstawie art. 18 RODO prawo zadania od administratora ograniczenia przetwarzania danych
osobowych z zastrzezeniem przypadkéw, o ktorych mowa w art. 18 ust. 2 RODO [2];
- prawo do whniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pana,
ze przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy RODO;
* nie przystuguje Pani/Panu:
- w zwigzku z art. 17 ust. 3 lit. b, d lub e RODO prawo do usunigcia danych osobowych;
- prawo do przenoszenia danych osobowych, o ktérym mowa w art. 20 RODO;
- na podstawie art. 21 RODO prawo sprzeciwu, wobec przetwarzania danych osobowych,
gdyz podstawa prawng przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO.

[1] Wyjaénienie: skorzystanie z prawa do sprostowania nie moze skutkowa¢ zmiang wyniku postepowania o udzielenie zaméwienia ani zmiang
postanowiert umowy oraz nie moze narusza¢ integralnosci protokotu oraz jego zatacznikéw,

[2] Wyjasnienie: prawo do ograniczenia przetwarzania nie ma zastosowania w odniesieniu do przechowywania, w celu zapewnienia
korzystania ze Srodkéw ochrony prawnej lub w celu ochrony praw innej osoby fizycznej lub prawnej, lub z uwagi na wazne wzgledy interesu
publicznego Unii Europejskiej lub paristwa cztonkowskiego.

Wyk. w 1 egz.:

1. Strona internetowa: www.sw.gov.pl
a/a Konkurs ofert, nr spr.: 2233/7/K0/25
Jw.



Nr sprawy: 2233/7/K0/25 Zatgeznik nr 2 do SWKO

UMOWA KONTRAKT Nr ....../KO/25 — PROJEKT
ZAWARTA W DNIU .................2025 ROKU

Pomiedzy:

Zaktadem Karnym w Rzeszowie 35 - 322 Rzeszow, ul. Zateska 76 (REGON 000550467, NIP 813-14-52-600)

reprezentowanym przez:

............................................................ — Dyrektora Zaktadu Karnego w Rzeszowie

zwanym w tresci umowy ,Udzielajgcym Zaméwienia”

a
.................................................... - lekarzem medycyny legitymujaca(-ym) sie prawem wykonywania zawodu
NF e, WYdanym przez ..., » Prowadzaca/cym dziatalno$¢ gospodarcza pod firma: w.....eeeeeeveooeooe,
identyfikujacg(-ym) sie numerem NIP ..ooooveeeevernnnn, posiadajgca(-ym) REGON o0 numerze ........... /

podmiotem wykonujacym dziatalno$€ 1€CZNICZY ..........vvoeeeeeeeeee oo

zwanym w tresci umowy ,,Przyjmujacym Zamdéwienie”

Udzielajqcy Zaméwienie i Przyjmujgcym Zamdwienie zwani sa razem ,Stronami” a oddzielnie »Strong” Umowy.

PREAMBULA
Umowa zostaje zawarta w oparciu o przeprowadzone postepowanie konkursowe ofert na udzielanie $wiadczen
zdrowotnych przez podmiot okreslony w art. 26 ust. 1 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnodci leczniczej
(Dz. U. z 2025 r., poz. 450 z péén. zm.), ustawy z dnia 27 sierpnia 2004r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanej ze $rodkéw publicznych (t. j. Dz. U. z 2025 r., poz. 1461 z pdin. zm.) oraz ustawy z dnia 27.06.1997 r.
0 stuzbie medycyny pracy (Dz. U. 2022 r., poz. 437 z pézn. zm.) i ustawy z dnia 26.06.1974 r. Kodeks pracy
(Dz. U. 2025 r., poz. 277 z pdin. zm.)

§ 1.
PRZEDMIOT UMOWY | ORGANIZACJA UDZIELANIA SWIADCZEN

1. Przedmiotem umowy jest udzielenie $wiadczeri zdrowotnych z zakresu medycyny pracy (badan lekarskich)
dla oséb pozbawionych wolnosci kierowanych do zatrudnienia, wymienionych w ofercie Przyjmujacego
Zamowienie, stanowigcej zatgcznik nr 1 do Umowy.

2. Miejscem udzielania $wiadczen przez Przyjmujgcego Zamodwienie s3 pomieszczenia Ambulatorium
z lzbq Chorych znajdujace sig w siedzibie Udzielajacego Zaméwienie tj. Zaktadzie Karnym w Rzeszowie
35-322 Rzeszow, ul. Zateska 76.

3. Przyjmujacy Zamowienie zobowigzuje sie do udzielania s$wiadczen w dowolnym dniu tygodnia
od poniedziatku do piatku w godz. od 8:00 do 18:00, dwa razy w miesigcu, w sposéb zgodny z porzadkiem
wewnetrznym Udzielajacego Zamdwienie.

4. Zakres udzielanych swiadczen obejmuje badania lekarskie oraz wydawanie orzeczeri lekarza medycyny pracy
w ramach przeprowadzonych badan wstepnych, okresowych i kontrolnych, wynikajgcych z rozporzadzenia
Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z dnia 30 maja 1996 r. w sprawie przeprowadzenia badar lekarskich
pracownikéw, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczeh lekarskich
wydawanych do celéw przewidzianych przepisami Kodeksu Pracy (Dz.U z 2022 r. poz. 11465 ze zm.).

5. Przyjmujacy zamdwienie o$wiadcza, ze posiada uprawnienia do $wiadczenia ustug medycznych objetych
Umowa.

6. Udzielajagcy zamowienie oswiadcza, ze posiada odpowiednie zaplecze techniczne i personel uprawniony
wykonania ustug medycznych objetych Umowa.

7. Udzielajacy zaméwienie bedzie zlecat wykonanie badan lekarskich wskazanych w formularzu ofertowym,
stanowigcym zafacznik nr 1 do Umowy poprzez wystawienie pisemnego skierowania zgodnie
z § 4 rozporzadzenia Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z dnia 30 maja 1996 r. w sprawie przeprowadzenia
badan lekarskich pracownikéw, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczeh
lekarskich wydawanych do celéw przewidzianych w Kodeksie Pracy (Dz. U. z 2023 r. poz. 1465 ze zm.).



8. Udzielajacy Zaméwienia raz w miesigcu przesyta za pomocg poczty elektronicznej liste pracownikdw,
ktorym koncza sie badania okresowe w nastepnym miesigcu poprzedzajacy miesiac, w ktérym wystane zostaty
skierowania. Nastgpnie emailem przesyta skan skierowari na badania okresowe. Przyjmujacy Zamdwienie
po otrzymaniu emaila ze skanem skierowari ma obowigzek powiadomié Udzielajagcego Zaméwienia
0 otrzymaniu wszystkich skierowan badz zgtosié¢ nieprawidtowosci.

8. Udzielajacy zaméwienie bedzie kazdorazowo informowaéd Przyjmujgcego Zamdwienie o iloici osob
pozbawionych wolnosci, ktérym nalezy wykonaé badania z zakresu medycyny pracy. llo$é osob
przewidzianych do badan jest uzalezniona od ilodci etatdw przyznanych Udzielajgcemu Zamdwienie na ten
cel oraz potrzeby zmian osobowych na stanowiskach.

10. Rodzaj badan prowadzonych w zakresie medycyny pracy jest uzalezniony od stanowiska na jakim zatrudniana
bedzie osoba pozbawiona wolnodci.

11. Orodzaju badar decyduje Przyjmujacy Zamdéwienie.

12. Przyjecie i przeprowadzenie badai powinno nastapi¢:

- W przypadku badari wstgpnych i kontrolnych w ciggu 7 dni roboczych od momentu zgtoszenia pracownika
do przeprowadzenia koniecznych badar i wydania orzeczenia lekarskiego,
- w przypadku badar okresowych - w terminie zapewniajacym ciggtoéé waznoéci badan okresowych.

13. Przyjmujacy Zamdwienie nie wykonuje $wiadczerr pod kierownictwem Udzielajgcego Zamoédwienie,
wykonuje je samodzielnie z zachowaniem nalezytej starannoéci.

14. Przyjmujacy Zamodwienie zobowigzany jest do prawidtowego prowadzenia ewidencji i dokumentacji
wykonywanych badan.

§2.

Przyjmujgcy Zaméwienie zobowigzuje sie do:

1) udzielania $wiadczeri bedacych przedmiotem umowy, z zachowaniem nalezytej starannosci, zgodnie
ze wskazaniami aktualnej wiedzy medycznej, respektujac prawa pacjenta oraz zgodnie z ogdlnie przyjetymi
zasadami etyki zawodowej,

2) osobistego wykonywania przedmiotu umowy,

a) kazda zmiana $wiadczenia ustug spowodowana niemoznoscig udzielania éwiadczeri zdrowotnych winna by¢
uzgodniona pisemnie z Udzielajacego Zaméwienie,

b)w przypadkach losowych, wystapienia sity wyiszej (zdarzenie nagte, nieprzewidywalne) lub choroby
Przyjmujacy Zamowienie winien niezwtocznie poinformowaé Kierownika Dziatu Penitencjarnego
Zaktadu Karnego w Rzeszowie lub osobe go zastepujacg o przyczynach niemoznoéci éwiadczenia ustug oraz
ich okresie. Naruszenie powyzszych postanowieri stanowi razgce naruszenie postanowien Umowy.

3) wspdtpracy z Kierownikiem Ambulatorium z Izbg Chorych Zaktadu Karnego w Rzeszowie, z lekarzami
oraz pozostatym personelem medycznym udzielajgcym $wiadczen opieki zdrowotnej na rzecz oséb osadzonych
przebywajacych w Zaktadzie Karnym w Rzeszowie,

4) poddac kontroli Udzielajagcemu Zaméwienie w zakresie:

a) jakosci udzielanych swiadczen zdrowotnych okreslonych w Umowie,

b) liczby i rodzaju udzielanych $wiadczenr,

c) prowadzenia wymaganej dokumentacji medycznej,

d) stosowania sie do zalecen i wnioskéw pokontrolnych.

5) prowadzenia sprawozdawczos$ci statystycznej zwigzanej z realizacja niniejszej Umowy.

§3.

Przyjmujacy zamowienie oswiadcza, ze:

1) zna przepisy oraz zasady bezpieczenstwa oraz higieny obowigzujgce przy wykonywaniu czynnosci wynikajgcych
z zamowienia i o$wiadcza, ze bedzie ich przestrzegal,

2) posiada stan zdrowia pozwalajacy realizowaé przedmiot umowy, zgodnie z wymogami okreslonymi
w przepisach szczegdlnych dotyczacych osob udzielajgcych swiadczen zdrowotnych.

3) posiadania aktualnego zaswiadczenia o ukoriczeniu szkolenia okresowego w zakresie BHP,

4) posiadania aktualnego orzeczenia lekarskie od lekarza medycyny pracy, stwierdzajgcego brak przeciwwskazan
do udzielania swiadczen bedacych przedmiotem Umowy,

5) posiadania aktualnych badan sanitarno-epidemiologicznych oraz szczepien przeciwko WZW.

§4,
Umowa zostaje zawarta na czas okreslony tj. od dnia 02.01.2026 r. do dnia 31.12.2026 r.



§ 5.
Przedmiot umowy wykonywany bedzie przez Przyjmujacego Zaméwienie z wykorzystaniem sprzetu,
aparatury i wyrobéw medycznych udostepnionych przez Udzielajacego Zaméwienie.
Udzielajacy Zamdwienie zobowiazuje sie udostepni¢ pomieszczenia Ambulatorium z lzba Chorych
przy Zaktadzie Karnym w Rzeszowie, w ktérych wykonywane bedy $wiadczenia zdrowotne bedace
przedmiotem umowy oraz obstuge pielegniarska, dokumentacje medyczng osadzonych i leki.
Przyjmujacy Zaméwienie ma prawo zlecania okrelonych czynnoéci personelowi medycznemu pracujacemu
u Udzielajgcego Zaméwienie w zakresie udzielania éwiadczed opieki zdrowotnej, w celu zapewnienia
prawidtowej opieki nad osobami osadzonymi przebywajacymi w Zaktadzie Karnym w Rzeszowie.
Przyjmujacy Zaméwienie bedzie dysponowat w sposdb zgodny z przeznaczeniem pomieszczeniami
udostepnionymi przez Zaktad Karny w Rzeszowie w celu realizacji zadari wynikajgcych z Umowy.
Przyjmujacy Zaméwienie ponosi odpowiedzialno$é za szkody powstate z jego winy na mieniu Udzielajacego
Zaméwienia.
Dokumentacja o ktérej mowa w ust. 2 niniejszego paragrafu jest wtasnoscig Udzielajagcego Zamdwienie
i jest przechowywana w jego siedzibie.

§6.

UBEZPIECZENIE

. Przyjmujacy Zaméwienie zobowigzuje sie do:

1) posiadania w catym okresie obowigzywania umowy obowigzkowego ubezpieczenia od odpowiedzialnosci
cywilnej, w terminie, zakresie i wysokosci okreslonej dla podmiotu wykonujacego dziatalnoéé leczniczg oraz
dziatalnos¢ lecznicza w formie jednoosobowej dziatalnoéci gospodarczej (minimalna suma gwarancyjna
w odniesieniu do jednego i wszystkich zdarzed - zgodnie z obowigzujacym rozporzadzeniem Ministra
Finanséw z dnia 29 kwietnia 2019 r. w sprawie obowigzkowego ubezpieczenia odpowiedzialnosci cywilnej
podmiotu wykonujgcego dziatalnosé lecznicza.

2) w przypadku, gdy Umowa ubezpieczenia od odpowiedzialnosci cywilnej , o ktérej mowa wyzej obejmuje
krotszy okres niz czas trwania Umowy, Przyjmujacy Zaméwienie, zobowiazany jest przedtozy¢ nowg polise
ubezpieczeniowg najpdzniej w terminie 7 dni od dnia wygasniecia poprzedniego okresu ubezpieczenia do
Dziatu Kwatermistrzowskiego — stanowisko Zaméwieri Publicznych.

3) utrzymywania przez caty okres obowigzywania Umowy statej, wymaganej prawnie sumy gwarancyjnej oraz
wartos$ci ubezpieczenia.

. Nie przedtozenie przez Przyjmujacego Zamodwienie waznej polisy ubezpieczeniowe] w w/w terminie

spowoduje rozwigzanie Umowy przez Udzielajacego Zaméwienie, bez zachowania okresu wypowiedzenia.

. Niedopetnienie obowiazku, o ktérym mowa w ust. 1 pkt. 1 — 3 niniejszego paragrafu, nie zwalnia

Przyjmujacego Zamdwienie od odpowiedzialno$ci za wykonanie Umowy.

§7.
ODPOWIEDZIALNOSE
. Przyjmujacy Zamoéwienie i Udzielajagcy Zaméwienie solidarnie odpowiadaja za szkody wyrzadzone
przy udzielaniu Swiadczert zdrowotnych objetych Umowa zgodnie z art. 27. ust. 7 ustawy z dnia 15 kwietnia
2011 r. o dziatalnosci leczniczej (Dz. U. z 2025 r., poz. 450 z pdin. zm.).
. Przyjmujgcy Zamowienie ponosi odpowiedzialnos¢ wobec Udzielajagcego Zaméwienie za szkody wyrzadzone
podczas realizacji umowy wynikajace z:
a) niewykonania lub niewtasciwego wykonania $wiadczenia zdrowotnego, a w szczegdlnoéci za zaniedbanie
lub btad w sztuce lekarskiej,
c) przedstawienia danych stanowigcych podstawe rozliczenia niezgodnie ze stanem faktycznym,
d) nieprowadzenia dokumentacji medycznej pacjenta lub prowadzenia jej w sposéb nieprawidtowy,
e) braku realizacji zaleceri pokontrolnych,
g) naruszenia przepiséw dotyczacych ochrony danych osobowych,
h) uzytkowania powierzonego sprzetu, aparatury medycznej i pomieszczen niezgodnie z przeznaczeniem.

§8.
WYNAGRODZENIE
. Za udzielanie swiadczen zdrowotnych bedacych przedmiotem umowy Przyjmujacy Zamdwienie otrzyma
wynagrodzenie w wysokosci zaleznej od ilosci wykonanych badafd wskazanych w ofercie - formularzu
ofertowym sporzadzonym na zatgczniku nr 1 do Umowy.
. Przyjmujacy zamdéwienie obcigzaé¢ bedzie Udzielajacego zamoéwienie naleznosciami za wykonane badania,
o ktérych mowa w § 1 Umowy w okresach miesiecznych, na podstawie wystawionej faktury / rachunku,



10.

wystawiona po zakoriczonym miesigcu kalendarzowym i dostarczong do siedziby Zamawiajacego najpéiniej
do 10 dnia nastepnego miesigca.

Do wystawionej faktury nalezy dotaczyé wykaz wykonanych badar oraz wykaz przebadanych osdb, ktéry musi
by¢ podpisany przez Kierownika Dziatu Penitencjarnego Zaktadu Karnego w Rzeszowie lub osoba
80 zastepujaca, ktéry w ten sposéb potwierdza realizacje zaméwienia.

Udzielajacy zaméwienie zobowigzuje sie do uregulowania naleznosci wynikajgcych z faktury / rachunku
wystawionej zgodnie z zapisami powyzszego punktu na konto bankowe Przyjmujacego zaméwienie wskazane
na fakturze / rachunku w terminie 14 dni od dnia otrzymania prawidtowo wystawionej faktury / rachunku.

Nie dotrzymanie terminu przedtozenia faktury / rachunku spowoduje przesuniecie zapfaty do korica danego
miesigca.

. Fakture / rachunek nalezy wystawié na nastepujace dane:

Zaktad Karny w Rzeszowie, 35-322 Rzeszéw, ul. Zateska 76,

NIP: 813 14 52 600, REGON: 000590467

Faktura / rachunek moze byé przesytane w formie elektronicznej (np. plik PDF) na adres e-mail:
zk_rzeszow@sw.gov.pl lub jako ustrukturyzowana faktura elektroniczna (plik XML) za posrednictwem
Platformy Elektronicznego Fakturowania (PEF). W takim wypadku faktury nie beda przesytane w formie
papierowe;.

Za dzien doreczenia faktury elektronicznej rozumie sig dzien wprowadzenia jej do systemu elektronicznego
w taki sposéb, ze Udzielajacego zaméwienie mdgt sie z nim zapoznad.

Za dzieri zaptaty uwaza sie dzien obcigzenia rachunku bankowego Udzielajacego zaméwienie.

Przyjmujacy zamowienie zobowigzany bedzie do wystawienia i przediozenia Udzielajagcemu zamdwienie
ostatniej faktury za zrealizowane $wiadczenia do dnia 23.12.2026 r.

§9.
Przyjmujacy Zamoéwienie samodzielnie dokonuje rozliczen z przedmiotu umowy na podstawie odrebnych
przepisow dotyczagcych oséb prowadzacych dziatalnoéé gospodarczy i innych obowigzujgcych w tej mierze,
a w szczegdlnosci samodzielnie rozlicza sig z wiasciwym Urzedem Skarbowym oraz Zaktadem Ubezpieczen
Spotecznych z tytutu ubezpieczenia spotecznego i ubezpieczenia zdrowotnego.
Przyjmujacy Zaméwienie o$wiadcza, ze nie bedzie domagacé sie uznania Umowy za umowe o prace.

§ 10.
ROZWIAZANIE UMOWY
Umowa wygasa w przypadku, gdy zajdg okolicznosci, za ktdére Udzielajacy Zaméwienie i Przyjmujacy
Zaméwienie nie ponosza odpowiedzialnosci i ktérych nie mozna byto przewidzie¢ przy zawarciu Umowy,
a ktére uniemozliwiajg wykonanie Umowy, w szczegdlnosci:
1) w przypadku likwidacji Udzielajacego Zamdéwienie;
2) w przypadku $mierci/likwidacji Udzielajacego Zamdwienie;

. Umowa ulega rozwigzaniu:

1) z uptywem czasu, na ktéry byta zawarta;
2) na mocy porozumienia stron;
3) przez kazda ze stron z zachowaniem 1-miesigcznego okresu wypowiedzenia;
4) bez zachowania okresu wypowiedzenia w przypadku gdy Przyjmujacy Zaméwienie:
a) utracit uprawnienia do realizacji Umowy tj.:
- zostat zawieszony w prawie wykonywania zawodu lub ograniczony w wykonywaniu okreslonych
czynnosci objetych Umowa;
— zostat ukarany kara zawieszenia prawa wykonywania zawodu
— zostat pozbawiony mozliwosci wykonywania zawodu prawomocnym orzeczeniem érodka karnego
zakazu wykonywania zawodu albo zawieszony w wykonywaniu zawodu zastosowanym érodkiem
zapobiegawczym,
b) opuscit bez uzgodnienia miejsce udzielania swiadczen zdrowotnych;
c) $wiadczenia opieki zdrowotnej udzielat w stanie nietrzezwym lub pod wptywem érodkéw odurzajacych;
d) nierzetelnie prowadzit dokumentacje medyczng lub inng, ktérej sporzadzenie i prowadzenie wynika
2 przepiséw prawa lub postanowiert Umowy;
e) niewykonania lub nienalezycie wykonania obowigzkéw wynikajgcych z tresci Umowy;
f) nie udokumentowat w terminie okreslonym w § 6. ust. 1 pkt. 2 Umowy zawarcia umowy ubezpieczenia
od odpowiedzialnosci cywilnej, o ktdrej mowa w § 6. ust. 1 pkt. 1 Umowy.



§11.
KARY
1. Przyjmujacy Zaméwienie zobowigzany jest do zaptaty kar umownych, wynikajacych z Umowy, w wysokosci
maksymalnie 100% $redniego wynagrodzenia miesiecznego z ostatnich trzech miesiecy za razgce
i udowodnione naruszenie postanowieri Umowy. Za razgce naruszenie postanowier Umowy rozumie sie m.in.:
a) niezgodne z obowiazujagcymi  przepisami prawa udzielanie swiadczen zdrowotnych skutkujacych
powstaniem szkody - kara umowna w wysokoéci do 30 % sredniego miesiecznego wynagrodzenia
z ostatnich 3 miesiecy,
b) braku realizacji zalecedn pokontrolnych - kara umowna do wysokosci 20% sredniego miesiecznego
wynagrodzenia z ostatnich 3 miesiecy,
¢) naruszenie przepiséw dotyczacych ochrony danych osobowych - kara umowna do wysokosci 20% sredniego
miesigcznego wynagrodzenia z ostatnich 3 miesiecy,
d) nieswiadczenie $wiadczeri zdrowotnych w terminach uzgodnionych w formularzu cenowym - kara umowna
w wysokosci 50 % $redniego miesiecznego wynagrodzenia z ostatnich 3 miesiecy,
g) nieprowadzenie dokumentacji medycznej pacjenta lub prowadzenie jej w sposéb nieprawidtowy -
kara umowna w wysokosci 50 % $redniego miesiecznego wynagrodzenia z ostatnich 3 miesiecy.

2. Za szkody powstate w majatku trwatym zwigzane z uzytkowaniem niezgodnym z przeznaczeniem powierzonego
Sprzgtu, aparatury i pomieszczert z winy Przyjmujacego Zaméwienie, Udzielajacy Zamoéwienie obciazy petna
kwotg bedaca réwnowartoscia szkody powstatej z tego tytutu Przyjmujacego Zaméwienie.

3. Kary umowne moga by¢ potracone z naleznoéci Przyjmujacego Zamdwienie.

§12.
POSTANOWIENIA KONCOWE

1. W sytuacji, ktdrych nie mozna byto przewidzie¢ w chwili zawarcia Umowy, a nie powstatych z winy
Udzielajacego zaméwienie lub Przyjmujacego zaméwienie, Udzielajacego zamdwienie dopuszcza mozliwoéé
niezrealizowania petnego zakresu badar objetych Umowa o nie wiecej niz 20% z jednoczesnym obnizeniem
wynagrodzenia Przyjmujacego zamdwienie, na co Przyjmujacemu zaméwienie nie przystuguje z tego tytutu
zadne roszczenie. Badania bedg wykonywane z zachowaniem obowigzujgcych w Umowie cen jednostkowych
brutto, a Przyjmujacemu zaméwienie bedzie przystugiwato wynagrodzenie wylacznie za faktycznie
zrealizowane ilosci badari lekarskich z zakresu medycyny prac dla oséb pozbawionych wolnosci kierowanych
do zatrudnienia.

2. Strony zastrzegajg poufnos¢ wszelkich postanowiert Umowy dla oséb trzecich.

3. Przyjmujacy Zaméwienie zobowigzuje sie do zachowania w tajemnicy informacji uzyskanych
od Udzielajacego Zaméwienia w czasie wykonywania Umowy, niepodanych do publicznej wiadomosci.

4. W przypadku naruszenia postanowien ust. 2 Udzielajacy Zaméwienie moze rozwigzaé Umowe w trybie
natychmiastowym oraz wystapi¢ o odszkodowanie na zasadach okre$lonych w Kodeksie Cywilnym.

§13.

1. Przyjmujacy zaméwienie nie jest uprawniony do przelewania praw i obowigzkéw wynikajacych z Umowy
na osoby trzecie.

2. Wszelkie zmiany Umowy wymagajg formy pisemnej, pod rygorem niewaznosci.

3. W sprawach nieuregulowanych w Umowie maja zastosowanie przepisy Kodeksu cywilnego oraz inne przepisy,
majace odpowiednie zastosowanie w zakresie objetym przedmiotem umowy:.

4. Spory mogace wynikna¢ w trakcie realizacji Umowy beda rozstrzygane przez Sad powszechny wiasciwy
miejscowo dla siedziby Udzielajacego Zaméwienie.

5. Strony zgodnie o$wiadczaja, ze:

a) znajg i przestrzegajg wszelkie obowigzki wynikajace z Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) — dalej: ,RODO”;

b) wypetnity obowigzki informacyjne przewidziane w artykule 13 lub artykule 14 RODO wobec oséb
fizycznych, od ktérych dane osobowe bezposrednio lub posrednio pozyskaty w zwiazku z zawarciem
i wykonywaniem Umowy;

c) przekazywane przez nie dane osobowe moga by¢ wykorzystane wytacznie w celach zwigzanych
z zawarciem i wykonywaniem Umowy.



Umowe sporzadzono w czterech jednobrzmigcych egzemplarzach, jeden egzemplarz dla Przyjmujacy
zamdwienie, drugi egzemplarz stanowi zatacznik do dokumentacji postepowania, trzeci egzemplarz dla Dziatu
Finansowego, czwarty egzemplarz dla dziatu odpowiedzialnego za realizacje umowy.

Zataczniki:
Zatacznik nr 1 - formularz ofertowy,

Zatacznik nr 2 - upowaznienie do przetwarzania danych osobowych.

UDZIELAJACY ZAMOWIENIE PRZYJMUJACY ZAMOWIENIE
(podpis) (podpis)



Zatgcznik nr 2 do umowy

Rzeszéw, dnia ............... 2025 r.
(miejscowogé, data)

(pieczec jednostki organizacyjnej)

UPOWAZNIENIE Nr ...... /2025

DO PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH

Na podstawie art. 24 ust. 2 pkt 2 ustawy o prawach pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta (...) oraz na podstawie
art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2018 r. o ochronie danych osobowych przetwarzanych w zwigzku
z zapobieganiem i zwalczaniem przestepczosci (Dz. U. z 2023 r. poz. 1206) upowazniam Panig/Pana:

(imie i nazwisko, stanowisko stuzbowe)

do przetwarzania danych osobowych w ramach nastepujacych kategorii czynnoéci przetwarzania:

- zgodnie z wykazem kategorii czynnodci przetwarzania danych osobowych przetwarzanych w zwiazku
z zapobieganiem i zwalczaniem przestepczosci, prowadzonym dla Ambulatorium z Izbg Chorych przy Zakladzie
Karnym w Rzeszowie.

Okres trwania upowaznienia: od dnia wystawienia do dnia ustania umowy na udzielenie swiadczen zdrowotnych
z zakresu medycyny pracy (badan lekarskich) dla oséb pozbawionych wolnosci kierowanych do zatrudnienia.

(podpis i pieczec Dyrektora lub osoby przez niego upowaznionej)

Wykonano w 2 egz.:
1. Pani{Pan) sismamivsmini
2. DKw - zamdwienia publiczne



