Rzeczpospolita Dofinansowane przez

Fundusze Europejskie
dla Rozwoju Spotecznego - Polska Unie Europejskg

inspektor/starszy specjalista — doradca zawodowy
do projektu pn. ,,Kompleksowe dziafania szkoleniowo
aktywizacyjne majgce na celu przygotowanie osob
odbywajgcych kare pozbawienia wolnosci do
skutecznego powrotu na rynek pracy i do
spoteczenstwa”

Bydgoszcz, dn. 15 grudnia 2025 .

DYREKTOR OKREGOWY StUZBY WIEZIENNEJ W BYDGOSZCZY

ogtasza nabor na stanowisko:

inspektor/starszy specjalista - doradca zawodowy w zakresie realizacji projektu pn.
Kompleksowe dziafania szkoleniowo aktywizacyjne majgce na celu przygotowanie 0s6b
odbywajgcych kare pozbawienia wolnosci do skutecznego powrotu na rynek pracy i do
spotfeczeristwa po zakoriczeniu odbywania kary pozbawienia wolnosci” w ramach Programu
Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego (2021-2027 FERS)

Pracodawcg osoby zatrudnionej na tym stanowisku bedzie:
Okregowy Inspektorat Stuzby Wieziennej w Bydgoszczy, ul. Waty Jagielloriskie 4, 85-131

Bydgoszcz

- planowana liczba przyje¢ 1 pracownik w wymiarze 0,5 etatu w ramach umowy

0 prace

Miejsce wykonywania pracy:

- Sztum/Gdansk — 1 osoba



Wynagrodzenie brutto: od 3 000 zt do 4 250 zt w zaleinosci od posiadanych kwalifikacji
i doswiadczenia zawodowego.

Zakres zadari wykonywanych na stanowisku pracy bedzie obejmowat w szczegblnosci:

e dziatania zwigzane z aktywizacjg osadzonych;

¢ realizacje szkolen podnoszacych kwalifikacje zawodowe osadzonych;

® opracowywanie planéw indywidualnego rozwoju zawodowego;

* prowadzenie zaje¢ pozwalajacych na nabycie kompetencji miekkich, niezbednych do
poruszania sie na rynku pracy.

Planowany termin zatrudnienia:

e styczeri/luty 2026 roku na czas realizacji projektu tj. do 31.12.2028 r.

Pracownikiem w Stuzbie Wieziennej moze by¢ osoba, ktéra:

* ukorczyta 18 lat i ma petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw
publicznych;

® daje rekojmie prawidlowego wykonywania powierzonych zadan;

® nie byta skazana prawomocnym wyrokiem sadu za przestepstwo umyslne lub umyéine
przestgpstwo skarbowe albo wobec ktérej nie zostat wydany prawomocny wyrok
warunkowo umarzajacy postepowanie karne o takie przestepstwo, a takze nie toczy sie
przeciwko niej postepowanie karne o takie przestepstwo;

* ma odpowiednie do zajmowanego stanowiska wyksztatcenie;

e dajgca rekojmie zachowania tajemnicy stosownie do wymogéw okreslonych w przepisach
o ochronie informacji niejawnych;

* posiada zdolnos¢ fizyczng i psychiczng do zatrudnienia na okre$lonym stanowisku, ktéra
ustala stuzba medycyny pracy.

Wymagania stawiane kandydatom na stanowisku inspektor/starszy specjalista:

e dyplom ukoriczenia studiéw wyzszych | lub Il stopnia na kierunku umozliwiajagcym
wykonywanie zadan w charakterze doradcy zawodowego preferowane kierunki studiow:
pedagogika, psychologia, praca socjalna, itp.;

* w przypadku wyksztatcenia wyiszego na kierunku innym niz wspomniany wyzej,
ukonczone studia podyplomowe lub kursy uzupetniajace z zakresu doradztwa
zawodowego;

e co najmniej dwuletnie doswiadczenie zawodowe w zakresie poradnictwa zawodowego
znajomosc problematyki rynku pracy oraz zakresu poradnictwa zawodowego znajomosé
ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz aktéw normatywnych tej
ustawy oraz wiedza z zakresu przepiséw prawa pracy normujgcych zasady poradnictwa
zawodowego;

® znajomosc podstaw prawa pracy; znajomos¢ obowigzujgcych procedur administracyjnych;

® umiejetnosci trenerskie zdobyte w toku dziatalnosci zawodowej;

* wysoki poziom zaangazowania w realizowane zadania; rzetelno$¢ i terminowos¢;

® samodzielnos¢; dobra organizacja pracy, doktadnos$é i starannosc;

¢ mile widziane prawo jazdy kat. B.




Dokumenty jakie nalezy przestaé w celu wszczecia procedury rekrutacyjnej:

e podanie o prace;

e Curriculum Vitae;

e kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sig o zatrudnienie (zatacznik nr 1)

o kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie i ewentualne dodatkowe
kwalifikacje;

e kserokopie dokumentéw potwierdzajgce staz pracy;

e ofwiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby
prowadzonej rekrutacji.

Miejsce i termin sktadania wyzej wymienionych dokumentéw:

Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ w terminie do dnia 31 grudnia 2025 r. osobiscie
w siedzibie Okregowego Inspektoratu Stuzby Wieziennej w Bydgoszczy, ul. Waty Jagielloriskie 4,
85-131 Bydgoszcz, od poniedziatku do pigtku (godz. 8.00 — 15.00) lub drogg pocztowq (liczy sig
data wptywu do Okregowego Inspektoratu Stuzby Wieziennej w Bydgoszczy) z adnotacja »nabér
FERS doradca zawodowy” oraz poczta elektroniczng na adres e-mail: oisw_bydgoszcz@sw.gov.pl.

Szczegétowe informacje dotyczace postepowania kwalifikacyjnego mozna uzyskac od
poniedziatku do pigtku w godzinach 8.00-15.00 w siedzibie Okregowego Inspektoratu Stuzby
Wiezienne] w Bydgoszczy, ul. Waty Jagielloriskie 4, 85-131 Bydgoszcz lub pod numerami
telefonéw: (052) 5855346, (052) 5855344.

Dyrektor
Sh1"{hy Wiezie




KLAUZULA INFORMACYJNA

Administratorem danych osobowych kandydatéw jest Dyrektor Okregowy Stuzby
Wigziennej w Bydgoszczy, z siedzibg w Bydgoszczy, ul. Waty Jagiellonskie 4, tel. 52 585 52 52.

Inspektorem ochrony danych jest funkcjonariusz Okregowego Inspektoratu Stuzby
Wieziennej w Bydgoszczy, e- mail: iod oisw bydgoszcz@sw.gov.pl, tel. 52 585 58 92.

Dane osobowe kandydatéw sa przetwarzane w celu realizacji stosunku stuzbowego
zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. ¢ oraz art. 9 ust. 2 lit. b oraz h RODO.

Dane osobowe kandydatéw bedg udostepniane na podstawie przepiséw prawa takim
podmiotom, jak: jednostki organizacyjne Stuzby Wigziennej, Zaktad Ubezpieczer; Spotecznych,
urzedy skarbowe, podmioty wykonujgce ustugi wynikajagce z obowiazkowej profilaktyki
zdrowotnej w zakresie medycyny pracy.

Kandydaci posiadajg prawo dostepu do tresci swoich danych, ich sprostowania oraz
zgdania usuniecia, ograniczenia przetwarzania lub sprzeciwu wobec przetwarzania,
ograniczeniami wynikajacymi z przepiséw odrebnych, w szczegélnosci przepiséw o narodowym
zasobie archiwalnym i archiwach.

Dane osobowe kandydatéw, ktérzy nie zostang przyjeci do stuzby beda przechowywane
przez czas archiwizacji dokumentacji, zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Kandydatom przystuguje prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, gdy uznajg, ze przetwarzanie ich danych osobowych narusza przepisy RODO.

Dane kandydatow nie beda podlegaty zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym
profilowaniu, o ktérym mowa w art. 22 ust. 1i 4 RODO.



