
 

OFERTA NA DZIERŻAWĘ HALI PRODUKCYJNO
MAGAZYNOWEJ NA TERENIE WEWNĘTRZNYM

ZAKŁADU KARNEGO W GOLENIOWIE

Zapraszamy do zapoznania się z ofertą dzierżawy części budynku
produkcyjnego o powierzchni 855,19 m2 na terenie Zakładu Karnego 

w Goleniowie

Hala  produkcyjna  posiada  pomieszczenia  z  przeznaczeniem  do  działalności
produkcyjnej  wraz  z  szatnią,  umywalnią,  zapleczem  sanitarnym  i  jadalnią.  Ponadto
wydzielono  tam  pomieszczenia  biurowe  oraz  pomieszczenia  techniczne.  Na  terenie  hali
produkcyjnej znajduje się również pochylnia oraz brama wjazdowa. 

Jesteście Państwo zainteresowani obejrzeniem hali na żywo, dokonaniem pomiarów czy
zadaniem pytań pozostajemy do Państwa dyspozycji. Wystarczy zadzwonić a nasi

funkcjonariusze udzielą wszelkich informacji.

Lokalizacja

Lokalizacja  Zakładu  Karnego  w  Goleniowie  znajduje  się  niedaleko  rozjazdu  drogi
ekspresowej S6 oraz drogi ekspresowej S3. Drogi łączą drogę międzynarodową w kierunku
Berlina.  Dojazd  do  hali  produkcyjnej  odbywa  się  indywidualną  śluzą  wjazdową  z  drogi
gminnej przyległej do jednostki.
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Korzyści dla pracodawcy

Pracodawca  współpracujący  z  jednostką  penitencjarną  w  zakresie  zatrudnienia  osób
pozbawionych wolności może liczyć na szereg  korzyści mających wpływ na zmniejszenie
kosztów, ułatwienie prowadzenia polityki kadrowej, a także otrzymanie pomocy finansowej 
z Funduszu Aktywizacji Zawodowej Skazanych, takich jak:

 Niski czynsz wywoławczy wynoszący jedynie ok. 13 zł brutto za 1 m2

 Zwrot poniesionych kosztów w wysokości 35% (nie częściej niż co trzy miesiące)

 Zapewnienie opracowanych i dyspozycyjnych pracowników oraz zachowanie stałego
poziomu zatrudnienia w przypadku fluktuacji kadrowej

 Wypłata wynagrodzenia oparta na minimalnym wynagrodzeniu za pracę, obliczana na
podstawie faktycznie przepracowanych godzin

 Zwolnienie  z  obowiązku  składki  zdrowotnej,  brak  obowiązkowego  ubezpieczenia
chorobowego

 Darmowa ochrona obiektów produkcyjnych

 Prowadzenie dokumentacji osobowej przez jednostkę penitencjarną

Obowiązki pracodawcy

 Opłata  roczna  z  tytułu  trwałego  zarządu,  płatna  do dnia  10  marca każdego  roku
kalendarzowego;

 Opłaty z  tytułu  dzierżawy wnoszone będą  miesięcznie  z  góry do dnia  10 każdego
miesiąca na  konto  bankowe  wskazane  w  umowie  dzierżawy  na  podstawie
wystawionego rachunku;

 Wskazana  wyżej  stawka  czynszu  podlegać  będzie  waloryzacji  w  oparciu  
o  prognozowany  średnioroczny  wskaźnik  cen  i  towarów  i  usług  konsumpcyjnych
ogłoszony w ustawie  budżetowej  na  rok  bieżący.  Waloryzacja  nastąpi  od  miesiąca
następnego po ogłoszeniu ustawy budżetowej na rok bieżący;

 Umowa dzierżawy oraz umowa o zatrudnienie osób pozbawionych wolności zawarte
zostaną  na czas określony z możliwością przedłużenia na dalszy okres za zgodą
obu stron;

 Dzierżawca będzie zobowiązany:

• uiszczać koszt podatków od nieruchomości oraz opłaty związane z trwałym zarządem;

• uiszczać opłaty z tytułu poboru energii elektrycznej na podstawie wskazań licznika;

• uiszczać opłaty z tytułu odprowadzania ścieków na podstawie wskazań licznika;

• uiszczać opłaty z tytułu poboru wody na podstawie wskazań licznika;
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•
uiszczać opłaty z tytułu podgrzania wody;

• uiszczać opłaty z tytułu c.o.;

 Ponadto dzierżawca będzie zobowiązany użytkować przedmiotową nieruchomość zgodnie
z przeznaczeniem, utrzymywać przedmiot dzierżawy w należytym porządku zachowując
wszelkie  wymogi  sanitarne,  ochrony środowiska,  p.poż   i  bhp,  wytycznych  z  ustawy
Prawo Budowlane.

Korzyści dla osób pozbawionych wolności 

 Podjęcie  pracy  daje  szansę  bezpłatnego  przyuczenia  do  zawodu i  przyuczenia  do
późniejszej aktywizacji zawodowej w warunkach wolnościowych.

 Zatrudnienie  daje  możliwość  pozyskania  środków  finansowych  przez  osadzonych  na
własne  potrzeby  w sposób  akceptowany  społecznie,  co  może  pozwolić  na  finansowe
wspieranie rodziny przez przekazywanie jej zarobionej kwoty oraz może stanowić źródło
pokrycia kar pieniężnych.

 Wykonywanie  konkretnych  czynności  uczy  systematyczności i  wywiązywania  się  
z przydzielonych obowiązków, kształtuje poczucie odpowiedzialności za wykonaną pracę
i jest treningiem do samodzielnego życia na wolności oraz przygotowaniem do powrotu
do społeczeństwa.

 Zatrudnienie  w  więzieniu  stwarza  możliwość  zagospodarowania  czasu  wolnego,
przeciwdziała  rozwojowi  podkultury  więziennej,  przemocy  w  stosunku  do  innych
osadzonych czy samookaleczeniom.

 Kształtowanie poczucia przydatności, pożyteczności, nabycia umiejętności współpracy 
w zespole, pojawienia się poczucia sensu życia, sensowności podejmowanego wysiłku,
poczucia bycia docenionym przez innych.

 Powstanie nowych miejsc pracy stwarza nową sytuację, znoszącą poczucie bezcelowości
pobytu w zakładzie karnym oraz pozwala zachować sprawność zawodową, siły fizyczne 
i umysłowe.

Czy zatrudnienie osób pozbawionych wolności jest bezpieczne ?

TAK !!!!

W procesie kierowania skazanych do pracy podejmuje się liczne działania, polegające na
zapewnieniu bezpieczeństwa poprzez

 Wnikliwą analizę właściwości osobistych oraz sytuacji formalno-prawnej kandydata
do zatrudnienia.

 Monitorowaniu  sytuacji  formalno-prawnej  skazanych  już  zatrudnionych  oraz  ich
postaw i zachowań w miejscu zakwaterowania oraz w miejscu pracy.

 Systematycznemu  kontrolowaniu  miejsc  pracy  przez  funkcjonariuszy  Służby
Więziennej.
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Dane kontaktowe

Zakład Karny Goleniów
Ul. Grenadierów 66
72-100 Goleniów

tel. 91 466 78 50 / 91 466 78 98
fax. 91 466 78 55

e-mail: zk_goleniow@sw.gov.pl
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